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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATARBELAKANG

Sejalan dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi di era globalisasi yang ada
pada saat ini, beberapa perusahaan sudah menuntut setiap perusahaan untuk menggunakan sistem
teknologi yang semakin canggih sehingga dapat mempermudah cara kerja dan meningkatkan hasil
produksi. Peran sebuah teknologi informasi tidak hanya ada dalam kegiatan operasional saja, tetapi
juga ada dalam kegiatan perencanaan dan pemberdayaan sumber daya lain pada perusahaan. Dalam
sebuah perusahaan penggunaan teknologi yang canggih tentu perlu didampingi oleh sistem informasi
dan sistem teknologi yang baik, seperti salah satu sistem atau software yaitu sistem ERP (Enterprise
Resource Planning) dimana merupakan sebuah framework transaksi enterprise yang
menghubungkan proses pemesanan barang, manajemen inventarisasi dan kontrol, perencanaan
distribusi dan produksi, dan keuangan. ERP bekerja sebagai kekuatan lintas fungsional perusahaan
yang mengintegrasikan dan mengotomatisasi berbagai proses bisnis internal dan sistem informasi
termasuk manufacturing, logistik, distribusi, akuntansi, keuangan, dan sumber daya manusia dari
sebuah perusahaant®,

Adanya software ERP ini memudahkan dan mempercepat para pekerja di perusahan
menangani berbagai masalah pekerjaan pada perusahaan. Software Enterprise Resource Planning
(ERP) ini mempunyai banyak penawaran dari software Odoo. Odoo adalah software manajemen all-
in-one yang termudah di dunia. Terdapat ratusan dari aplikasi bisnis yang terintegrasi di dalamnya,
seperti CRM, Accounting, Inventory, Marketing, E-commerce, Project Management, HR, MRP, dan
lainnya. Value proposition yang unik dari odoo yaitu pada waktu yang sama dapat dengan mudah
dipakai dan terintegrasi secara menyeluruh®l, Odoo tak hanya mudah untuk digunakan, tapi juga
software ini sangat fleksibel karena mudah disesuaikan dengan kebutuhan spesifik bisnis dalam
setiap perusahaan. Penggunaan Odoo juga diharapkan dapat menjadikan semua sistem di dalam suatu
perusahaan menjadi satu sistem yang terintegrasi dengan satu database, sehingga beberapa
departemen menjadi lebih mudah dalam berbagi data, dan lebih mudah menyelesaikan permasalahan
sistem informasi pada perusahaan.

PT. Ctech ERP Indonesia adalah perusahaan IT yang bergerak dalam bidang konsultasi dan
implementasi ERP-Enterprise Resource Planning dengan Odoo secara Cloud Computing, Training
IT, Digital Business Transformation. Dengan adanya layanan ini PT. Ctech ERP Indonesia adalah
solusi untuk membantu permasalahan sistem informasi menjadi lebih terstruktur dan tentunya dapat
mempercepat pengelolaan dan persaingan bisnis.

PT. SDM adalah perusahaan dummy yang merupakan salah satu client dari perusahaan PT.

Ctech ERP Indonesia yang bergerak dalam bidang manufaktur perakitan lego. Permasalahan yang



dialami oleh perusahaan ini adalah dalam penginputan data dan proses bisnis yang masih dilakukan
secara manual khususnya pada bagian human resource seperti proses requirement, penginputan data
karyawan, proses pemberitahuan orientation dan training, pembuatan kontrak karyawan,
penginputan data absensi karyawan, penginputan data cuti karyawan serta pembuatan slip gaji
karyawan.

Proses human resource merupakan hal yang sangat penting pada perusahaan jika terjadi
kesalahan sedikit dalam menginput data karyawan maka bisa menjadi kesalahan fatal dan akan
menyebabkan proses human resource menjadi kacau. Maka dari itu PT. SDM membutuhkan
penambahan modul human resource yaitu modul recruitment, modul employees, modul orientation
dan training, modul attendance, modul time off serta modul payroll pada Odoo agar melengkapi
kebutuhan perusahaan saat ini. Berdasarkan uraian permasalahan diatas, maka penelitian ini akan
membahas implementasi pada proses bisnis PT. SDM menggunakan software Odoo berbasis ERP
pada modul human resource yang akan dilakukan oleh penulis dalam menyusun laporan MBKM.

1.2 TUJUAN STUDI/PROYEK INDEPENDEN
Tujuan penulisan dalam melakukan studi/proyek independen adalah sebagai berikut:
1. Mengetahui proses bisnis divisi human resource yang sedang berjalan saat ini di PT. SDM.
2. Mengetahui Implementasi proses bisnis divisi human resource dengan menggunakan software
Odoo berbasis ERP pada modul human resource di PT. SDM.

1.3 MANFAAT STUDI/PROYEK INDEPENDEN
Manfaat penulisan dalam melakukan studi/proyek independen adalah sebagai berikut:
1.  Memahami proses bisnis divisi human resource yang sedang berjalan saat ini di PT. SDM.
2. Memahami implementasi proses bisnis divisi human resource dengan menggunakan software

Odoo berbasis ERP pada modul human resource di PT. SDM.

1.4  TUJUAN PENULISAN TOPIK STUDI/PROYEK INDEPENDEN
Adapun tujuan penulisan topik studi/proyek independen pada penelitian ini adalah sebagai

berikut:

1. Membantu PT. SDM menentukan proses bisnis divisi human resource di PT. SDM.

2. Membantu PT. SDM merancang dan menginplementasikan proses bisnis divisi human
resource dengan menggunakan software Odoo berbasis ERP pada modul human resource di
PT. SDM.



BAB Il
GAMBARAN UMUM STUDI/PROYEK INDEPENDEN

2.1 PROFIL PERUSAHAAN

PT. Ctech ERP Indonesia adalah perusahaan IT yang bergerak dalam bidang konsultasi dan
implementasi ERP-Enterprise Resource Planning dengan Odoo secara Cloud Computing, Training
IT, Digital Business Transformation.

PT. Ctech ERP Indonesia ERP memiliki tekad untuk mengembangkan ketertarikan generasi
muda pada bidang teknologi dan informasi, berkontribusi dalam menyiapkan SDM unggul yang
kompeten mengolah industri di negeri sendiri dalam bidang ERP. Sehingga Indonesia lebih siap
bersaing dan tidak dibanjiri oleh SDM luar.

2.2 PROFIL UMUM PERUSAHAAN

Gambar 2.1 PT. Ctech ERP Indonesia
Sumber : PT. Ctech ERP Indonesia

Nama : PT. Ctech ERP Indonesia

Alamat : AD Premier Office Park, Lantai 9, JI. TB Simatupang No.5,
Ragunan, Pasar Minggu, South Jakarta City, Jakarta 12550

Telepon : 021-2270 8071

Email : marketing@ctech-erp.com

Website : www.ctech-erp.my.id

IG account : ctech.erp.id

2.3 VISI MISI PERUSAHAAN
2.3.1 Visi PT. Ctech ERP Indonesia
Menjadi mitra penyedia layanan ERP yang strategis, terpercaya dan dapat diandalkan di

Indonesia. "IT systems done the right way" adalah visi ctech, moto Ctech yang mendorong Ctech



setiap hari. PT. Ctech berusaha untuk membantu berbagai ukuran bisnis untuk merancang dan
mengimplementasikan sistem T| berdasarkan kebutuhan mereka, sehingga mereka dapat sepenuhnya

fokus pada bisnis inti mereka dan mengembangkannya lebih lanjut.

2.3.2 Misi PT. Ctech ERP Indonesia

Memberikan layanan profesional untuk memastikan implementasi ERP Klien tidak hanya
sukses tetapi memberikan platform yang kuat untuk pertumbuhan perusahaan. Dengan dukungan
tenaga ahli dan layanan konsultasi PT. Ctech yang diakui, PT. Ctech bangga bekerja berdampingan
dengan Klien PT. Ctech saat bisnis mereka tumbuh.

PT. Ctech ERP Indonesia fokus pada implementasi sistem ERP Odoo karena kami percaya
bahwa solusi ini sangat unik, fleksibel, terukur dan cerdas. Dengan pemikiran ini, PT. Ctech ERP
Indonesia menetapkan misi untuk menjadi mitra dan pelaksana Odoo terbaik dan terbesar di dunia.

2.4 STRUKTUR ORGANISASI

Wewenang dari PT. Ctech ERP Indonesia, dari mulai atasan disalurkan secara vertikal kepada
bawahan. Begitu juga sebaliknya, pertanggungjawaban dari bawahan secara langsung ditujukan
kepada atasan yang memberi perintah. Adapun struktur organisasi yang ada di dalam PT. Ctech ERP

Indonesia, yaitu:

CHIEF EXECUTIVE
OFFICER

Agung Teminanto

PROJECT LEADER

Saskia Amaliyah

ACCOUNTING &

FINANCE PURCHASE INVENTORY SALES E-COMMERCE

Adinda Gita Fadila Etik Sri Utami Devi Oktaviani Aryudha Fernando Destri Zahra Al Gufronny

Gambar 2.2 Struktur Organisasi
Sumber : PT. Ctech ERP Indonesia

Adapun Job Description ataupun tugas dan tanggung jawab masing-masing karyawan PT.
Ctech ERP Indonesia adalah sebagai berikut:
1. Chief Executivie Officer
Berikut merupakan uraian tugas dan tanggung jawab dari chief executivie officer:
e Memimpin seluruh dewan atau komite karyawan.
e Menawarkan visi dan imajinasi di tingkat tertinggi (biasanya bekerjasama dengan MD atau
CEO).



Memimpin rapat umum, dalam hal: untuk memastikan pelaksanaan tata-tertib; keadilan
dan kesempatan bagi semua untuk berkontribusi secara tepat; menyesuaikan alokasi waktu
per item masalah; menentukan urutan agenda; mengarahkan diskusi ke arah konsensus;
menjelaskan dan menyimpulkan tindakan dan kebijakan.

Bertindak sebagai perwakilan organisasi dalam hubungannya dengan dunia luar.
Memainkan bagian terkemuka dalam menentukan komposisi dari board dan sub-komite,
sehingga tercapainya keselarasan dan efektivitas.

Mengambil keputusan sebagaimana didelegasikan oleh BOD atau pada situasi tertentu
yang dianggap perlu, yang diputuskan, dalam meeting-meeting BOD.

Menjalankan tanggung jawab dari direktur perusahaan sesuai dengan standar etika dan

hukum.

Project Leader

Berikut merupakan uraian tugas dan tanggung jawab dari project leader:

Memimpin tim Manajemen proyek dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab
Berkoordinasi bersama tim, membuat perencanaan rinci kegiatan dan anggaran serta
capaiannya.

Memastikan kegiatan berjalan sesuai dengan rencana kegiatan dan anggaran serta sesuai
dengan target capaiannya.

Mampu memitigasi risiko yang muncul dalam pelaksanaan kegiatan dan anggaran.
Memimpin monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan dan anggaran proyek.
Melakukan koordinasi secara intensif dengan tim Peneliti, Pemerintah dan tim.
Mengelola laporan dan melakukan rekapitulasi terhadap seluruh proses pelaporan kegiatan
dan keluaran secara periodik.

Bersama dengan tim, melakukan proses audit serta mengelola respon terhadap temuan
audit.

Melakukan analisis beban kerja tim dan kesesuaiannya dengan anggaran.

PIC Accounting & Finance

Berikut merupakan uraian tugas dan tanggung jawab dari PIC accounting & finance:

Menyarankan perusahaan dalam pemilihan sofware ERP pada bagian accouting & finance
dengan mempertimbangkan masalah dan kebutuhan perusahan.

Menganalisis dan mengaudit proses manajemen yang ada pada bagian accouting & finance
dan bertugas mencatat spesifikasi proyek yang nantinya digunakan untuk menyusun
spesifikasi modul accounting dan dokumentasi lainnya.

Mendesai ulang proses bisnis dan mengadaptasikan ke sistem ERP pada modul accounting.



Melakukan konfigurasi dan testing aplikasi sesuai dengan kebutuhan pada bagian
accouting & finance yang sebelumnya sudah diidentifikasi.

Mengidentifikasi fungsionalitas sofware modul accounting yang hilang dan memastikan
semuanya bisa didevelop.

Menyiapkan fungsionalitas dan rencana testing modul accounting beserta proses integrasi
dengan klien.

Memfasilitasi sesi training user pada modul accounting untuk memastikan support.
Membantu klien dalam penerapan dan pengoperasian awal penggunaan ERP modul
accounting.

Memastikan layanan after sales modul accounting setelah penerapan sistem ERP di

perusahaan klien sehingga transisinya berjalan baik.

PIC Purchase
Berikut merupakan uraian tugas dan tanggung jawab dari PIC purchase:

Menyarankan perusahaan dalam pemilihan sofware ERP pada bagian purchase dengan
mempertimbangkan masalah dan kebutuhan perusahan.

Menganalisis dan mengaudit proses manajemen yang ada pada bagian purchase dan
bertugas mencatat spesifikasi proyek yang nantinya digunakan untuk menyusun spesifikasi
modul accounting dan dokumentasi lainnya.

Mendesai ulang proses bisnis dan mengadaptasikan ke sistem ERP pada modul purchase.
Melakukan konfigurasi dan testing aplikasi sesuai dengan kebutuhan pada bagian purchase
yang sebelumnya sudah diidentifikasi.

Mengidentifikasi fungsionalitas sofware modul purchase yang hilang dan memastikan
semuanya bisa didevelop.

Menyiapkan fungsionalitas dan rencana testing modul purchase beserta proses integrasi
dengan klien.

Memfasilitasi sesi training user pada modul purchase untuk memastikan support.
Membantu klien dalam penerapan dan pengoperasian awal penggunaan ERP modul
purchase.

Memastikan layanan after sales modul purchase setelah penerapan sistem ERP di

perusahaan klien sehingga transisinya berjalan baik.

PIC Inventory

Berikut merupakan uraian tugas dan tanggung jawab dari PIC inventory:

Menyarankan perusahaan dalam pemilihan sofware ERP pada bagian inventory dengan

mempertimbangkan masalah dan kebutuhan perusahan.



Menganalisis dan mengaudit proses manajemen yang ada pada bagian inventory dan
bertugas mencatat spesifikasi proyek yang nantinya digunakan untuk menyusun spesifikasi
modul inventory dan dokumentasi lainnya.

Mendesai ulang proses bisnis dan mengadaptasikan ke sistem ERP pada modul inventory.
Melakukan konfigurasi dan testing aplikasi sesuai dengan kebutuhan pada bagian inventory
yang sebelumnya sudah diidentifikasi.

Mengidentifikasi fungsionalitas sofware modul inventory yang hilang dan memastikan
semuanya bisa didevelop.

Menyiapkan fungsionalitas dan rencana testing modul inventory beserta proses integrasi
dengan klien.

Memfasilitasi sesi training user pada modul inventory untuk memastikan support.
Membantu klien dalam penerapan dan pengoperasian awal penggunaan ERP modul
inventory.

Memastikan layanan after sales modul inventory setelah penerapan sistem ERP di

perusahaan klien sehingga transisinya berjalan baik.

PIC Sales

Berikut merupakan uraian tugas dan tanggung jawab dari PIC sales:

Menyarankan perusahaan dalam pemilihan sofware ERP pada bagian sales dengan
mempertimbangkan masalah dan kebutuhan perusahan.

Menganalisis dan mengaudit proses manajemen yang ada pada bagian sales dan bertugas
mencatat spesifikasi proyek yang nantinya digunakan untuk menyusun spesifikasi modul
sales dan dokumentasi lainnya.

Mendesai ulang proses bisnis dan mengadaptasikan ke sistem ERP pada modul sales.
Melakukan konfigurasi dan testing aplikasi sesuai dengan kebutuhan pada bagian sales
yang sebelumnya sudah diidentifikasi.

Mengidentifikasi fungsionalitas sofware modul sales yang hilang dan memastikan
semuanya bisa didevelop.

Menyiapkan fungsionalitas dan rencana testing modul sales beserta proses integrasi dengan
klien.

Memfasilitasi sesi training user pada modul sales untuk memastikan support.

Membantu klien dalam penerapan dan pengoperasian awal penggunaan ERP modul sales.
Memastikan layanan after sales modul sales setelah penerapan sistem ERP di perusahaan

klien sehingga transisinya berjalan baik.
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PIC E-Commerce

Berikut merupakan uraian tugas dan tanggung jawab dari PIC e-commerce:

e Menyarankan perusahaan dalam pemilihan sofware ERP pada bagian e-commerce dengan
mempertimbangkan masalah dan kebutuhan perusahan.

e Menganalisis dan mengaudit proses manajemen yang ada pada bagian e-commerce dan
bertugas mencatat spesifikasi proyek yang nantinya digunakan untuk menyusun spesifikasi
modul sales dan dokumentasi lainnya.

e Mendesai ulang proses bisnis dan mengadaptasikan ke sistem ERP pada modul e-
commerce.

e Melakukan konfigurasi dan testing aplikasi sesuai dengan kebutuhan pada bagian e-
commerce yang sebelumnya sudah diidentifikasi.

¢ Mengidentifikasi fungsionalitas sofware modul e-commerce yang hilang dan memastikan
semuanya bisa didevelop.

¢ Menyiapkan fungsionalitas dan rencana testing modul e-commerce beserta proses integrasi
dengan klien.

o Memfasilitasi sesi training user pada modul e-commerce untuk memastikan support.

¢ Membantu klien dalam penerapan dan pengoperasian awal penggunaan ERP modul e-
commerce.

¢ Memastikan layanan after sales modul e-commerce setelah penerapan sistem ERP di

perusahaan klien sehingga transisinya berjalan baik.

LAYANAN PERUSAHAAN

Layanan perusahaan yang dimaksud dalam laporan kerja praktik ini adalah hal yang menjadi

kelebihan PT.Ctech Indonesia dengan perusahaan lain adalah:

1.

Implementasi Sistem ERP

Efektivitas pengelolaan perusahaan dapat dilakukan dengan sistem ERP yang baik. PT. Ctech
ERP Indonesia berpengalaman lebih dari 3 tahun mengimplementasi sistem ERP untuk
perusahaan.

Penyusunan Business Requirement Document

PT. Ctech ERP Indonesia paham perusahaan membutuhkan kebijakan penting terkait prioritas,
desain, struktur kepemimpinan dan memastikan proyek bisa tetap sejalan dengan tujuan bisnis
secara menyeluruh.

Penyusunan Tata Kelola IT Perusahaan

Tata Kelola IT dapat meningkatkan motivasi karyawan karena perusahaan yang dikelola
dengan baik akan meningkatkan produktivitas dan kepuasan karyawan.

Pengembangan Strategi SI/T]
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Pengembangan strategi SI/TI dapat mendukung perusahaan dalam melaksanakan rencana
bisnis dan merealisasikan tujuan bisnis utama sehingga mengektifkan manajemen untuk

jangka waktu yang lama.

CLIENT PADA PT. CTECH ERP INDONESIA

PT. Ctech ERP Indonesia memiliki client yang telah memberikan kepercayaannya untuk

mengimplementasikan ERP yaitu sebagai berikut:

Tabel 2.1 Data Client PT. Ctech ERP Indonesia

NO CLIENT ALAMAT
Cyber 2 Tower Lt12, J.HR Rasuna Said No.13,
1. Danone RT.7/RW.2,Kuningan, East Kuningan, Setiabudi,South Jakarta City,
Jakarta 12950
5 Shell Talavera Office Park 22nd - 27th Floor, JL TB Simatupang, Kav. 22 -
. e
26, 12430, Indonesia. Daerah Khusus Ibukota Jakarta, 12430.
Wisma Mulia, Lantai 25, Suite 2501, Jalan Jenderal Gatot Subroto No.
3. Hyundai 42, Kuningan Barat, Mampang Prapatan, Jakarta Selatan, DKI Jakarta,
12710, Indonesia
A Tovot JI. Yos Sudarso No.10, RT.10/RW.6, Sungai Bambu, Kec. Tj. Priok,
. oyota
y Kota Jkt Utara, Daerah Khusus Ibukota Jakarta
JI. KH Agus Salim No0.91, Kenayan, Kec. Tulungagung, Kabupaten
5. | Jack In The Box ) )
Tulungagung, Jawa Timur 66212, Indonesia
6 Century Batteries | Jalan Raya Bekasi Km 25, RT.1/RW.11, Cakung, RT.10/RW.1, Ujung
' Indonesia Menteng, Jakarta Timur, Jakarta,
7. | D’Cost Seafoods | JI. Artha Gading Sel. No.1, Jakarta Utara
g Gobel Drama JL Dewi Sartika, No. 14, Cawang, Kramat Jati, Jakarta Timur, DKI
' Sarana Karya Jakarta, Indonesia.
JI. Salemba Raya IV Gedung Ali Wardhana, RW.5, Kenari, Kec.
9, LPEM FEB UI

Senen, Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 10430

Sumber: PT. Ctech ERP Indonesia



Tabel 2.1 Data Client PT. Ctech ERP Indonesia (Lanjutan)

NO CLIENT ALAMAT
Neural SOHO Pancoran - Splendor 1503, JI. Letjen M.T. Haryono
10. Technologies No.Kav. 2-3, RT.1/RW.6, Tebet Bar., Kec. Tebet, Kota Jakarta
Indonesia Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12810
1 Nuraida RS Ibu | Jalan Haji JI. Achmad Sobana No.105, RT.04/RW.06, Tegal
' dan Anak Gundil, Kec. Bogor Utara, Kota Bogor, Jawa Barat 16152
Gedung TIFA Lt 5 Blok 502-504 A JI. Kuningan Barat. 1 No.26,
12. Nusatek.id RT.6/RW.1, Kuningan Barat Kec. Mampang Prapatan, Kota
Jakarta Selatan Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12710
13 Egle Industri EJIP Industrial Park Plot 8G, Sukaresmi, Cikarang Selatan,
' Indonesia Sukaresmi, Cikarang Sel., Kabupaten Bekasi, Jawa Barat 17550
Mitra Sejahtera | JI.  Plumbon No0.329, Modalan, Banguntapan, Kec.
14. Membangun Banguntapan, Kabupaten Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta
Bangsa 55198
JI. Ampera Raya No.50A, Ragunan, Ps. Minggu, Kota Jakarta
15. Arkana
Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12540
Menara Cardig, 13, JI. Halim Perdana Kusuma No.11,
16. Cas Food RT.11/RW.8, Kb. Pala, Kec. Makasar, Kota Jakarta Timur,
Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13650
JI. Cakung Cilincing Raya No.25 KM, RT.9/RW.5, Cakung
Depo Lautan )
17. Bar., Kec. Cakung, Kota Jakarta Timur, Daerah Khusus Ibukota
Nusantara
Jakarta 13910
] JI. Pegangsaan Dua No.17, RW.3, Pegangsaan Dua, Kec. Klp.
18. Jaddi Foods )
Gading, Jkt Utara, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 14250
Ruko Grand Wisata Blok KAV AA 16, JI. Festival Avenue JI.
Ranaya Fazza )
19. Ut Grand Wisata No.53, Tambun, Kec. Tambun Sel., Kabupaten
ama
Bekasi, Jawa Barat 17510

Sumber: PT. Ctech ERP Indonesia
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Tabel 2.1 Data Client PT. Ctech ERP Indonesia (Lanjutan)

NO CLIENT ALAMAT
o ] Treasury Office Tower 5th Floor, Unit. C District 8
Trimitra Sistem ]
20. ) JI. Jend Sudirman RT 5 RW 3 Senayan, Kebayoran Baru, Jakarta
Solusindo
Selatan
’1 Private Grand Wijaya Center, JI. Wijaya 1, Blok E1-A, Jakarta 12160
' Technology
JI. RS. Fatmawati Raya No.4, RW.9, Cilandak Bar., Kec.
22. | RSUP Fatmawati | Cilandak, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta

12430

23.

Waroeng Steak &
Shake

JI. Bintaro Utama Sektor 3 Blok AP No. 70, Bintaro, Tangerang
Selatan.

11



BAB Il
METODE PELAKSANAAN STUDI/PROYEK INDEPENDEN

3.1 OBJEK PENELITIAN
Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis dan memenuhi suatu proses kebutuhan bisnis

human resource client yang dijalankan oleh perusahaan PT. SDM dalam pembuatan dokumen-
dokumen karyawan, dari mulai awal proses pembuatan dokumen requirement hingga proses
pembagian gaji kepada setiap karyawan. Pada analisis proses bisnis perlu dilakukan agar ketika
pengimplementasian pada sistem ERP sesuai dengan aktivitas yang dilakukan oleh PT. SDM maka
diharapkan dapat memudahkan proses bisnis human resource pada karyawan berjalan dengan baik
dan tidak terjadi kesalahan apapun. PT. SDM merupakan perusahaan dummy yang bergerak pada
bidang manufaktur perakitan lego yang dimana saat ini berfokus pada pengaplikasian modul human
resource pada Odoo. Penelitian saat ini dilakukan dengan informasi yang tertera dibawah ini:

Tanggal: Agustus 2022 — Desember 2022

Tempat: Video Conference via Zoom Meeting

Subject: PT. NSS (Client PT. Ctech ERP Indonesia)

Object: Proses Bisnis Human Resource Pada Modul Recruitment, Modul Employees, Modul

Orientation dan Training, Modul Attendance, Modul Time Off serta Modul Payroll

3.2 SUMBER DATA
Sumber data yang dikumpulkan pada PT. SDM yaitu dari salah satu client PT. Ctech ERP

Indonesia. Sehingga pada pengumpulan data hanya berfokus pada satu bisnis proses yaitu
Departemen Human Resource yang pengimplemetasiannya dengan cara showing human resource
module dengan PT. SDM. Pada pengumpulan data, dapat dibagi menjadi dua kategori data yaitu
sebagai berikut:
1. Data Primer
Data primer adalah data yang bisa didapat dari hasil penelitian secara langsung yang terjadi
pada suatu kondisi perusahaan. Pada pengamatan dapat dilakukan dengan mengamati proses
bisnis PT. SDM yang sedang berjalan dan proses bisnis dengan menggunakan Odoo.
Data primer didapatkan dengan cara menggunakan metode wawancara yang dilakukan secara
virtual untuk melakukan tanya jawab menggunakan aplikasi Zoom Meeting. Data Primer yang
diperoleh merupakan dokumen-dokumen seperti data human resource (data requirement, data
diri karyawan, data training karyawan, data kontrak karyawan, data laporan kehadiran, data

laporan cuti, data laporan tunjangan, data laporan perhitungan gaji, dan data lainnya).

12
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Data Sekunder
Data sekunder adalah data yang didapatkan dari pengumpul sumber data secara tidak
langsung, misalnya melalui dokumen atau orang lain. Sumber data sekunder juga merupakan

sumber data pelengkap yang berfungsi untuk melengkapi data yang dibutuhkan data primer.

PENGUMPULAN DATA
Pengumpulan data terkait dengan laporan kerja praktik dapat diperoleh dari sumber PT.

SDM, sebagai berikut:
3.3.1 Metode Pengumpulan Data

Metode pengumpulan data pada penelitian ini mempunyai beberapa macam yaitu sebagai

berikut;

1.

Metode Kualitatif

Metode kualitatif adalah metode proses pengumpulan data yang menghasilkan suatu data
yang tidak dapat dihitung, data yang didapat biasanya berbentuk tulisan, narasi, hipotesa dan
sebagainya. Metode kualitatif biasanya mendapatkan data dengan cara kajian, hasil diskusi,

wawancara dan sebagainya.

Maka untuk memperoleh data mengenai proses bisnis human resource yang ada di PT SDM

terdapat beberapa teknik yang harus dilakukan yaitu sebagai berikut:

1.

Teknik Wawancara

Teknik wawancara adalah kegiatan dengan melakukan komunikasi antara dua arah dengan
seorang informa, teknik wawancara juga digunakan untuk pendukung proses penelitian yang
dilakukan dengan cara mewawancarai.

Dokumentasi

Dokumentasi adalah sebuah rekaman yang menunjukan bukti kegiatan berlangsung benar
dilakukan. Pada dokumentasi yang dilakukan dalam berbentuk rekaman pada proses
wawancara dengan informan menggunakan platform Zoom Meeting.

Studi Literatur

Studi literatur merupakan studi yang diperlukan dalam menunjang teori-teori terkait
penelitian. Pada studi literatur juga dilakukan dengan cara membaca jurnal-jurnal terkait

pengetahuan ERP, proses bisnis human resource, manajemen proyek dan sebagainya.
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3.3.2 Profil Perusahaan PT. SDM
PT. SDM merupakan sebuah perusahaan manufaktur perakitan yang berdiri pada tahun 2022.

PT. SDM beroperasi di Pasar Minggu, Jakarta Selatan. Proses produksi yang dilakukan oleh PT.

SDM berupa perakitan dari produk mainan edukasi lego yang berfokus pada produksi perakitan

mobil lego. Bahan baku dari produk mainan edukasi lego yang diproduksi oleh PT. SDM yaitu

plastik. Proses pemasaran yang dilakukan oleh PT. SDM vyaitu melalui pemasaran secara online
sehingga dapat dengan mudah dipasarkan ke berbagai wilayah termasuk ke negara-negara tetangga.

Sebagai sebuah perusahaan manufaktur baru, PT. SDM telah berhasil menduduki peringkat sepuluh

besar penjualan online tertinggi dalam kategori perusahaan manufaktur yang memproduksi mainan

edukasi lego. Berikut merupakan visi dan misi dari PT. SDM:

Visi: Menjadi perusahaan manufaktur perakitan mainan lego berbahan dasar plastik terkemuka yang
inovatif, konsisten, mampu bersaing, serta selalu mengutamakan pelayanan terhadap
pelanggan.

Misi: 1. Membuat dan menciptakan produk-produk yang inovatif.

2. Melakukan pengembangan terhadap sumber daya manusia yang ada pada PT SDM serta
menciptakan lingkungan kerja yang baik.

3. Menjaga kualitas produk yang konsisten demi kepuasan pelanggan.

3.3.3 ldentifikasi Proses Bisnis Divisi Human Resource Yang Sedang Berjalan

Berikut ini merupakan daftar dokumen dummy yang mendukung jalannya suatu bisnis proses
dimana pada dokumen - dokumen ini dijelaskan nama dokumen, fungsi dokumen, divisi atau
departemen, frekuensi, dibuat oleh, dan disetujui oleh siapa. Berikut ini kolom dokumen yang
dijabarkan sebagai berikut:

Tabel 3.1 Proses Bisnis Divisi Human Resource Yang Sedang Berjalan

Pemilik

No Sub Proses Dokumen Penjelasan
Proses
1. Recruitment Formulir HRD Divisit HRD akan menyerahkan
Lamaran Kerja formulir yang akan diisi oleh calon

karyawan yang mendaftar lowongan
kerja mengenai data diri. Formulir
tersebut akan diserahkan kembali
kepada divisi HRD untuk dijadikan

sebagai data recruitment.

Sumber: Hasil Pengumpulan Data
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Tabel 3.1 Proses Bisnis Divisi Human Resource Yang Sedang Berjalan (Lanjutan)

No

Sub Proses

Dokumen

Pemilik
Proses

Penjelasan

Kontrak

Kontrak Kerja

HRD

Divisi HRD menyerahkan kontrak Kkerja
kepada calon karyawan yang telah lolos
hingga tahap akhir proses recruitment,
dimana calon karyawan tersebut akan

menandatangani kontrak kerja tersebut.

Pendataan

Karyawan

Form Informasi
Data Diri

Karyawan

HRD

Divisi HRD akan menyerahkan form
informasi data diri karyawan yang akan diisi
oleh karyawan baru mengenai data diri.
Form tersebut akan diserahkan kembali
kepada divisi HRD untuk dijadikan sebagai

arsip perusahaan.

Training

Surat
Pemberitahuan

Pelatihan

HRD

Divisi HRD akan membuat dan setelah itu
akan memberikan surat pemberitahuan
pelatihan kepada karyawan yang diharuskan
ikut pelatihan tersebut.
telah

Jika karyawan

tersebut melakukan  pelatihan
selanjutnya divisi HRD akan memberikan
sertifikat pelatihan kepada karyawan yang
telah mengikuti pelatihan tersebut sebagai

tanda penghargaan kepada karyawan.

Absensi

Form Absen

HRD

Divisi HRD akan membuat dan mencetak
from absensi setiap minggunya. Karyawan
akan mengisi form absensi setiap hari
dengan menyertakan jam masuk kerja dan
jam pulang kerja. Form absensi tersebut
kemudian akan direkap setiap bulannya dan

akan dihitung pada saat perhitungan gaji.

Sumber: Hasil Pengumpulan Data
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Tabel 3.1 Proses Bisnis Divisi Human Resource Yang Sedang Berjalan (Lanjutan)

No | Sub Proses Dokumen Pemilik Penjelasan
Proses
6. Cuti Form Surat Karyawan | Karyawan akan mengajukan cuti, jika
Pengajuan Cuti karyawan ingin mendapatkan persetujuan
dari manajer divisi karyawan tersebut,
maka karyawan wajib mengisi form surat
pengajuan cuti dan mengirimkannya
kepada manajer divisi karyawan tersebut.
7. Payroll Slip Gaji HRD Divisi HRD akan memberikan tagihan gaji

setiap bulan kepada divisi accounting.
Divisi HRD juga menghitung terlebih
dahulu data absensi, lembur dan cuti pada
karyawan. Jika sudah maka divisi HRD
membuat slip gaji yang kemudian akan

diberikan kepada karyawan.

Sumber: Hasil Pengumpulan Data

Proses recruitment dilakukan bila ada pengajuan kebutuhan karyawan oleh divisi lain yang
membutuhkan karyawan baru. Divisi lain akan mengajukan kebutuhan karyawan jika dalam divisi
tersebut kekurangan tenaga kerja dalam pengerjaan sebuah proyek tertentu, lalu divisi tersebut akan
mengajukan kualifikasi calon karyawan yang akan dibuat dalam tim. Setelah membuat pengajuan
kebutuhan karyawan proses recruitment selanjutnya yaitu seleksi data calon karyawan yang melamar
pekerjaan, dimana divisi HRD akan memberikan formulir lamaran kerja kepada calon karyawan di
perusahaan. Selanjutnya data diri calon karyawan akan dicatat dalam formulir lamaran kerja yang
mana nantinya akan diserahkan kembali kepada divisi HRD recruitment untuk dijadikan sebagai data
recruitment, dimana data tersebut terlihat seperti pada gambar 3.1. Proses selanjutnya yaitu proses
recruitment seperti tes tulis, tes lisan dan interview dengan divisi HRD, setelah melakukan proses

tersebut selanjutnya adalah pengumuman hasil seleksi.
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Gambar 3.1 Formulir Lamaran Kerja

Sumber: FO-HR.02 (Form Biodata) PT. Selalu Untung
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Proses selanjutnya setelah calon karyawan tersebut telah diterima maka karyawan tersebut

akan menandatangani kontrak yang telah dirundingkan oleh perusahaan dimana kontrak kerja

tersebut terlihat seperti pada gambar 3.2. Untuk setiap karyawan baru yang baru mulai bekerja di

perusahaan, divisi HRD membutuhkan informasi data diri karyawan baru tersebut yang mana data

tersebut akan menjadi arsip data karyawan di perusahaan. Oleh karena itu setiap karyawan baru

diharuskan mengumpulkan berkas form informasi data diri karyawan kepada divisi HRD seperti

yang terlihat pada gambar 3.3.



BONTRAK KERIA
Veang bartanda tangen dbawals viv
I MNune
MK
A s
Jab at e e el

Dol mn bl sns Bertimdabe vtk dan stes nens
Ferushaan

Yaog bevhadudubonn & A

Selmyutiny s dal s vucat oy segian ane disebiut sebage Fikak Pevtamns

T Nans

Tempm & Tgl indur
Al s ax

Dl sen bl s bartisdade natule dan stes nans den sendin, sel angutngy s disebot sebagea
Pibhak NKedus

Kadun Belals pabialc sepaboat uanids onsmnbast porgang ao kevg s dengan hetenriian dan oy s
wy st srbhagm bendbosm

Famal 3
Padialc Portaune dengan tos ey stabom manennes Mhak Kedua sebaga oy awsvp koo n

da povaseds aam . yang terietale e Jim . Bl Sadang W L e Phak edan
dongen 1w imeny stalcen Darsedia meng ads sy swsn Pihsk Portmns dad son bidang tersebat

Fasal 2

Masa Percobasn duastapican selmns 1 badan Adutung seak taogeal osavulke @tanoss
belerya yoliw sepab tangesl

ol 3
G skan dobeniosn ol eh pabak pertocns kepada pnhalc kedus secarns bul s dengmn
et emtis
u  Gep pokok sebeser Np [ )

b Seddans mess poccobass pihalc kedua hanys mendagscionn gm pokok sme

& Setalals yinass pevcob s pahsic Kedus sboan mend apacicen b S - eweies Seng
Soelon ) mie aen pooru s aliaan
Pasal 4
Keontrole s barladon selame | (ssto) tebun terh o weyale o p 4

Apatale Parvusalinan sten Pelisnges mengeddun penausan ene watude walite  Sertenia
]

Gambar 3.2 Kontrak Kerja

Sumber: scribd.com
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Gambar 3.3 Form Informasi Data Diri Karyawan
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Training ini dikhususkan untuk semua karyawan mengikuti pelatihan yang telah dibuat oleh
divisi HRD, dimana divisi HRD akan membuat dan mengirimkan surat pemberitahuan pelatihan
kepada karyawan lewat email perusahaan kepada email karyawan baru dimana surat pemberitahuan
pelatihan tersebut terlihat seperti pada gambar 3.4. Selanjutnya jika karyawan sudah mengikuti
Training yang perusahaan selenggarakan, maka untuk tanda penghargaan kepada karyawan di

buatkanlah sertifikat pelatihan.

2020
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Gambar 3.4 Surat Pemberitahuan Pelatihan

Sumber: scribd.com

Lembar absensi atau form absensi karyawan terdiri dari nama karyawan, id karyawan,
jabatan/departemen, hari/tanggal, jam masuk kerja dan jam pulang kerja serta dicantumkan juga
keterangan seperti hadir, sakit dan izin. Jam kerja pada PT.SDM ini dimulai dari hari senin-jumat
yaitu dari jam 08.00 sampai 17.00 dan waktu untuk istirahat dari jam 12.00-13.00. Form absensi ini
juga digunakan untuk menulis cuti karyawan, atau untuk lembur karyawan. Jadi, ketika seorang
karyawan telah mendapatkan persetujuan cuti atau lembur maka dia wajib mengisi keterangan cuti
atau lembur pada kolom hari dan tanggal saat dia tidak masuk. Formulir ini juga selalu di cek dan
akan selalu dilakukan rekap bulanan kehadiran karyawan oleh divisi HRD, seperti yang terlihat pada
gambar 3.5. Jika karyawan akan mengajukan cuti kepada perusahaan maka karyawan tersebut wajib

membuat form surat pengajuan cuti, yang mana nantinya akan disetujui oleh manajer divisi karyawan



20

tersebut dan jika cuti tersebut telah disetujui maka karyawan tersebut wajib mengisi keterangan cuti

pada form absensi seperti yang dijelaskan sebelumnya, sebagaimana terlihat seperti pada gambar 3.6.
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Gambar 3.5 Form Absen

Sumber: linovhr.com

FORMULIE FEXGATUAN CLUTT]

¥ amg boviands tanpan dibaw ol ine

Nama

Puming! Rabsatan
Dawisi
Drenigie 15m oh cryfipuican ciils 1 aduin s iabsl Ll iy
vl [ hir ks, Relubesg mule
ranggal R
LESTE
%t bamas mwpngadank s ownti, allamas aalslah
L
Decmmban peamiiiiasm s vy s Pt etk Rape depe b bss scbag o maa ey a

Heofimial &aya

Gambar 3.6 Form Surat Pengajuan Cuti

Sumber: scribd.com

Sebelum pembuatan slip gaji, divisi HRD akan menghitung data absensi, cuti, lembur dan
data lain komponen gaji yang akan dimasukan pada slip gaji. Jika sudah menghitungnya maka divisi
HRD akan membuat slip gaji karyawan sesuai dengan komponen gaji yang telah dihitung dan
selanjutnya divisi HRD akan memberikan slip gaji kepada karyawan. Setelah karyawan mendapatkan

slip gaji tersebut maka nanti akan diserahkan kepada staf accounting, yang mana kemudian akan
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dibayarkan sesuai jumlah yang tertera pada slip gaji karyawan tersebut, sebagaimana terlihat seperti

pada gambar 3.7.
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Gambar 3.7 Slip Gaji

Sumber: linovhr.com

3.3.4 Pemetaan Proses Bisnis PT. SDM Yang Sedang Berjalan

Pemetaan proses bisnis PT. SDM ini dilakukan untuk melakukan pengamatan dan mengetahui

suatu aliran informasi pada proses-proses yang dilakukan untuk dapat menjalankan proses bisnis.

Pada proses human resource ini dapat dibagi menjadi beberapa sub proses, yang dimana sub proses

pada proses bisnis ini diistilahkan menjadi sebuah level.

1.

Level 1

Pada proses bisnis level 1 merupakan suatu rangkaian proses antara vendor, PT. SDM dan

customer. PT. SDM akan melakukan transaksi pembelian bahan baku material melalui vendor

untuk memenuhi permintaan barang, yang selanjutnya akan dijual kepada customer, dan akan

dibeli oleh customer (Gambar 3.8).

Proses Bisnis Level 1

Vendor

PT. SDM

Customer

Memasok

Start — | Menjual > End

re

W

Membeli

Gambar 3.8 Proses Bisnis PT. SDM Level 1

Sumber: Hasil Pengumpulan Data
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Level 2

Proses bisnis pada level 2 menggambarkan proses secara rinci masing-masing hubungan antar
divisi di PT. SDM. Proses dimulai dengan divisi sales menerima pesanan lego dari customer.
Kemudian divisi inventory akan menerima dokumen order pesanan dan akan mengajukan
pembelian bahan baku untuk pembuatan lego. Lalu divisi purchase akan melakukan
pembelihan bahan baku. Setelah itu divisi accounting akan melakukan pembayaran kepada
vendor. Kemudian vendor akan mengirimkan bahan baku ke perusahaan. Selanjutnya divisi
inventory akan mengechek bahan baku tersebut apakah sesuai jumlah dan tidak ada cacat.
Setelah itu divisi manufacture akan melakukan proses produksi pembuatan lego dan apabila
proses produksi telah selesai maka akan dilakukan pengecekan kualitas produk. Jika sudah
selesai dilakukan pengecekan maka divisi inventory akan mengirimkan produk lego tersebut
kepada customer. Selanjutnya divisi accounting akan mengirimkan bill pembayaran pada
customer dan customer melakukan pembayaran. Jika proses pembayaran telah selesai maka
divisi accounting akan membuat laporan keuangan. Pada proses divisi HRD juga dimulai dari
melakukan proses recruitment. Selanjutnya jika calon karyawan lulus maka akan data calon
karyawan tersebut akan dimasukan pada data karyawan, selanjutnya akan membuat kontrak
karyawan, lalu karyawan melakukan pelatihan. Setelah itu karyawan akan melakukan
presensi, mengajukan permintaan cuti dan melakukan lembur. Selanjutnya divisi HRD akan
menghitung data absensi, cuti, dan lembur karyawan, lalu divisi HRD akan membuat slip gaji.
Setelah itu divisi accouting akan mengecek slip gaji, menghitung gaji dan akan melakukan

pemberian gaji pada karyawan. Setelah itu karyawan menerima gaji tersebut (Gambar 3.9).
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Gambar 3.9 Proses Bisnis PT. SDM Level 2

Sumber: Hasil Pengumpulan Data
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Level 3

Pada proses bisnis level 3 merupakan sebuah rangkaian pada proses kegiatan antar lintas divisi
human resource yang dapat mendukung proses human resource pada PT. SDM. Terdapat 2
divisi dan 6 rangkaian proses yang dipakai pada proses human resource yaitu divisi human
resource dan accounting, serta proses recruitment, training, pendataan karyawan, absensi,
pengajuan cuti dan payroll. Dalam proses bisnis level 2 ini hanya akan berfokus pada proses

divisi human resource (Gambar 3.10).
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Gambar 3.10 Proses Bisnis PT. SDM Level 3
Sumber: Hasil Pengumpulan Data
Level 4

Proses bisnis level 3 divisi human resource memiliki 6 proses kegiatan sesuai dengan 6 proses

yang dipakai pada level 3, yaitu :

a. Proses Recruitment Level 4(a)
Pada proses recruitment dimulai dengan proses request penambahan karyawan dari divisi
lain yang membutuhkan penambahan karyawan baru, setelah disetujui oleh divisi HRD
maka selanjutnya akan membuat pengumuman loker, selanjutnya divisi HRD akan
membuat form lamaran kerja serta akan memberikan form tersebut pada calon karyawan,
setelah calon karyawan memberikan from tersebut divisi HRD akan mendatat berkas calon
karyawan, dan untuk proses selanjutnya maka akan masuk ke tahap seleksi karyawan,
dimana dalam proses recruitment terdapat beberapa tahap yaitu: seleksi berkas — test panel
— test tulis — psikotes — interview HRD — orientasi. Setelah itu divisi HRD akan
memberitahukan pengumuman hasil seleksi, untuk calon karyawan yang berhasil lolos
sampai pada tahap orientasi karyawan, maka selanjutnya divisi HRD akan langsung
melakukan pendataan karyawan tersebut. Selanjutnya setelah membuat data tersebut divisi

HRD akan membuatkan kontrak, dan calon karyawan akan menandatangani kontrak yang
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telah dibuat oleh divisi HRD. Untuk tahap proses terakhir recruitment yaitu karyawan
sudah bisa mulai bekerja di perusahaan setelah selesai menandatangani kontrak (Gambar
3.11).
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Gambar 3.11 Proses Recruitment Level 4(a)

Sumber: Hasil Pengumpulan Data
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b. Proses Training Karyawan Level 4(b)

Pada proses pembuatan training karyawan dimulai dari divisi lain merequest pembuatan
kegiatan training untuk karyawan, selanjutnya divisi HRD akan menyetujui dan mendata
karyawan yang diharuskan mengikuti training, setelah itu membuat surat pemberitahuan
training, mengirimkan surat pemberitahuan kepada email karyawan, selanjutnya karyawan
divisi lain akan menerima email surat pemberitahuan dan akan melakukan training diluar
operasi odoo. Jika karyawan sudah melakukan training maka divisi HRD akan mendata
karyawan yang melakukan training sampai selesai, membuat sertifikat dan memberikan
sertifikat kepada karyawan, setelah itu karyawan divisi lain akan menerima sertifikat
tersebut (Gambar 3.12).
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Gambar 3.12 Proses Training Karyawan Level 4(b)

Sumber: Hasil Pengumpulan Data

Proses Pendataan Karyawan Level 4(c)

Pada proses pendataan karyawan dimulai dari divisi HRD akan membuat form informasi
data diri karyawan, selanjutnya calon karyawan akan mengisi dan memberikan form
informasi data diri karyawan pada divisi HRD, setelah itu divisi HRD akan menerima
dokumen tersebut. Untuk tahap proses terakhir divisi HRD akan menyimpan form tersebut
didalam lemari dan belum dimasukkan langsung kedalam database karyawan sebagai arsip

data karyawan (Gambar 3.13).
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Gambar 3.13 Proses Pendataan Karyawan Level 4(c)

Sumber: Hasil Pengumpulan Data

d. Proses Absensi Karyawan Level 4(d)
Pada proses absensi karyawan dimulai dengan divisi HRD membuat form absensi dan print
form absensi karyawan. Selanjutnya karyawan mengisi form absen masuk sebelum jam
masuk yaitu 08.00 secara manual, setelah karyawan melakukan mengisi absen masuk maka
karyawan bisa mulai bekerja dan jika telah masuk pada jam pulang yaitu 17.00 maka
karyawan bisa mengisi absen pulang, lalu divisi HRD akan akan mengelola rekapan data

absensi karyawan untuk setiap bulan (Gambar 3.14).
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Gambar 3.14 Proses Absensi Karyawan Level 4(d)

Sumber: Hasil Pengumpulan Data

e. Proses Pengajuan Cuti Level 4(e)
Pada proses pengajuan cuti karyawan dimulai dengan karyawan yang ingin mengajukan
cuti diharuskan membuat surat pengajuan cuti terlebih dahulu dan selanjutnya jika telah

membuat surat tersebut maka karyawan akan mengajukan permintaan cuti tersebut kepada
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manajer divisi lain untuk menyetujui permintaan cuti karyawan. Jika telah disetujui oleh
manajer, karyawan juga diharuskan untuk mengisi form absensi dengan keterangan dan
tanggal yang sama dengan surat cuti yang diajukan, setelah karyawan mengisi form tersebut
maka divis HRD akan mengelola laporan data cuti karyawan pada form absensi untuk

setiap bulanannya (Gambar 3.15).
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Gambar 3.15 Proses Pengajuan Cuti Level 4(e)

Sumber: Hasil Pengumpulan Data

f. Proses Payroll Level 4(f)

Pada proses pengajuan cuti karyawan dimulai dengan staff HRD akan mendata karyawan
yang akan digaji terlebih dahulu menggunakan microsoft excel terlebih dahulu, selanjutnya
staff HRD akan membuat komponen gaji karyawan yang akan dimasukan pada slip gaji
karyawan dengan menggunakan microsoft excel. Setelah itu staff HRD akan menghitung
data absensi, cuti, dan lembur karyawan pada lembar absensi bulanan. Selanjutnya staff
HRD akan membuat list dan menghitung setiap slip gaji karyawan menggunakan microsoft
excel, lalu jika sudah melakukan perhitungan slip gaji maka manager HRD akan memeriksa
slip gaji apakah ada kesalahan atau tidak pada slip gaji yang telah dibuat. Jika telah disetujui
makan manager HRD akan mengirimkan slip gaji ke divisi accounting, divisi accounting
akan memeriksa dan menghitung kembali apakah slip gaji yang telah dibuat telah benar
dan apabila dirasa sudah benar maka divisi accounting akan membagikan gaji pada
karyawan, proses terakhir karyawan akan menerima gaji tersebut secara cast (Gambar
3.16).
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Gambar 3.16 Proses Payroll Level 4(f)
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4.1 PENGOLAHAN DATA
Pengolahan data terkait dengan laporan kerja praktik dapat diperoleh dari sumber PT. SDM,

BAB IV

HASIL YANG DICAPAI STUDI/PROYEK INDEPENDEN

sebagai berikut:

4.1.1 Kelemahan / Kendala Proses Bisnis Divisi HR Yang Sedang Berjalan

Proses bisnis yang sedang berjalan di PT. SDM masih tergolong manual dalam pengelolaan

yang berhubungan dengan divisi Human Resource. Sehingga semua kegiatan karyawan Human

Resource tidak tercatat dengan baik. Form yang dibuat oleh karyawan sangat banyak dan semua

proses pencatatan dokumen masih dilakukan secara manual sehingga membutuhkan waktu yang

lama untuk mencatatnya, serta banyak juga data terlewat dan tidak tercatat dengan baik.

Tabel 4.1 Kelemahan / Kendala Proses Bisnis Divisi HR Yang Sedang Berjalan

No

Kelemahan / Kendala

Deskripsi

Formulir Lamaran Kerja

Pengumpulan formulir lamaran kerja masih dikumpulkan secara
manual, dimana calon karyawan harus ke perusahaan untuk
mengumpulkan  formulir  tersebut. Sehingga hal ini

membutuhkan waktu recruitment yang sangat lama.

Kontrak Kerja

Pembuatan kontrak kerja masih dilakukan dengan cara manual,
dimana sebelum proses penandatangan kontrak divisi HRD akan
membuat kontrak kerja secara mendadak sehingga divisi HRD
memiliki pekerjaan yang menumpuk untuk membuat segala

macam dokumen.

Form Informasi Data

Diri Karyawan

Pengumpulan form informasi data diri karyawan masih
dikumpulkan secara manual, dimana berkas form ini akan
disimpan didalam lemari dan belum dimasukkan langsung
kedalam database karyawan. Sehingga apabila terdapat
perubahan informasi data diri karyawan maka akan diubah

secara manual.

Sumber: Hasil Pengolahan Data
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Tabel 4.1 Kelemahan / Kendala Proses Bisnis Divisi HR Yang Sedang Berjalan (Lanjutan)

No

Kelemahan / Kendala

Deskripsi

4.

Surat Pemberitahuan
Pelatihan

Proses pembuatan surat pemberitahuan pelatihan karyawan
masih dibuat secara manual, dimana divisi HRD akan mendata
terlebih dahulu siapa karyawan yang perlu melakukan pelatihan
dan setelah itu baru akan membuat surat pemberitahuan.
Sehingga dalam proses pembuatan surat pemberitahuan

pelatihan membutuhkan waktu yang lama.

Form Absen

Karyawan mencatat lembar absensi atau form absensi masih
secara manual. Sehingga tidak ada rekam jejak yang pasti
terhadap jam kerja karyawan, yang dapat menimbulkan
ketidakdisiplinan karyawan. Jam kedatangan dan jam pulang
ditulis dengan tangan secara manual sehingga kedisiplinan

karyawan terhadap kehadiran sangat kurang.

Form Surat Pengajuan
Cuti

Proses pengajuan dan pembuatan surat cuti ini masih dilakukan
dengan cara manual, dimana jika ada karyawan yang ingin
mengajukan cuti karyawan tersebut harus membuat surat cuti
terlebih dahulu dan setelah itu baru karyawan bisa mengajukan
cuti kepada manajer divisi karyawan tersebut. Jika karyawan itu
telah mendapatkan persetujuan dari manajer maka dia juga
diharuskan mengisi di lembar absensi bahwa dia sedang culti.
Sehingga proses pengajuan cuti ini membutuhkan waktu proses

yang sangat lama.

Slip Gaji

Pembuatan dan pembagian slip gaji karyawan masih dilakukan
secara manual, dimana dalam pembuatan slip gaji divisi HRD
akan menghitung terlebih dahulu satu persatu data karyawan
dengan microsoft excel yang mana proses tersebut
membutuhkan waktu yang sangat lama. Pada pembagian slip
gaji karyawan juga dilakukan secara langsung atau cast,
sehingga jika karyawan yang tidak ada ditempat kerja maka
tidak bisa mendapatkan slip gaji pada waktu yang sama dengan
karyawan lainnya. Maka hal ini juga dapat menimbulkan risiko

hilangnya slip gaji

Sumber: Hasil Pengolahan Data
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PT. SDM ini memang tergolong masih sangat baru dan hanya memiliki 50 karyawan. Sistem
yang berlaku di divisi Human Resource belum terintegrasi, sehingga surat, formulir dan dokumen
lain yang beredar di perusahaan belum ada standar yang benar. Maka dari itu proses bisnis adalah
elemen penting yang melibatkan berbagai pihak di perusahaan dan proses bisnis di perusahaan PT.
SDM ini memerlukan adanya perbaikan untuk meningkatkan kinerja organisasi dan kemudahan

akses bagi karyawan.

4.1.2 Usulan Proses Bisnis Divisi Human Resource Dengan Odoo
Pada usulan proses bisnis human resource di PT. SDM ini dilakukan dengan tujuan untuk

mengetahui proses bisnis yang terjadi pada divisi human resource dengan menggunakan odoo.
Proses bisnis PT. SDM dilakukan dengan cara membuat pemetaan proses bisnis. Berikut merupakan
usulan proses bisnis PT. SDM yang dilakukan menggunakan odoo, yang diketahui kotak berwarna
putih merupakan proses yang dilakukan diluar sistem odoo, sedangkan kotak berwarna ungu

merupakan proses yang dilakukan di dalam sistem odoo (Gambar 4.1):

Proses Luar Proses Dalam
Sistem Odoo Sistem Odoo

Gambar 4.1 Keterangan Perbedaan Proses

Sumber: Pengolahan Data

1.  Usulan Proses Bisnis Level 3
Usulan proses bisnis ini menjelaskan bahwa pada proses bisnis dengan menggunakan odoo
akan dilakukan secara terintegrasi antar modulnya dan terdapat proses divisi HRD yang saling

berhubungan satu sama lain dan semua data tersimpan di dalam satu database (Gambar 4.2).
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Gambar 4.2 Usulan Proses Bisnis PT. SDM Level 3

Sumber: Pengolahan Data



Usulan Proses Bisnis Level 4

Usulan proses bisnis level 4 divisi human resource memiliki 6 usulan proses kegiatan sesuai

dengan 6 modul yang dipakai pada level 3, yaitu:

a. Usulan Proses Recruitment Level 4(a)

Usuran proses recruitment ini dibuat dengan berdasarkan proses pada odoo. Menggunakan
modul human resource pada odoo, proses recruitment ini dapat dengan mudah dijalankan
dan lebih mempersingkat waktu seperti melihat serta menginput data calon karyawan dapat
dengan mudah menyimpan data, karena semua dokumen dan data akan tersimpan dalam
satu database maka tidak perlu khawatir jika dokumen tersebut hilang. Dengan
menggunakan odoo ini juga divisi lain dapat melihat secara otomatis hasil seleksi calon
karyawan dan juga dapat mengirimkan email pemberitahuan hasil seleksi proses pada calon
karyawan yang sedang mengikuti proses seleksi. Sehingga dengan menggunakan odoo, kita
dapat mengurasi kegiatan yang tidak diperlukan dalam proses recruitment (Gambar 4.3).
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Gambar 4.3 Usulan Proses Recruitment Level 4(a)

Sumber: Pengolahan Data
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b. Usulan Proses Training Karyawan Level 4(b)
Usulan proses training menggunakan odoo ini akan lebih cepat dalam pembuatan
pemberitahuan training pada karyawan dibandingkan dengan membuat dulu surat dan
mengirimkan pada email masing-masing karyawan. Dengan menggunakan odoo juga kita
dapat membuat sertikifat secara otomatis jika proses training telah selesai. Sehingga proses

training dapat lebih mudah dan cepat dari proses manual (Gambar 4.4).
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Gambar 4.4 Usulan Proses Training Karyawan Level 4(b)

Sumber: Pengolahan Data

¢. Usulan Proses Pendataan Karyawan Level 4(c)
Usulan proses pendataan karyawan ini berguna untuk mempersingkat waktu dari pendataan
karyawan PT. SDM. Dengan menggunakan odoo kita dapat lebih mudah menginput dan
melakukan perubahan pada data karyawan karena jika kita melakukan perubahan apapun
pada data tersebut maka nanti data tersebut akan terupdate secara otomatis pada database
data karyawan. Penggunaan database ini sangat efektif untuk mengetahui data-data
karyawan lain, yang nantinya akan sangat berguna bila mana terdapat karyawan tidak
masuk kerja. Serta membantu divisi HRD untuk tidak mencari data dalam lemari satu

persatu (Gambar 4.5).
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Sumber: Pengolahan Data

d. Usulan Proses Absensi Karyawan Level 4(d)

Gambar 4.5 Usulan Proses Pendataan Employee Level 4(c)

Usulan proses absensi dengan menggunakan odoo ini akan terintegrasi lebih efisien dan

efektif dibandingkan dengan mengisi lembar absensi secara manual. Divisi HRD juga dapat

dengan mudah mengawasi absensi karyawan, sehingga jam masuk dan pulang akan terlihat

secara otomatis setelah karyawan tersebut telah melakukan check in dan check out (Gambar

4.6).
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Gambar 4.6 Usulan Proses Absensi Karyawan Level 4(d)

Sumber: Pengolahan Data
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e. Usulan Proses Pengajuan Cuti Level 4(e)

Usulan proses pengajuan cuti dengan menggunakan odoo ini akan membuat form cuti yang
teintegrasi dengan sistem odoo, sehingga karyawan dapat dengan mudah mengajukan cuti
dan membantu manager divisi lain lebih mudah menyetujui permohonan cuti. Pembuatan
surat keterangan cuti untuk pengajuan cuti secara manual juga dapat menimbulkan
manager divisi lain akan kehilangan surat tesebut dan pada pengisian lembar absensi
setelah mendapat persetujuan juga dapat mempengaruhi karyawan yang malas untuk tidak
mengisi lembar absensi tersebut (Gambar 4.7).
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Gambar 4.7 Usulan Proses Pengajuan Cuti Level 4(e)

Sumber: Pengolahan Data

f. Usulan Proses Payroll Level 4(f)

Usulan proses payroll menggunakan odoo ini akan lebih mudah dalam penggajian pada
karyawan, dibandingkan dengan menggunakan penggajian karyawan secara manual
dimana pada proses tersebut sering sekali terjadi kesalahan dalam perhitungan slip gaji dan
juga sering terjadi kehilangan slip gaji dikarenakan untuk mendapatkan slip gaji,
karyawaan perlu berada dikantor pada saat proses pemberian gaji. Maka dari itu jika
menggunakan odoo kita dapat mendapatkan lebih banyak kemudahan dalam pembuatan
slip gaji hingga pemberian slip gaji, perhitungan slip gaji sudah terjamin benar dalam
perhitungannya dan karyawan yang berada diluar kantor juga dapat mendownload slip gaji
sehingga divisi HRD dapat lebih mudah mengelola semua proses payroll pada perusahaan
(Gambar 4.8).
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3.4 ANALISIS GAP

Analisis Gap digunakan untuk mengetahui perbandingan kebutuhan yang terjadi antara proses

Gambar 4.8 Usulan Proses Payroll Level 4(f)

Sumber: Pengolahan Data

bisnis secara manual dengan proses bisnis odoo dan selanjutnya akan menambahkan dari kebutuhan

pengguna. Analisis Gap ini akan menganalisis sebesar apa ketercapaian persyaratan pada kondisi

eksisting. Untuk parameter pencapaian kebutuhan dapat dilihat dari fulfillment antara lain seperti

berikut:

- None (N): yaitu kebutuhan yang belum tersedia sama sekali.

- Partial (P): yaitu kebutuhan yang hanya sebagian sudah tersedia.

- Fulfill (F): yaitu kebutuhan yang sudah tersedia.
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dokumen HRD
dapat dipantau

Proses Fulfillment

No L Kebutuhan Eksisting Odoo
Bisnis N |P|F

1. | Divisi HRD Semua v Semua karyawan Menggunakan

pada divisi HRD

mempunyai

modul HR semua

dokumen pada

Sumber: Pengolahan Data

lowongan kerja
secara otomatis
yang bisa
langsung

terlihat oleh

divisi lain

selalu oleh dokumen masing- | divisi HRD dapat
setiap divisi masing yang tidak | terintegrasi antar
HRD dan bisa dipantau selalu | divisi dan dapat
direktur oleh divisi HRD dan dipantau
perusahaan direktur perusahaan langsung oleh
direktur
perusahaan
2. Proses Membuat Pembuatan job Menggunakan
Recruitment posisi dilakukan secara modul
pekerjaan manual dimana staf recruitment
untuk

divisi lain akan

memberitahukan

langsung bahwa

sehingga terkadang
anggota staf divisi
lain tidak
mengetahui bahwa
staf tersebut sudah

memberitahukan

pada divisi HRD

mereka memerlukan

tambahan karyawan

terdapat fitur job
position untuk
membuat data
posisi pekerjaan
yang dapat dibuat
secara otomatis
masuk ke dalam
data recruitment
serta dapat

terlihat oleh

semua divisi




Tabel 4.2 Analisis Gap (Lanjutan)
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diri mereka

sendiri

Proses Fulfillment
No o Kebutuhan Eksisting Odoo
Bisnis N |[P|F
3. Proses Pendataan \% Penginputan Menggunakan
Recruitment | dokumen calon dokumen calon modul
karyawan karyawan masih recruitment
otomatis masuk secara manual terdapat fitur
pada data menggunakan application untuk
recruitment formulir lamaran membuat semua
karyawan kerja yang dokumen calon
dimasukkan pada karyawan yang
data recruitment dapat dibuat
karyawan secara otomatis
masuk ke dalam
data recruitment
karyawan
4, Proses Setiap v | Pengeditan dokumen | Menggunakan
Pendataan | karyawan dapat calon karyawan modul employee
Karyawan melakukan masih dilakukan terdapat fitur
pengeditan dan secara manual setting employee
perbarui menggunakan editing yang
dokumen microsoft word yang mana setiap
informasi data nantinya bisa saja karyawan

ada kemungkinan
salah pengetikan
atau edit pada

dokumen tersebut

diizinkan untuk
mengedit
dokumen
informasi data
diri mereka

sendiri

Sumber: Pengolahan Data



Tabel 4.2 Analisis Gap (Lanjutan)
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karyawan baru
otomatis dibuat
setelah
karyawan lolos
tahap seleksi

recruitment

Proses Fulfillment
No L Kebutuhan Eksisting Odoo
Bisnis N |P|F
5. Proses Penginputan % Penginputan Menggunakan
Pendataan dokumen dokumen modul employee
Karyawan informasi data informasi data diri terdapat fitur
diri karyawan karyawan baru employees yang
baru otomatis yang lolos proses | dapat terintegrasi
masuk ke data recruitment masih dari modul
karyawan dilakukan secara | recruitment untuk
setelah proses manual mendata semua
recruitment menggunakan dokumen
formulir informasi karyawan baru
data diri karyawan | serta dapat dibuat
yang akan secara otomatis
dimasukan ke data setelah lolos
karyawan tahapan
recruitment
6. Proses Pembuatan % Pembuatan Menggunakan
Pembuatan dokumen kontrak kerja modul employee
Kontrak kontrak masih dilakukan terdapat fitur

secara manual,
menggunakan
microsoft word
yang sebelum
proses
penandatangan
kontrak divisi
HRD akan
membuat kontrak
kerja sehingga
divisi HRD
memiliki
pekerjaan yang

menumpuk

contracts yang
dapat terintegrasi
dari fitur
employees untuk
membuat
dokumen kontrak
karyawan baru
yang dapat dibuat
secara otomatis
setelah
memasukkan data

employee

Sumber: Pengolahan Data
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Fulfillment
No | Proses Bisnis | Kebutuhan Eksisting Odoo
N |P|F
7. Proses Pemberitahuan Y Pemberitahuan Menggunakan
Training training secara training masih modul
otomatis dilakukan secara orientation dan
dikirimkan manual, dimana training
langsung pada divisi HRD akan terdapat fitur
email mendata terlebih employee
karyawan dahulu siapa training
karyawan yang perlu | program untuk
melakukan training memberitahu
lalu akan secara otomatis
mengirimkan surat dengan email
pemberitahuan pada karyawan
training pada email
karyawan
8. Proses Pembuatan v | Pembuatan sertifikat | Menggunakan
Training sertifikat masih dilakukan modul
training secara manual, orientation dan
karyawan menggunakan training
secara otomatis aplikasi canva terdapat fitur
dibuat setelah dimana divisi HRD employee
karyawan akan mendata training
mengikuti terlebih dahulu siapa | program untuk
training karyawan yang membuat

mengikuti training
setelah itu baru akan
dibuatkan sertifikat
sehingga
membutuhkan waktu
yang lama untuk

membuatnya

sertifikat secara
otomatis dibuat
setelah
karyawan
mengikuti

training

Sumber: Pengolahan Data
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berdasarkan
pada tipe,
tanggal dan
orang yang
menyetujui
cuti dibuat
secara

otomatis

manual, dimana
karyawan yang akan
mengajukan cuti harus
membuat surat cuti
terlebih dahulu dan
pengajuan cuti ini tidak
memiliki tipe cuti pada
surat cuti, jadi setelah
disetujui oleh manajer
data cuti hanya akan
tercatat pada lembar

absensi

Proses Fulfillment
No o Kebutuhan Eksisting Odoo
Bisnis N|P|F
9. Proses Pencatatan v | Pencatatan data absensi | Menggunakan
Absensi data absensi karyawan masih modul
Karyawan karyawan dilakukan secara attendance
secara manual, dimana terdapat fitur
otomatis data karyawan akan reporting
tercatat pada mencatat absen pada attendance
saat karyawan lembar absensi untuk melihat
melakukan sehingga tidak adanya | laporan catatan
absensi check rekaman jejak yang absensi pada
in dan check pasti terhadap jam seluruh
out kerja karyawan yang karyawan yang
dapat menimbulkan hanya bisa
ketidakdisiplinan dilihat oleh
karyawan seorang
manajer dan
direktur
10. Proses Pembuatan v Pembuatan dokumen Menggunakan
Pengajuan dokumen pengajuan cuti masih modul time off
Cuti pengajuan cuti dilakukan secara

terdapat fitur
time off types
untuk membuat
dokumen
pengajuan cuti
berdasarkan
tipe, tanggal
dan pemilihan
orang yang
akan
menyetujui cuti

tersebut

Sumber: Pengolahan Data
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otomatis dan

manajer atau
direktur

perusahaan

dapat langsung
disetujui oleh

Proses Fulfillment
No o Kebutuhan Eksisting Odoo
Bisnis N| P |F
11. Proses Pengajuan v Tidak ada durasi Menggunakan
Pengajuan | durasi lamanya lamanya pengambilan | modul time off
Cuti waktu cuti cuti bagi karyawan terdapat fitur
berdasarkan pada PT. SDM ini, allocations
pada tipe cuti karena proses untuk membuat
yang diambil pencatatan cuti masih | durasi lamanya
secara dilakukan secara waktu tipe cuti
otomatis dan manual dimana dan dapat
dapat langsung karyawan yang langsung
disetujui oleh mengajukan cuti semua | disetujui oleh
manajer atau batas durasi waktu manajer atau
direktur dihitung sama untuk direktur
perusahaan mengambil cuti perusahaan
12. Proses Pengajuan v | Pengajuan dokumen Menggunakan
Pengajuan | dokumen tipe tipe cuti yang diambil | modul time off
Cuti cuti yang oleh karyawan masih terdapat fitur
diambil oleh dilakukan secara my time off
karyawan manual, dimana requests untuk
secara karyawan yang akan pengajuan cuti

mengajukan cuti harus
membuat surat cuti
terlebih dahulu dan
setelah itu baru
karyawan bisa
mengajukan cuti

kepada manajer divisi

berdasarkan
tipe cuti serta
tanggal cuti dan
dapat langsung
disetujui oleh
manajer atau
direktur

perusahaan

karyawan tersebut.

Sumber: Pengolahan Data
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Proses Fulfillment
No o Kebutuhan Eksisting Odoo
Bisnis N [P |F
13. Proses Pendataan v | Pendataan dokumen | Menggunakan
Payroll dokumen komponen gaji modul payroll
komponen gaji dibuat secara terdapat fitur
atau aturan gaji manual oleh divisi salary rules
yang dibuat HRD menggunakan | untuk mendata
secara otomatis microsoft excel dokumen
untuk dokumen komponen gaji
gaji karyawan yang dibuat
secara otomatis
14. Proses Pendataan v | Pendataan dokumen | Menggunakan
Payroll dokumen struktur gaji dibuat modul payroll
struktur gaji secara manual oleh terdapat fitur
yang dibuat divisi HRD salary structure
secara otomatis menggunakan untuk mendata
untuk dokumen microsoft excel struktur gaji
gaji karyawan yang dibuat
secara otomatis
15. Proses Pembuatan v Pembuatan Menggunakan
Payroll dokumen slip dokumen slip gaji modul payroll
gaji karyawan karyawan dibuat terdapat fitur
yang terintegrasi secara manual oleh employee
dengan struktur divisi HRD payslips
gaji dan kontrak menggunakan untuk membuat
karyawan microsoft excel dokumen slip
gaji karyawan
yang dibuat
secara otomatis

Sumber: Pengolahan Data
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Proses Fulfillment
No o Kebutuhan Eksisting Odoo
Bisnis N [P |F
16. Proses Pendataan v Pendataan Menggunakan
Payroll kumpulan kumpulan modul payroll
dokumen slip dokumen slip gaji terdapat fitur
gaji karyawan karyawan dibuat payslips batches
yang dibuat secara manual oleh untuk
secara otomatis divisi HRD mengumpulkan
untuk dokumen menggunakan semua data slip
gaji karyawan google sheets yang gaji karyawan
dikumpulkan yang dibuat
dalam satu file secara otomatis
google drive
17. Proses Pencatatan v Pencatatan Menggunakan
Payroll dokumen dokumen account modul payroll
account gaji dan gaji dan jurnal gaji accounting
jurnal gaji yang dibuat secara terdapat fitur
dibuat secara manual oleh divisi untuk mencatat
otomatis untuk accounting dokumen account
dokumen menggunakan gaji dan jurnal
accounting microsoft excel gaji yang dibuat
secara otomatis

Total GAP Fulfill 17
Total GAP Partial 0
Total GAP None 0

Sumber: Pengolahan Data
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3.5 INSTAL MODUL PADA ODOO 14

Pada odoo version 14, terdapat modul yang harus di install untuk mengoperasikan odoo.
Dalam proses human resource ini terdapat 2 jenis modul yang akan diinstal untuk
mengimplementasikan proses human resource, 2 jenis modul itu yaitu modul odoo yang sudah
terdapat pada pada sistem odoo dan modul extra yang harus di download terlebih dahulu pada
aplikasi kumpulan modul extra odoo. Berikut merupakan cara menginstal modul pada odoo 14:
a. Cara Instal Modul Human Resource Dengan Sistem Odoo

Pada sistem odoo terdapat beberapa modul human resource yang harus diinstal untuk
menjalankan proses human resource yaitu, modul recruitment, employees, attendance dan time off.
Berikut merupakan cara instal modul tersebut:
1. Pertama masuk pada database perusahaan menggunakan user dan password administrator,

sebagaimana terlihat seperti pada gambar 4.9.

Database

o014-sdm-demo-1

Email

Email

Password

Password

Reset Password

Login as superuser

Gambar 4.9 Login Database

Sumber: Pengolahan Data

2. Selanjutnya pilih apps untuk menginstal modul-modul human resource, sebagaimana terlihat

seperti pada gambar 4.10.

Apps n/\nmxg., arch (4]

Y Filters = Group By W Favorites 19/9 < > n o=
W CATEGORIES Expenses Time Off Recruitment
4 ’ ¢

Al :s X HO; k

Sales

Accounting

Employees Floet Attendances

Inventory ] : s i

Manufacturing b .

e e -

Marketing

Human Resources Skills Management Lunch Employee Contracts

Productivity =3 o

Administration

Themes

Gambar 4.10 Apps Odoo Human Resource

Sumber: Pengolahan Data
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3. Setelah itu bisa klik view list untuk langsung menginstal dengan banyak modul, lalu checklist
modul recruitment, employees, attendance dan time off. Selanjutnya bisa klik action dan klik

install, sebagaimana terlihat seperti pada gambar 4.11.

®  Apps Apps © " YourCompany ) A
Apps | Aeps x| search ““y,
4 selected  Install B Print © Action T Filters = Group By W Favorites 1-9/9 < > HH _-_i
B CATEGORES (J  Module Name Technical Name Author Latest Version Local updatable Status T
\: Expenses hr_expense Odoo S.A, 14.0.2.0 Not Installed
::m +  Time Off hr_holidays Qdoo S.A 14015 Not Installed
Services “  Recruitment hr_recruitment Odon S.A 14.0.1.0 Not Installed
Accounting » Employees hr Odoo S.A. 14.0.1.1 Not Installed
Inventory O Fleet fleat Odoo S.A. 14.0.0.1 Not Installed
Manuriacturing +  Affendances hr_attandance Odon S.A 14.0.2.0 Not Installed
Website O Skills Management hr_skills Odon S.A 14.0.1.0 Not Installed
Marketing O Lunch lunch Odoo S.A. 14.0.1.0 Not Installed
Human Resources O Employee Contracts hr_contract Qdoo S.A 14.0.1.0 Not Installed
Productivity
Administration

Generic Modules

Themes

Gambar 4.11 Proses Instal Modul

Sumber: Pengolahan Data

4.  Jika sudah menginstal modul recruitment, maka terlihat seperti pada gambar 4.12.

= Recruitment Applications  Reporting ~ Configuration
Discuss ] Search.
Calendar
Filts =G B
Employees Y Filters roup By *|
Recruitment
Attendances Nt i Experienced Developer
Time Off
Apps : 0 New Applications 6 Applications 4 New Applications
Settings 1 To Recruit 4 To Recruit
= =
Marketing and Community Manager i Trainee
5 Applications 3 New Applications 3 Applications 0 New Applications
3 To Recruit 6 To Recruit
= =

Gambar 4.12 Modul Recruitment Yang Telah Diinstal

Sumber: Pengolahan Data

b. Cara Instal Modul Extra Human Resource Dengan Apps Odoo
Untuk modul extra odoo terdapat beberapa modul human resource yang harus didownload
terlebih dahulu pada apps odoo untuk menjalankan proses human resource yaitu, modul training and
orientation, payroll dan payroll accounting. Berikut merupakan cara instal modul extra payroll:
1. Buka apps odoo, cari modul payroll untuk mendownload modul extra payroll dengan link
https://apps.odoo.com/apps/modules/14.0/om_hr_payroll/, sebagaimana terlihat seperti pada

gambar 4.13.


https://apps.odoo.com/apps/modules/14.0/om_hr_payroll/
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. c & apps.odoo.com/apps/modules/14.0/om_hr_payroll/ ©® %« < » 0

™M Gmal @B YouTube B Maps @ Learning managem

odoo Apps v Community v/ Pricing Sign in

© APPS  Human Resources Odoo 14 HR Payroll [EEEY Sales Conditions  FAQ Your search...

\ 0doo 14 HR Payroll
by Odoo Mates , Odoo S.A.
L 8 8 & ¢

EXIXN @ Thid Pary 40685

opoois [CEEIEITE EETY g

PAYROLL

\ Required Apps 0 « Time Off (hr_holidays)
« Employees (hr)
- Lines of code O 2667
Technical Name om_hr_payroll
License LGPL-3
Website https://www.odoomates. tech
Also available in version [v13.0 @ vi15.0 l vi6.0 |

Gambar 4.13 Apps Odoo Untuk Mendownload Modul

Sumber: Pengolahan Data

Setelah mendownloadnya, extract file modul tersebut untuk memindahkan file pada addons

odoo di computer. Maka tampilan terlihat seperti pada gambar 4.14.

« v 4 » ThisPC » Unduhan > Modul Extra
Nama Tanggal diubah Jenis Ukuran
7 Akses Cepat
B Deskiop + om_hr_payroll Folder file
om_hr_payroll_account Folder file
¥ Unduhan - -
. 18 om_hr_payroll_account-14.0.4.0.0 111 05/010022 2120 ALnRAR 71D acchiva 1.663 KB
= Dokumen 0y
= pen
&= Gambar * ) Bagikan dengan Skype
DOKUMEN LOGBOC n Open with WinRAR
KP B3 extract files...
Rekaman u Extract Here

ﬂ Extract to "om_hr_payroll_account-14.0.4.0.0 (1)\"
Ea Pindai dengan Microsoft Defender...
@ OneDrive 12 Share

reverensi jurnal

Gambar 4.14 Extract File Modul

Sumber: Pengolahan Data

Selanjutnya copy file yang sudah di extract, lalu paste file tersebut pada addons odoo di
computer dan tampilan terlihat seperti pada gambar 4.15.

Lihat

IC > Unduhan > Odoo14 > server » odoo > addons v D £ Sear
O U e
om_account_daily_reports om_account_followup om_credit_limit
om_hr_payroll om_hr_payroll_account om_recurring_payments
pad pad_project partner_autocomplete
payment payment_adyen payment_adyen_paybylink
payment_alipay payment_authorize payment_buckaroo
payment_fix_register_token payment_ingenico payment_odoo_by_adyen
payment_paypal payment_payulatam payment_payumoney
payment_sips payment_stripe payment_test
payment_transfer phone_validation point_of sale
portal portal_rating pos_adyen
pos_cache pos_discount pos_epson_printer

Gambar 4.15 Pemindahan File Extra Modul

Sumber: Pengolahan Data
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Buka services, cari odoo-server-14.0 lalu klik restart maka tampilan terlihat seperti pada

gambar 4.16.

Services

Services (Local)

File Action View Help

<= = | | E @ =

EH m > = 0 o

. Services (Local)

All Tasks > | Running
Refresh

Properties Runni; ng

tielo Running
NRP Machine Nam.— . wo—.

Gambar 4.16 Restart Odoo

Sumber: Pengolahan Data

Selanjutnya masuk pada database odoo perusahan dan aktifkan developer mode untuk

memunculkan update apps list pada menu apps odoo, dengan pilih menu setting lalu klik

activate the developer mode, sebagaimana tampilan akan terlihat seperti pada gambar 4.17.

= Selttings

General Settings  Users & Companies  Menu ltems  odooApp

) | @oogle Spreadshest (] OAuth Authentication

) | LDAP Authentication @& Unsplash Image Library @

Access Key
> o rat

) | @eo Localization (] reCAPTCHA: Basy on Humans, Hard on Bots

Developer Tools

Activate the developer mode

Gambar 4.17 Activate Developer Mode

Sumber: Pengolahan Data

Setelah itu pilih menu apps, klik update apps list lalu klik update. Jika sudah mengupdatenya

maka kita cari modul extra yang telah kita download yaitu modul training and orientation,

payroll dan payroll accounting lalu klik action dan klik instal module, sebagaimana tampilan

akan terlihat seperti pada gambar 4.18.

Apps

= CATEGORIES
An

T Fiters = Group By * Favorites 1918 € 3
m Ouao 14 HR Payrol m ©Odoo 14 HR Payroll Accounting 0 Automatic Payroll
@ Employes O &Training . Odoo14 Employes Contracts Types @ HR Orgs

. Qa4 Payroll Accounting . Odosta Payrall 0 Open HRMS Overtime

Gambar 4.18 Apps Modul Extra Odoo Human Resource

Sumber: Pengolahan Data
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7. Jika sudah menginstal modul extra payroll, maka tampilan terlihat seperti pada gambar 4.19.

2 Payroll  EnpoyecPaips PaysipsBaiches Emplojees  Configuraon ¥ C° oA
Discuss — gysfips Search...
Calendar
Fiies ~ SGroupBy  HFavoriles
Link Tracker T Pe
Invoicing Employee Payslip Name DateFrom  Date To Status

Employees
Payroll
Recruitment
Atiendances
Time Off
Apps
Settings

Gambar 4.19 Modul Extra Payroll Yang Telah Diinstal

Sumber: Pengolahan Data

3.6 ALUR PROSES IMPLEMENTASI DIVISI HUMAN RESOURCE MENGGUNAKAN

MODUL HUMAN RESOURCE PADA ODOO

Untuk alur proses mengimplementasi human resource ini dibutuhkan beberapa modul seperti,
recruitment, employees, training and orientation, attendance, time off, payroll dan payroll
accounting. Modul — modul tersebut digunakan untuk mengintegrasikan beberapa data karyawan
yang dibutuhkan, mulai dari proses recruitment sampai dengan data gaji karyawan yang masuk ke
dalam sistem accounting perusahaan. Untuk mengetahui bagaimana alur proses mengimplementasi
modul-modul human resource ini, berikut merupakan penjelas alur proses human resource PT. SDM

menggunakan odoo:

4.7.1 Proses Recruitment Karyawan Baru
Sebelum masuk pada proses recruitment karyawan baru, ada beberapa proses pengisian field

menu yang harus dibuat untuk dokumen recruitment, berikut merupakan field menu yang harus
dibuat untuk proses recruitment:
1. Stages

Stages merupakan slide menu dari modul recruitment yang berfungsi untuk membuat data
proses recruitment, dimana stages ini telah disesuaikan dengan proses recruitment PT. SDM. Berikut
merupakan cara membuat stages pada odoo:

a. Pilih modul recruitment — konfigurasi — stages — create — save, sebagaimana

tampilan terlihat seperti pada gambar 4.20.
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u  Recruitment Applications  Reporting ~ Configuration % C2 A’ PTSOM () MilchellAdmin o1/
b4

Stages / New
m Discard

Stage Definition

Stage Name Folded in Kanban 0

Sequence 10 Job Specific %

Email Template

Tooltips

In Progress
L] Blocked
° Ready for Next Stage

Requirements

Gambar 4.20 Field Stages

Sumber: Pengolahan Data

Pada pengisian field stages terdapat field yang perlu dilengkapi pada saat membuat
stages:
1) Stage Name: Nama proses seleksi recruitment.
2) Sequence: Urutan proses seleksi recruitment.
3) Email Template: Template email yang akan dikirimkan pada proses recruitment.
4) Job Specific: Job specific proses recruitment.

b. Jika sudah membuat dan menyimpan data stages, maka tampilan terlihat seperti gambar
4.21. Dimana proses stages ini telah disesuaikan dengan proses recruitment PT.SDM.

2 Recruitment Applications ~ Reporting ~ Configuration ¥ C2 &% PTSDM
Stages Search...
Create i3 Y Filters = Group By % Favorites
0 Stage Name Folded in Kanban

O  + Seleksi Berkas

O+ TestPanel

O + TestTulis

O+ Psikotes

O  + Interview HRD

O +# Negosiasi Gaji

O  # Tanda Tangan Kontrak P

Gambar 4.21 View List Stages

Sumber: Pengolahan Data
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Departments

Departments merupakan slide menu dari modul recruitment yang berfungsi untuk mendata
list departments yang memerlukan karyawan pada perusahaan, dimana data departments ini
sangat diperlukan pada saat pendataan job position. Bagian HRD dapat lebih mudah mendata
dan melihat ada berapa departments, siapa manajer yang memegang departments dan
departments mana yang bekerjasama antar satu sama lain. Berikut merupakan cara membuat
departments pada odoo:

a. Pilih modul recruitment — konfigurasi — departments — create — save, sebagaimana

tampilan terlihat seperti pada gambar 4.22.

2 Recruitment Applications  Reporting ~ Configuration & G W' PTSDM i} Miichell Admin (o1 /i
%

Departments / New

m Discard
Department Name Manager -
Parent Department - Company PT SDM - 4

Gambar 4.22 Field Departments

Sumber: Pengolahan Data

b. Jika sudah membuat dan menyimpan data departments, maka tampilan terlihat seperti

gambar 4.23. Dimana departments pada PT. SDM terdapat 6 divisi.

2 Recruitment Applications  Reporting  Configuration ® C¥ ®® PTSDM
Departments Search

& Y Filters = Group By # Favorites

(J Display Name Company Manager Parent Department
(0 Accounting & Finance PT SDM

(0 Director PT SDM Doni

(O Factory Manejer PT SDM Marissa

(J Human Resources Department PT SDM Hana

O Production PT SDM Raihan

(0 Purchasing PT SDM Petra

() Sales PT SDM Sinta

O Warehouse PT SDM Winda

Gambar 4.23 View List Departments

Sumber: Pengolahan Data

Pada pengisian field departments terdapat field yang perlu dilengkapi pada saat membuat
departments:

a. Department Name: Nama department.



b.
C.
d.
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Manager: Nama manager yang memegang departemen tersebut.
Parent Department: Department yang bekerjasama dengan department lainnya.

Company: Nama perusahaan yang melakukan recruitment akan terisi secara otomatis.

Job Positions

Job positions merupakan slide menu dari modul recruitment yang berfungsi untuk mendata

posisi pekerjaan apa yang diperlukan di perusahaan pada proses recruitment. Job positions

ini juga dapat dengan mudah membuat dan melihat sudah berapa banyak data calon

karyawan yang mendaftar lowongan pekerjaan perusahaan. Berikut merupakan cara

membuat job positions pada odoo:

a.

Pilih modul recruitment — konfigurasi — job positions — create — save, sebagaimana

tampilan terlihat seperti pada gambar 4.24.

= Recruitment Applications  Reporting ~ Configuration

[+ ]

e.g. Sales Manager

Department

Gambar 4.24 Field Job Positions

Sumber: Pengolahan Data

Pada pengisian field job positions terdapat field yang perlu dilengkapi pada saat

membuat job positions:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Name Job Positions: Subjek atau nama pekerjaan yang diajukan pada proses rekrutmen.
Company: Nama perusahaan yang melakukan recruitment akan terisi secara otomatis.
Website: Alamat website perusahaan yang dipakai.

Department: Pada bagian departemen apa yang diajukan pada proses rekrutmen.

Job Location: Lokasi perusahaan yang melakukan recruitment akan terisi secara
otomatis.

Expected New Employees: Banyaknya karyawan baru yang dibutuhkan pada proses
rekrutmen.

Interview Form: Jenis formulir wawancara karyawan yang perlu diisi pada saat proses
rekrutmen.

Recruiter: Nama perekrut dari perusahaan.
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b. Jika sudah membuat dan menyimpan data job positions, maka tampilan terlihat seperti

gambar 4.25. Dimana proses job positions ini terdapat 5 pekerjaan yang dibuka untuk

proses recruitment.

n:r Recrutment X < Q
vl
YFoes  SGowpBy W Favorites 56 ¢ > =E@
Website  Current Number of Expected New Emp Total Hired

Gambar 4.25 View List Job Positions

Sumber: Pengolahan Data

Applications

Applications merupakan slide menu dari modul recruitment yang berfungsi untuk mendata
dan memproses rekrutmen karyawan baru. Bagian HRD dapat lebih mudah menginput dan
mengirimkan data proses rekrutmen kepada calon karyawan baru, serta calon karyawan juga
dapat lebih mudah melihat apakah mereka lolos atau tidak pada tahap rekrutmen. Berikut
merupakan cara menginput data calon pada applications odoo:

a. Pilih modul recruitment — applications — all applications — create — save,

sebagaimana tampilan terlihat seperti pada gambar 4.26.

" Recruitment Apphcations  Reparting  Coniguration

Degree . Source

Job Contract
Applied Job «  Expected Salary
Depanment «  Proposed Salary

Company PT SOM . Avalability

Application Summary

Gambar 4.26 Field Applications

Sumber: Pengolahan Data
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Pada pengisian field applications terdapat field yang perlu dilengkapi pada saat

membuat applications :

1) Subject/Application Name: Subjek atau nama pekerjaan yang diajukan pada proses
rekrutmen.

2) Applicant's Name: Nama calon karyawan yang mengikuti rekrutmen.

3) Email: Alamat email calon karyawan.

4) Phone: Nomor telepon calon karyawan.

5) Mobile: Nomor seluler calon karyawan.

6) Degree: Gelar pendidikan calon karyawan.

7) Tags: Posisi pekerjaan yang diinginkan calon karyawan, misal Reserve, IT, Manager
dan Sales.

8) Recruiter: Nama perekrut dari perusahaan.

9) Appreciation: Nilai bintang apresiasi calon karyawan baru.

10) Source: Sumber dari mana melihat adanya rekrutmen karyawan baru diperusahaan.

11) Applied Job: Job positions yang diinginkan oleh calon karyawan.

12) Department: Pada bagian departemen apa yang calon karyawan inginkan.

13) Company: Nama perusahaan yang mengajukan recruitment akan terisi secara
otomatis.

14) Expected Salary: Berapa gaji yang diharapkan oleh calon karyawan, boleh diisi atau
tidak.

15) Proposed Salary: Berapa gaji yang diusulkan oleh calon karyawan, boleh diisi atau
tidak.

16) Availability: Tanggal kontak yang diajukan oleh calon karyawan.

Jika sudah menginput dan menyimpan data applications, maka tampilan terlihat seperti

gambar 4.27. Dimana proses applications ini sudah terintegrasi sesuai dengan proses

stages recruitment.

Seleisi Berias Tt Pane Test Tulis Prnfzs eniew HRD Negosiasi 3 Tanda Tangen Konirk

Gambar 4.27 View Kanban Applications

Sumber: Pengolahan Data
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Setelah membuat semua field menu dokumen recruitment, selanjutnya adalah bagaimana

memproses field menu dokumen tersebut pada proses recruitment dengan odoo. Berikut merupakan

alur proses recruitment dengan odoo:

a.
b.

Buat data slide menu stages, job position dan department untuk proses recruitment.

Selanjutnya input data calon karyawan dengan menggunakan slide menu applications,

dimana tampilan terlihat seperti pada gambar 4.28.

u  Recruitment Appiications.  Reparting  Configuration ® G2 WP PTSOM () Michel Admin (,,"-qo nl
A

Applications / Dzikr

B o 0 actin s

Dazikril

Email a T
Ermailcc Recruler
Phone 135455767 3 Appreciation
Mobie Medium
Degres M Sourcn

Job Contract

Appliod Job A Expocted Salary

Department m parim Propased Salary 4,000
Company PTSOM Availability

Application Summary

Gambar 4.28 Field Data Diri Calon Karyawan

Sumber: Pengolahan Data

Setelah menginput dan menyimpan data calon karyawan dengan menggunakan slide menu

applications, maka nanti akan langsung berada pada kolom tahap pertama yaitu seleksi berkas

seperti pada gambar 4.29.

#  Recruitment Applications  Reporting  Configuration # G AP PTSOM [} Michel Admin (014
Applications Search...
TFites  SGroupBy  tk Favorites " EE
Seleksi Berkas +  TestPanel +  Test Tulis +  Psikotes +
5

Dazikril
Staff HRD Payrol

s 0

Gambar 4.29 View Kanban Applications Data Calon Karyawan

Sumber: Pengolahan Data

Jika ingin memasukan dokumen seperti cv, surat lamaran dan lainnya, maka klik add
attachments pada field data diri karyawan, lalu pilih dan masukan dokumen cv, surat lamaran

dan lainnya seperti pada gambar 4.30.
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Recruitment Applications ~ Reporting ~ Configuration # G2 &3 prsoum l?‘- Miti

Applications / Dzikril

m Create £ Action

Department Human Resources Uepartment FProposed Salary 4,000,00U.u0

Company PT SDM Availability

Application Summary

Send message Lognote @ Schedule activity

Attachments

CV Karayawan pdf %
POF 2

0 Add attachments

Gambar 4.30 Penambahan Dokumen Pada Add Attachments

Sumber: Pengolahan Data

Selanjutnya jika calon karyawan lulus tahap pertama yaitu seleksi berkas, maka untuk
memproses ke tahap selanjutnya kita hanya menggeser form data pada application ke kolom
selanjutnya, untuk tahapan proses recruitment ini yang berhak menggeser form tersebut
adalah seorang manajer HRD setelah melakukan proses rekrutmen di luar proses odoo,

tampilan terlihat seperti gambar 4.31.

Recruitment Applications  Reporting  Configuration i €2 &% PTSOM /3 Michel Admin g)‘@;l@%‘fmﬂ
. 7. %

Applications Search.. G
Create TFites  SGoupBy s Favoiles HEE W E0
Seleksi Berkas +  TestPanel +  Test Tulis +  Psikotes

4 1
Fathur Dazikril
Maneger HRD Staff HRD Payrall
ity WO fsy ven

Gambar 4.31 Pemindahan Tahapan Proses Recruitment

Sumber: Pengolahan Data

Jika calon karyawan telah lolos hingga proses tanda tangan kontrak di luar proses odoo maka
calon karyawan sudah berhak datanya dimasukkan ke dalam daftar karyawan dengan cara
mengklik create employee, sebagaimana tampilan terlihat seperti pada gambar 4.32.
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= Recruitment Applications  Reporting  Configuration

Dzikril

.......

Application Summary

Gambar 4.32 Proses Penginputan Create Employee

Sumber: Pengolahan Data

Untuk menginput informasi data diri karyawan baru dalam data karyawan, maka kita akan

masuk pada proses pendataan karyawan baru.

4.7.2 Proses Pendataan Karyawan Baru
Pada proses pendataan karyawan baru pada odoo, jika ingin menginput data diri karyawan
baru dari application maka kita akan menggunakan modul employeee. Slide menu employee pada
modul employee ini berfungsi untuk mendata karyawan dimana dalam mengelola detail karyawan
terkadang menjadi tugas yang sulit bagi sebuah organisasi, terutama untuk organisasi besar dengan
sejumlah besar karyawan yang bekerja di lokasi yang berbeda. Pada PT. SDM ini mempunyai 50
karyawan dimana terdapat 6 departemen yang memiliki job position berbeda-beda. Berikut
merupakan alur proses pendataan karyawan baru dengan odoo:
a. Langkah pertama klik create employee pada slide menu application recruitment, lalu input
data diri karyawan tersebut dan klik save.
b. Jika ingin mengedit data karyawan baru maka bisa pilih modul employee — employee —
pilih data dzikril karyawan baru — edit — save. Berikut merupakan tampilan data employee

yang sudah diedit seperti pada gambar 4.33.

Not Connected
Not Connected Time OF

Dzikril
Staff HRD Payroll

Tags

Work Mobile 2224725 Department Human Resources Department

8 &

Work Phone 08435465767 Manager Hana

Work Email dzikril@gmail.com Certificates

Q

Company PT SDM ~ (#' Coach Hana - &

Gambar 4.33 Proses Pendataan Karyawan Baru

Sumber: Pengolahan Data
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Pada pengisian field create employee terdapat field yang perlu dilengkapi pada saat

membuat employee:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Employee Name: Nama karyawan.

Job Position: Jabatan pekerjaan.

Tags: Label untuk memudahkan pencarian karyawan.
Work Mobile: Nomor ponsel karyawan.

Work Phone: Nomor telepon karyawan.

Work Email: Alamat email yang dipakai karyawan.
Company: Nama perusahaan.

Department: Departemen kerja karyawan.

Manager: Manager yang bertanggung jawab atas karyawan.

10) Coach: Pelatih/Mentor yang bertanggung jawab atas karyawan.

c. kitaingin membuatkan user untuk karyawan baru maka kita bisa kembali pada data employee

dzikril, lalu kita ke HR setting dan selanjutnya kita ketik mana dzikril pada kolom related

user, setelah itu kita klik create and edit dan isi data user tersebut sesuai job position

karyawan baru lalu save. Berikut merupakan tampilan pengisian data user karyawan baru

seperti pada gambar 4.34.

Create: Related User

You are inviting a new user.

Name

Dzikril

Email Address
dzikril@gmai.com|

Company  PT SDM

Gambar 4.34 Proses Pembuatan User Karyawan Baru

Sumber: Pengolahan Data

d. Setelah menginput data karyawan baru, maka yang data tersebut sudah masuk dalam sistem

odoo. Berikut merupakan tampilan kanban view dari list karyawan baru seperti pada gambar
4.35.
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1 Employees Employees  Employee Direciory Departments  Orientations  Training Program  Configuration
Employees E Depd
 Filters|
[ COMPANY +  Factory Manejer +  Human Resources Department +
All
Marissa Dzikril
» My Company (Chicage) Factory Manejer 5taff HRD Payroll
| n marissa@gmail.com dzikril@gmail.com
& DEPARTMENT 081566777333 08435465767
Al ® ®

Gambar 4.35 View Kanban Employee

Sumber: Pengolahan Data

4.7.3 Proses Pembuatan Kontrak Karyawan Baru
Untuk proses recruitment pada odoo ini, setelah menginput data karyawan baru proses
selanjutnya adalah pembuatan kontrak karyawan baru. Dimana data karyawan baru dan kontrak
karyawan baru ini akan terintegrasi dalam proses penggajian karyawan. Berikut merupakan alur
proses pembuatan kontrak karyawan baru dengan odoo:
a. Langkah pertama pilih modul employees — employees — contracts — create — save.
Berikut merupakan tampilan kontrak karyawan baru seperti pada gambar 4.36.

Dzikril

Employee Dzikril Start Date 01/06/2023

Department Human Resources Department First Contract Date 01/06/2023

Company PT SDM End Date 01/06/2024

Job Position Staff HRD Payroll Working Schedule Standard 40 hours/weekMonthly
Salary Structure Golongan 1 HR Responsible

Company PT SDM

Salary Structure Type Employee

Accounting

Analytic Account
Salary Journal Jurnal Gaji

Salary Information Contract Details

Monthly Advantages in Cash Monthly Advantages in Cash
Wage Rp 4,000,000 / month HRA Rp 0 / month
DA Rp 0 / month
Travel Allowance Rp 0 / month

Gambar 4.36 Field Data Kontrak Karyawan Baru

Sumber: Pengolahan Data

Pada pengisian field contracts terdapat field yang perlu dilengkapi pada saat membuat
contracts:
1) Contracts Reference: Nama kontrak karyawan yang akan dibuatkan kontrak.
2) Employee: Nama karyawan.
3) Department: Departemen kerja karyawan.
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4) Company: Nama perusahaan kerja karyawan.
5) Job Position: Nama posisi pekerjaan dari karyawan.
6) Salary Structure: Struktur gaji karyawan.
7) Salary Structure Type: Tipe struktur gaji karyawan.
8) Start Date: Tanggal kontrak awal dibuat.
9) End Date: Tanggal kontrak berakhir.
10) Working Schedule: Jadwal kerja karyawan.
11) HR Responsible: Penanggung jawab HR yang memegang job position ini.
12) Wage: Upah atau gaji yang diberikan perusahaan sesuai dengan kesepakatan.
b. Jika sudah menginput dan menyimpan data contracts, maka tampilan terlihat seperti gambar
4.37. Dimana proses contracts ini sudah terintegrasi sesuai dengan modul employees.

B Emp|oyees Employees  Employee Directory  Depariments  Orientaions  Training Program  Configuraion % €% #.° PTSDM r": Mitchy

Contracts E Status % | Search.
Create Y Filters = Group By * Favorites
New Running Expired Cancelled
1 1
Dazikril Haris
0 n
Doni
n

Gambar 4.37 View Kanban Contracts

Sumber: Pengolahan Data

4.7.4 Proses Training Karyawan

Pada proses training karyawan ini, biasanya dilakukan pada perusahaan untuk meningkatkan
skills pegawai di perusahaan maka dari itu diperlukan pelatihan atau training pada karyawan. Untuk
membuat program training pada karyawan dengan menggunakan odoo, kita memerlukan slide menu
employee training program. Employee training program ini merupakan slide menu dari modul extra
employee orientation & training odoo yang berfungsi untuk mengirim email dan membuat data
sertifikat training karyawan. Berikut merupakan alur proses training karyawan dengan odoo:
a. Pilih modul employees — training program— employee training program — create — save

— confirm event (Gambar 4.38).



a.
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2 Employees

PT SDM

Employee Training Program / Training Program Warhouse

Employees  Employee Directory  Departments  Orlentations

Training Program Training Program HRD Department Human Resources Department
Time Period 12128/2022 12:06:08 Responsible User Marissa
1213012022 12:06:09

Employee Details ot
Employee Name Job Position Manager
Daikri Staff HRD Payroll Hana
Hana Maneger HRD Marissa
Haris Staff HRD General Affalr Hana
Haru Staft HRD Recrultment Hana
Hasim Staft HRD Payroll Hana

Certificates

Gambar 4.38 Field Employee Training Program

Sumber: Pengolahan Data

Jika ingin mengirimkan email kepada penanggung jawab dari program training maka kita

bisa klik send by email, lalu klik send sebagaimana tampilan terlihat seperti pada gambar 4.39.

Send message  Log note

Mitchell Admin
® Hello Marissa,
Thank you!

PT SDM

Today

You are requested to conduct Training Program HRD Training program for Human Resources Department depariment .

Certificates

Training Program Training Program HRD Department Human Resources Department
Time Period 12/28/12022 12:06:09 to 12/30/2022 12:06:09 Responsible User Marissa
Employee Details =~ Notes
Employee Name Job Position Manager
Dezikril Staff HRD Payroll Hana
Hana Maneger HRD Marissa
Haris Staff HRD General Affair Hana
Haru Staff HRD Recruitment Hana
Hasim Staff HRD Payroll Hana

20

+ Following &1

Gambar 4.39 Tampilan Setelah Mengirimkan Email

Sumber: Pengolahan Data

Selanjutnya jika ingin print sertifikat maka klik event complete, lalu klik print certificates.

Berikut merupakan tampilan terlihat seperti pada gambar 4.40 dan gambar 4.41
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= Employees Employees  Employee Directory  Departments  Orientations * €2 A" pTSOM [} mmwﬁﬁi},‘;mi)

Employee Training Program / Training Program HRD

B3 o @ Acton 22 <N
Training Program Training Prog Department

Time Period 12/28/2 Responsible User

Employee Detalis
Employee Name Job Position Manager Certificates
Dzikril Staff HRD Payroil Hana
Hana Maneger HRD Marissa
Staft HRD Get Hana
Haru Staff HRD Rex ment Hana
Hasim Staff HRD Payroll Hana

Gambar 4.40 Tampilan Setelah Klik Event Complete

Sumber: Pengolahan Data

" YourCompany
v 250 Executive Park Blvd, Suite 3400
San Francisco CA 94134
g Indonesia
Certi te of Participation
This certificate is awarded to for certifying his/her participation in the training program "
" conducted by from Jwith duration of Odays, OHours, Minutes, at

Gambar 4.41 Hasil Print Sertifikat

Sumber: Pengolahan Data

4.7.5 Proses Absensi Karyawan

Pada proses absensi karyawan di PT. SDM dilakukan dengan menggunakan modul
attendance, dimana modul attendance merupakan modul yang berfungsi untuk
mengumpulkan semua informasi tentang setiap karyawan bekerja ditempat kerja. Modul
attendance juga dapat mengelola time sheet yang digunakan untuk membuat lembar waktu
mingguan dan bulanan dan ikuti waktu yang dihabiskan oleh karyawan. Untuk waktu kerja
karyawan pada PT. SDM ini dimulai dari hari senin-jumat yaitu dari jam 08.00-17.00 dan
waktu untuk istirahat dari jam 12.00-13.00. Berikut merupakan alur proses absensi karyawan
dengan odoo:

Langkah pertama semisal karyawan bernama hana akan melakukan absensi maka dia harus

masuk terlebih dahulu dengan user odoo milik dia (Gambar 4.42).



b.

Database

014-sdm-demo-1

Email

hana@gmail.com

Password

Reset Password

Log in as superuser

Gambar 4.42 Login User

Sumber: Pengolahan Data
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Selanjutnya hana akan melakukan check in untuk absen masuk, maka hana akan pilih modul

attendance lalu hana mengklik check in (Gambar 4.43).

Hana

Welcome!

Click to check in

Gambar 4.43 Proses Check In Karyawan

Sumber: Pengolahan Data

Setelah melakukan check in hana bisa mengecek apakah absen dia sudah terekam atau belum,

bisa dicek dengan memilih slide menu manager lalu klik attendance sebagaimana tampilan

terlihat seperti pada gambar 4.44.

# Aftendances  Checkin/CheckOut KioskMode Nanager Reporing

i a0 !Haml'ferﬁ‘t,’j-‘oﬂ
%%

Attendanoss Alendences Seareh. &
Employees k4

i Trifes  SGowBy  Faories Wu 4y =

0 Employee Check In Check Out Work Hours

0 Hana 0110772023 18:58:03 00:00

0 W 1230202 135700 .‘ 127302022 23:08:00 0911

0170772023 183603
0 Wirham 121302022 13:56:00 127302022 23:08:00 09:12

Gambar 4.44 Proses Pengecekan Absensi Check In

Sumber: Pengolahan Data
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Selanjutnya jika hana sudah check in, hana sudah bisa mulai bekerja dan jika sudah waktunya
pulang kerja pada jam 17.00, maka hana sudah bisa absen check out kerja yang prosesnya
sama seperti check in. Jika sudah masuk modul attendance maka hana tinggal mengklik check

out, sebagaimana tampilan akan terlihat seperti pada gambar 4.45.

Hana

Want to check out?

Gambar 4.45 Proses Check Out Karyawan

Sumber: Pengolahan Data

Jika hana sudah melakukan check out maka data absensi hana akan terlihat seperti pada

gambar 4.46.

2 Attendances CheckIn/Check Out  KioskMode  Manager ~ Reparting 8 0 lHam,:'»Qf}é;;"nﬂ]

7, %
Attendances Search.. &
Create JE3 TFiters  SGmupBy Favorites 90/47 { y E &

[ Employee Check In Check Out Work Hours
0 Hana OMO712023 18:58.03 010712023 18:13.36 0:16
0 Wi 12302022 135700 12302022 23:08:00 0911
0 Wiham 123072022 13:56:00 123072022 23:08:00 012

Gambar 4.46 Data Absensi Hana

Sumber: Pengolahan Data

4.7.6 Proses Pengajuan Cuti Karyawan

Pada proses pengajuan cuti karyawan di PT. SDM dilakukan dengan menggunakan modul
time off, dimana modul time off merupakan modul yang berfungsi untuk membantu
departemen HR menghabiskan lebih sedikit waktu memantau dan menanggapi permintaan
cuti. Modul ini akan selalu up to date sehingga membuat catatan tetap terbaru sehingga mudah
melacak hari libur karyawan. Berikut merupakan alur proses pengajuan cuti karyawan dengan

odoo:
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Langkah pertama divisi HRD akan membuat time off types atau daftar tipe cuti yang
diperbolehkan karyawan mengambil cuti, dengan memilih modul time off — configuration

— time off types — create — save (Gambar 4.47).

Cuti Tahunan

Options Validity
Payroll Code From 01/01/2022 -
Take Time Off in - Day To 1213172022 -
Half Day
Hours,
Allocation Requests Time Off Requests
Mode No Limit Approval No Validation
= Allow Employees Requests By Time Off Officer
Set by Time Off Officer « By Employee's Manager
Approval By Time Of Officer By Employee’s Manager and Time Off Officer

= By Employee’s Manager
By Employee's Manager and Time Off Officer

Notification

Time Off Notification Time OF -z
Subtype

Allocation Allocation - =
Notification Subtype

Calendar

Display Time Off in
Calendar
Color in Report Red ~

Company PT SDM -z

Gambar 4.47 Field Time Off Types Cuti Tahunan

Sumber: Pengolahan Data

Jika sudah membuat dan menyimpan data time off types, maka tampilan terlihat seperti
gambar 4.48. Dimana proses time off types ini mempunyai 4 tipe cuti yaitu cuti tahunan, cuti

besar, cuti sakit dan cuti bersalin.

2 Time Off MyTime Of Everyone Managers Reporting  Configurafion # G2 8" PrSOM v MIMW;:W@WS&)&WM)
% %,

Time Off Types Search ¢

m & YFiters ~ =GroupBy s Favorites e ¢y =8

(J Display Name Code Mode Leave Validation Allocation Validation From To Company

(O Cuti Tahunan Allow Employees Requests By Employee's Manager By Employee's Manager 0110172022 1213172022 PT SDM

O CutiBesar Allow Employees Requests By Employee's Manager By Employee's Manager PT SDM

O Cuti Sakit Allow Employees Requests By Employee's Manager By Employee's Manager PT SDM

(O CufiBersalin Allow Employees Requests By Employee's Manager By Employee's Manager PTSOM

Gambar 4.48 View List Time Off Types

Sumber: Pengolahan Data

Selanjutnya divisi HRD akan membuat allocation atau durasi berapa hari cuti tersebut bisa
diambil, untuk membuat data durasi tersebut kita akan memilih modul time off —

configuration — time off types — create — save (Gambar 4.49).
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Cuti Tahunan

Time Off Type Cuti Tahunan ~ [ Mode By Company v
Allocation Type = Regular Allocation Company PTSDM T L)

Accrual Allocation

Duration 12.00 Days

Add a reason

Gambar 4.49 Field Allocation Cuti Tahunan

Sumber: Pengolahan Data

Terdapat beberapa field allocations yang perlu diisi yaitu:

1) Description: Deskripsi Cuti.

2) Time Off Type: Tipe cuti yang sudah dibuat sebelumnya. Cuti yang muncul pada dropdown
disini hanya cuti yang membutuhkan pengalokasian.

3) Allocation Type: Tipe alokasi terdapat 2 jenis yaitu alokasi secara reguler dan akrual.
Alokasi secara reguler hanya berlaku dengan jumlah tertentu saja. Sedangkan, alokasi
secara akrual cuti dapat ditambahkan dalam rentang waktu tertentu.

4) Duration: Durasi cuti yang diberikan.

5) Mode: Mode pemberian Alokasi cuti Terdapat 4 jenis yaitu:

1. By Employee: Alokasi cuti hanya diberikan pada karyawan tertentu.

2. By Company: Alokasi cuti diberikan oleh perusahaan tertentu.

3. By Department: Alokasi cuti diberikan oleh departemen tertentu.

4. By Employee Tag: Alokasi cuti diberikan oleh label karyawan tertentu.

6) Department: Departemen karyawan yang hendak melakukan cuti.

Jika sudah membuat dan menyimpan data allocation, maka tampilan terlihat seperti gambar
4.50. Dimana proses allocation ini mempunyai 4 durasi tipe cuti yaitu cuti tahunan 12 days,

cuti besar 44 days, cuti sakit 260 days dan cuti bersalin 66 days.

2 Time Off MyTime Of Everyone Managers Reporting  Configuration ¥ G2 & PTSDM f;- Mitchell Admin [ow@r@;m—ﬂ
LELEN,
Allocations Bearch.. <
& Y Filters =Group By * Favorites 19/9 ¢ = 20
) Employee Time Off Ty Description Duration Status
B STATUS O = i b
0 Cuti Besar Cuti Besar 44 days To Approve s Approve X Refuse
All
0 Cuti Bersalin Cuti Bersalin 66 days To Approve b Approve X Refuse
Refused
0 Cuti Sakit Cuti Sakit 260 days To Approve b Approve X Refuse
0 Cuti Tahunan Cuti Tahunan 12 days To Approve s Approve X Refuse

Gambar 4.50 View List Allocation

Sumber: Pengolahan Data



68

Agar allocation dapat terintegrasi pada semua user karyawan di perusahaan maka Kita harus
mengklik to approve terlebih dahulu. Untuk mengklik to approve tidak semua karyawan bisa
mengklik tombol tersebut, hanya manager, factory manager, serta director sajah yang bisa
mengkliknya. Maka tampilan terlihat seperti gambar 4.51. Dimana proses allocation ini akan

tersambungkan ke semua user karyawan.

Hasim Cuti Bersalin
Hau Cuti Bersalin
Haris Cuti Bersalin
Hana Cuti Bersalin
Apun Cuti Bersalin
Anisa Cuti Bersalin
Andin Cuti Bersalin
ndi Cuti Bersalin

Cuti Bersalin
Aun Cuti Bersalin
Ardian Cuti Bersalin
Aisyah Cuti Bersalin
Ainun Cuti Bersalin
Cuti Bersalin

Cuti Tahunan

Cufi Besar

Cuti Sakit Cuti Sakit 260 days

JARDaRuRanuaneand

Gambar 4.51 View List Allocation Yang Sudah Approve

Sumber: Pengolahan Data

Jika sudah membuat field untuk cuti maka kita bisa mengajukan cuti. Misal hana akan
mengajukan cuti sakit karena dia sedang sakit cacar maka dari itu hana akan mengajukan cuti
sakit selama 5 hari mulai dari 09/01/2023 sampai 13/01/2023. Langkah pertama hana masuk
dengan email dan password user odoo, selanjutnya hana pilih modul time off maka tampilan

berubah seperti pada gambar 4.52.

u  Time Off MyTime Off Everyone Managers Reporting  Configuration A’ O Q Hana
Dashboard (January 2023) earch Q
e Lo [ > R oot ST — B =o
15115 Days 44 1 44 Days 260 /260 Days 66 /66 Days
Cuti Tahunan Cuti Besar Cuti Sakit Cuti Bersalin
0 taken (Expire on 12/31/2022) 0 taken 0 taken 0 taken
Sunday Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday
1 2 3 4 5 6 @
8 9 10 " 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 3

Gambar 4.52 Dashboard Time Off

Sumber: Pengolahan Data
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Setelah itu hana bisa mengklik new time off, lalu isi field time off requests sesuai dengan
keterangan cuti yang diambil oleh hana. Jika sudah mengisinya maka hana bisa

menyimpannya dan tampilan dashboard time off hana terlihat seperti pada gambar 4.53 dan

gambar 4.54.
Time Off Requests X
Cuti Sakit (260 remaining out of 260 days) v
Dates From 01/092023 ~ To 0113/2023 ~
Duration 5.00 Days
Description Sakit Cacad

Discard

Gambar 4.53 Field Time Off Requests

Sumber: Pengolahan Data

2 Time Off MyTime Of Everyone Managers Reporting  Configuration a4’ 0 ‘ Hana
Dashboard (January 2023) Soarch Q
u n Day Week Month Year New Allocation Y Filters * Favorites M=o

15115 Days 44 ) 44 Days 2551260 Days 66 /66 Days

Cuti Tahunan Cuti Besar Cuti Sakit Cuti Bersalin

0taken (Expire on 12/31/2022) 0 taken 5 taken 0 taken
Sunday Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday
Time Off Type
| 1 2 3 4 5 6
o 4 Cuti Sakit
8 9 10 1" 12 13 14
| sakit Cacar : 6,00 days

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 3

Gambar 4.54 Dashboard Time Off Setelah Hana Mengajukan Cuti

Sumber: Pengolahan Data

Jika hana sudah mengajukan cuti, maka marissa sebagai atasan hana akan approve ajuan cuti
dari hana. Dengan marissa masuk dengan email dan password user odoo, selanjutnya hana
pilih modul time off — manager — time off — cari data ajuan cuti hana — lalu klik to approve
(Gambar 4.55).
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2 Time Off MyTime Of Everyone Managers Reporting  Configuration a: G 1 Marissa
All Time Off / Hana on Cuti Sakit: 5.00 days (2023-01-09 = 2023-01-13)
m Create & Action 171 < >
Refuse  Mark as Draft To Approve

Cuti Sakit

Dates From 01/08/2023 To 01/13/2023 Mode By Employee

Duration 5.00 Days Employee Hana

Description Sakit Cacar Department

Reported in last
payslips

Manager's Comment Hana in 2023

None

Human Resources Department in January

None

Gambar 4.55 Proses Approve Manager

Sumber: Pengolahan Data

i Maka jika marissa sudah approve pengajuan cuti hana, tampilan dari all time off marrisa akan
seperti pada gambar 4.56.

% TimeOff  MyTmeOF Eveyoe Menagers Reporing Corfguraion A0 lMan‘ssa
All Time Off nPeup\e\ Manage X [Sezrch Q
Creale [ TFiters  SGoupBy ok Favortes HHE ()Y EREO
Employee  Time OFf T} Description ~ Start Date End Date Duration Status i
R O Employ pe p
0 nHana Cuti Sakit Sakit Cacar 010972023 08:00:00 1372023 17:00:00 5days Approved
Al
ToApprove

Gambar 4.56 All Time Off Setelah Approve

Sumber: Pengolahan Data

4.7.7 Proses Penggajian Karyawan

Pada proses penggajian karyawan di PT. SDM dilakukan dengan menggunakan modul payroll
dan untuk mendata jurnal payroll maka kita menggunakan modul payroll accounting, dimana
modul payroll merupakan modul yang berfungsi untuk mendukung proses-proses penggajian
umum mulai dari pembuatan kontrak kerja, pembuatan aturan dan struktur penggajian,
perhitungan gaji hingga pembuatan slip gaji karyawan. Sebelum masuk pada proses
penggajian karyawan, ada beberapa proses pengisian field menu yang harus dibuat untuk
dokumen payroll, berikut merupakan field menu yang harus dibuat untuk proses payroll:
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Salary Rule Categories

Salary rule categories merupakan slide menu dari modul extra payroll yang berfungsi untuk

membuat data kategori-kategori aturan gaji yang terdapat pada salary rule. Berikut

merupakan cara membuat salary rule categories pada 0doo:

a. Pilih modul payroll— konfigurasi — salary rule categories — create — save (Gambar
4.57).

& Payroll Employee Paysiips  Payslips Batches  Employees  Configuration

Salary Rule Categories / New

Name | Code

Parent

Notes

Gambar 4.57 Field Salary Rule Categories

Sumber: Pengolahan Data

b. Jika sudah membuat dan menyimpan data salary rule categories, berikut merupakan

tampilan terlihat seperti gambar 4.58 dan penjelasan dari setiap salary rule categories:

u  Payroll Employea Payslips  Payslips Batches  Employess  Configuration ¥ ORYPTSOM (] Michell Admin (o1/rgdyco-t)
%

Salary Rule Categories [pearct [%

m & T Filters » £ Group By » ' Favorites » 10/ <N§

() Name Code

BASIC

ALW

DED
NET

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Gambar 4.58 View List Salary Rule Categories

Sumber: Pengolahan Data

Basic: yaitu kategori aturan gaji untuk gaji pokok.

Allowance: yaitu kategori aturan gaji untuk gaji berupa tunjangan.

Gross: yaitu kategori aturan gaji untuk gaji kotor.

Deduction: yaitu kategori aturan gaji untuk gaji berupa potongan.

Net: yaitu kategori aturan gaji untuk gaji berupa gaji bersih.

Company Contribution: yaitu kategori aturan gaji untuk gaji berupa kontribusi dari

perusahaan.
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7) Tunjangan Tidak Tetap: yaitu kategori aturan gaji untuk gaji berupa tunjangan tidak
tetap yang diberikan atas dasar kehadiran kerja karyawan, seperti uang makan dan
transport.

8) Tunjangan Tetap: yaitu kategori aturan gaji untuk gaji berupa tunjangan tetap yang
diberikan tanpa dasar kehadiran kerja karyawan, seperti uang makan dan transport.

9) Lembur: yaitu kategori aturan gaji untuk gaji berupa lembur kerja.

2. Salary Rule
Salary rule merupakan slide menu dari modul extra payroll yang berfungsi untuk membuat
data komponen-komponen gaji yang akan diterima oleh karyawan. Berikut merupakan daftar
komponen gaji karyawan dari PT. SDM:
Tabel 4.3 Daftar Gaji Pokok Karyawan PT. SDM

Jabatan Golongan Jabatan Gaji Pokok
Staff & Operator 1 Rp 4.000.000

Manager 2 Rp 5.500.000
Factory Manager 3 Rp 8.500.000

Director 4 Rp 11.000.000

Sumber: Pengolahan Data

Tabel 4.4 Daftar Komponen Gaji Karyawan PT. SDM

Salary Rule Deskripsi Golongan Jabatan
Basic Gaji Pokok Karyawan Gol 1-4
Gross Gaji Kotor Karyawan Gol 1-4
Net Gaji Bersih Karyawan Gol 1-4
Tunjangan Uang Makan Gol 1 Rp 20.000/hari kerja Gol 1
Tunjangan Uang Makan Gol 2 Rp 30.000/hari kerja Gol 2
Tunjangan Uang Makan Gol 3 15% Dari Gaji Pokok Gol 3
Tunjangan Uang Makan Gol 4 15% Dari Gaji Pokok Gol 4
Tunjangan Uang Transport Gol 1 Rp 15.000/hari kerja Gol 1
Tunjangan Uang Transport Gol 2 Rp 25.000/hari kerja Gol 2
Tunjangan Uang Transport Gol 3 10% Dari Gaji Pokok Gol 3
Tunjangan Uang Transport Gol 4 10% Dari Gaji Pokok Gol 4
Uang Lembur Weekday (jam ke 1) Gaji pokok * 1,5 * 1/173 Gol 1-4
Uang ?_embur Weekday Gaji pokok * 2* 1/173 Gol 1-4
(jlamke2-7)

Sumber: Pengolahan Data
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Tabel 4.5 Daftar Komponen Gaji Karyawan PT.SDM (Lanjutan)

Salary Rule Deskripsi Golongan Jabatan

Uang Lembur Weekend

(lamke1-7) Gaji pokok * 2* 1/173 Gol 1-4

Uang Lembur Weekend (jam ke 8) Gaji pokok * 3* 1/173 Gol 1-4

Tunjangan THR 1*Gaji pokok karyawan Gol 1-4

4% Gaji pokok dibayarkan

Premi BPJS Kesehatan perusahaan sebagai tunjangan Gol 1-4
0,89% Gaji pokok dibayarkan

Premi BPJS Ketenagakerjaan JKK perusahaan sebagai tunjangan Gol 1-4
3,7% Gaji pokok dibayarkan

Premi BPJS Ketenagakerjaan JHT perusahaan sebagai tunjangan Gol 1-4
0,3% Gaji pokok dibayarkan

Premi BPJS Ketenagakerjaan JKM perusahaan sebagai tunjangan Gol 1-4

2% Gaji pokok dibayarkan

Premi BPJS Ketenagakerjaan JP perusahaan sebagai tunjangan Gol 1-4

Potongan Tidak Masuk Kerja Tanpa | gaji pokok/jml hari kerja * jumlah

Keterangan bolos Gol 1-4

luran BPJS Ketenagakerjaan JHT 2% Gaji pokok Gol 1-4

luran BPJS Ketenagakerjaan JP 1% Gaji pokok Gol 1-4

luran BPJS Kesehatan 1% Gaji pokok Gol 1-4

Sumber: Pengolahan Data

Jika sudah mengetahui daftar komponen gaji yang diperlukan untuk nanti dicantumkan pada

slip gaji karyawan, maka berikut merupakan cara membuat salary rule dan penjelasan dari tiap

komponen-komponen gaji pada odoo:

a. Langkah pertama jika ingin membuat salary rules maka kita akan memilih modul payroll—

konfigurasi — salary rule — create — save, sebagaimana tampilah terlihat seperti pada

gambar 4.59.
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[ Payroll Emplojes Paysips  Paysips Batches  Employees  Configuraion & €Y A" prsoM r mmmmeaﬁ};;mﬂ
o B

Salary Rules / New
E Discard

Name
Category

Code Sequence 5
Active ‘ Appears on Payslip
Company PTSOM -7

Generdl  ChidRues  Acoonding  Iouls  Descrino

Conditions

CondifionBasedon ~ Always True v

Computation
Amount Type Fixed Amaunt v
Quantity 10

Fixed Amount 000

Company Contribution
Contribufion Register

Gambar 4.59 Field Salary Rule

Sumber: Pengolahan Data

Pada pengisian field salary rule terdapat field yang perlu dilengkapi pada saat membuat
salary rule:
1) Name: Nama pada salary rules.
2) Category: Kategori pada salary rules.
3) Code: Kode pada salary rules.
4) Sequence: Nomor urutan tiap salary rules.
5) General: Pengaturan umum yang berfungsi untuk mengatur perhitungan gaji.
6) Child Rules: Pengaturan untuk penambahan salary rules.
7) Accounting: Pengaturan untuk salary rules pada debit account dan kredit account.
8) Inputs: Pengaturan untuk penambahan data lainnya pada perhitungan gaji.

9) Description: Pengaturan untuk memberikan deskripsi pada salary rules.

Jika sudah membuat dan menyimpan data salary rule, berikut merupakan tampilan terlihat

seperti pada gambar 4.60 dan penjelasan dari setiap salary rule atau daftar komponen gaji:
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= Payroll Employee Payslips  Payslips Batches  Employees  Configuration

Salary Rules Saarch

- Trhon | SGrouBy | | Favories

Oooo0ODOOODOODOOOOOOOOOOOODOODO

Name Code Category
Basic BASIC
TUM_G1
TUM_G2
TUM_G3
TUM_G4
TUT_G1
TUT_G2
TUT_G3
TUT_G4
TUN
uLv_1
uLy_2
Waekand (jam ka 1 - 7) uLD_1
Weekend (jam ke 8) uLo_z
T_uL
THR
P_Ks
P_KI_JKK
P_KI_JHT
P_Kt_JP
P_Kt_JKM
erangan POTONGAN
I_KUJHT
I_K_JP
I_Ks
GROSS

Net NET

1)

Gambar 4.60 View List Salary Rule

Sumber: Pengolahan Data

Field Tunjangan Uang Makan

Pada komponen gaji uang makan karyawan terdapat 2 kategori komponen gaji yang
pertama tunjangan tetap dimana merupakan tunjangan makan yang diberikan tanpa dasar
kehadiran kerja karyawan golongan 3-4 seperti pada gambar 4.61, selanjutnya yang kedua
adalah tunjangan tidak tetap dimana merupakan tunjangan makan yang diberikan atas

dasar kehadiran kerja karyawan golongan 1-2 seperti pada gambar 4.62.

= Payrol Employee Paysips  Paysips Baiches  Employees  Configuration # G2 A7 pisM 0} m\mn._::wxﬁ;;;m
. 7. %,
Salary Rules / Tunjangan Uang Makan Gal 4
Diszard 517 ¢
Name
Tunjangan Uang Makan Gol 4
Category
Tunjangan Tetap v
Code TUM_ G4 Sequence 7
Active v Appears on Payslip
Company PTSOM ¢
General  ChildRules  Acoounfing
Conditions
Condition Based on Ahways Tre v
Computation
Amount Type Pescentage (%) *
Percentage basedon  confractwage:
Quantty 1
Percentage (%) 1500
Company Contribution
Contribufion Register -

Gambar 4.61 Field Tunjangan Uang Makan Gol 4

Sumber: Pengolahan Data
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Berikut merupakan penjelasan general dari tunjangan uang makan golongan 4:
e Name: isi dengan nama tunjangan uang makan gol 4.
e Category: karena tunjangan uang makan gol 4 termasuk kategori tunjangan tetap,
maka pilih tunjangan tetap.
e Code: isi kode dengan TUM_G4.
e Sequence: isi nomor urutan munculnya di slip gaji adalah 7.
e Condition Based On: karena uang makan ini mempunyai kondisi gaji yang diterima
selalu asli maka pilih always true.
e Computation
1. Amount Type: karena uang makan gol 4 ini mempunyai satuan yang digunakan
yaitu persen maka pilih persentase %.
2. Percentage Based On: isi dengan contract.wage, karena persentase yang dipakai
merupakan persentase berdasarkan gaji pokok.
3. Quantity: isi dengan 1, karena mempunyai kuantitas sebesar 1.
4. Percentage (%): karena persentase tunjangan uang makan untuk golongan 4 ini

akan menerima sebesar 15 % maka isi sesuai persen tersebut.

8 Payroll  EmoloyoPaysips  Paysips Batches  Employoes - Confguraton & T AT PTSOM 7} MichelAdni 01660

Tunjangan Uang Makan Gol 1|

Category
Tunjangan Tidak Tetap ~ « (7

Code TUM_G1 Sequence 4
Active Appears on Payslip

Company PT SOM -2

Conditions

Condition Basedon ' Abways True v
Computation

Amount Type Python Code v
Python Code result = (20000)'worked_days WORK100 number_of_days

Company Contribution

Contribution Register

Gambar 4.62 Field Tunjangan Uang Makan Gol 1

Sumber: Pengolahan Data

Berikut merupakan penjelasan general dari tunjangan uang makan golongan 1:
e Name: isi dengan nama tunjangan uang makan gol 1.
e Category: karena tunjangan uang makan gol 1 termasuk kategori tunjangan tidak
tetap, maka pilih tunjangan tidak tetap.
e Code: isi kode dengan TUM_G1.
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e Sequence: isi nomor urutan munculnya di slip gaji adalah 4.

e Condition Based On: karena uang makan ini mempunyai kondisi gaji yang diterima
selalu asli maka pilih always true.

e Computation
1. Amount Type: karena uang makan gol 1 ini mempunyai satuan yang digunakan

2.

yaitu python code maka pilih python code.

Python Code: karena variabel yang digunakan untuk tunjangan uang makan
adalah worked_days yang berarti bahwa banyaknya kehadiran karyawan
dipengaruhi dengan besarnya tunjangan uang makan yang diterima. Maka python
code yang dibuat adalah result =
(20000)*worked_days.WORK100.number_of days, yang berarti 20000
merupakan jumlah tunjangan uang makan yang diterima per hari kerja oleh
karyawan golongan 1-2 yaitu Rp. 20.000, selanjutnya WORK100 merupakan
code untuk normal working days, lalu number_of_days merupakan banyaknya
hari kerja karyawan.

2) Field Tunjangan Uang Transport

Pada komponen gaji uang transport karyawan terdapat 2 kategori komponen gaji yang

pertama tunjangan tetap dimana merupakan tunjangan transport yang diberikan tanpa

dasar kehadiran kerja karyawan golongan 3-4 seperti pada gambar 4.63, selanjutnya yang

kedua adalah tunjangan tidak tetap dimana merupakan tunjangan transport yang

diberikan atas dasar kehadiran kerja karyawan golongan 1-2 seperti pada gambar 4.64.

Name

Category

Code
Active
Company

Conditions

Candition Based on

Computation

Amount Type

Quantity

Percentage (%)

Tunjangan Uang Transport Gol 4|

Tunjangan Telap -

Percentage basedon | contract wage

Company Cor

Contribution Register

U G4 Sequence "

PTSOM -2

wtribution

Gambar 4.63 Field Tunjangan Uang Transport Gol 4

Sumber: Pengolahan Data

Berikut merupakan penjelasan dari field tunjangan uang transport golongan 4:

e Name: isi dengan nama tunjangan uang transport gol 4.
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Category: karena tunjangan uang transport gol 4 termasuk kategori tunjangan tetap,

maka pilih tunjangan tetap.

Code: isi kode dengan TUT_G4.

Sequence: isi nomor urutan munculnya di slip gaji adalah 11.

Condition Based On: karena uang transport ini mempunyai kondisi gaji yang

diterima selalu asli maka pilih always true.

Computation

1. Amount Type: karena uang transport gol 4 ini mempunyai satuan yang digunakan
yaitu persen maka pilih persentase %.

2. Percentage Based On: isi dengan contract.wage, karena persentase yang dipakai
merupakan persentase berdasarkan gaji pokok.

3. Quantity: isi dengan 1, karena mempunyai kuantitas sebesar 1.

4. Percentage (%): karena persentase tunjangan uang transport untuk golongan 4 ini

akan menerima sebesar 10 % maka isi sesuai persen tersebut.

u  Payroll Emphoyoo Paysipss  Paysips Balchws  Employors  Configuraion A CU T PTSOM ) MKhelAdmi 0150060

Name

Tunjangan Uang Transport Gol 1

Category

Tunjangan Tidak Tetap

Python C

Comp

Contribution Register

TGt Sequence 8

PT SOM

Aways True

Python Code

ode rosult = (15000) worked_days WORK100 number_of_days

any Contribution

Gambar 4.64 Field Tunjangan Uang Transport Gol 1

Sumber: Pengolahan Data

Berikut merupakan penjelasan dari field tunjangan uang transport golongan 1:

Name: isi dengan nama tunjangan uang transport gol 1.

Category: karena tunjangan uang transport gol 1 termasuk kategori tunjangan tidak
tetap, maka pilih tunjangan tidak tetap.

Code: isi kode dengan TUT_G1.

Sequence: isi nomor urutan munculnya di slip gaji adalah 8.

Condition Based On: karena uang transport ini mempunyai kondisi gaji yang

diterima selalu asli maka pilih always true.



e Co
1.

79

mputation

Amount Type: karena uang transport gol 1 ini mempunyai satuan yang digunakan
yaitu python code maka pilih python code.

Python Code: karena variabel yang digunakan untuk tunjangan uang transport
adalah worked_days yang berarti bahwa banyaknya kehadiran karyawan
dipengaruhi dengan besarnya tunjangan uang transport yang diterima. Maka
python code yang dibuat adalah result =
(15000)*worked_days.WORK100.number_of days, yang berarti 15000
merupakan jumlah tunjangan uang transport yang diterima per hari kerja oleh
karyawan golongan 1-2 yaitu Rp. 15.000, selanjutnya WORK100 merupakan
code untuk normal working days, lalu number_of_days merupakan banyaknya
hari kerja karyawan.

3) Field Uang Lembur
Pada komponen gaji uang lembur karyawan ini dapat terhitung apabila bekerja melebihi

jam yang kerja di perusahaan dan bekerja pada hari libur. Waktu kerja pada PT. SDM

adalah 8 jam sehari dari jam 08.00 - 17.00 dengan selang waktu istirahat dari jam 12.00 -

13.00 untuk 5 hari kerja. Berikut merupakan tampilan terlihat seperti pada gambar 4.65

dan penjelasan dari field uang lembur :

Hame

Category
Lembur
Code
Active
Company

Conditions
Conition Based on
Computation

Amount Type
Python Code

Uang Lembur Weekend (jam ke 8)

Company Cor

Contribution Register

ey
uLD_2 Sequence 16

Appears on Paysiip
FTSOM - @

Abways True

Pythan Code
Tesult = (worked_days ULD_2 number_of_hours"worked_days ULD_2 number_of_days)"contract wage™3*1/173

ntribution

Berikut

Gambar 4.65 Uang Lembur Weekend (Jam Ke 8)

Sumber: Pengolahan Data

merupakan penjelasan dari field uang lembur weekend (jam ke 8):

e Name: isi dengan nama uang lembur weekend (jam ke 8).

e Category: karena uang lembur weekend (jam ke 8) termasuk kategori lembur, maka

pilih lembur.
e Code: isi kode dengan ULD_2.

e Sequence: isi nomor urutan munculnya di slip gaji adalah 16.
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e Condition Based On: karena uang lembur ini mempunyai kondisi gaji yang diterima
selalu asli maka pilih always true.
e Computation

1. Amount Type: karena uang transport gol 1 ini mempunyai satuan yang digunakan
yaitu python code maka pilih python code.

2. Python Code: karena variabel yang digunakan untuk uang lembur weekend (jam
ke 8) adalah worked_days yang berarti bahwa banyaknya total jam kerja
karyawan dipengaruhi dengan besarnya uang lembur weekend (jam ke 8) yang
diterima. Maka python code yang dibuat yaitu
result=(worked_days.ULD_2.number_of_hours*worked_days.ULD_2.number_
of_days)*contract.wage*3*1/173, yang berarti ULD_2 merupakan code untuk
jam lembur ke 8 yang akan diinput pada work days, selanjutnya number_of_hours
merupakan banyaknya jam lembur karyawan, lalu number_of_days merupakan
banyaknya hari lembur karyawan, setelah itu contract.wage merupakan variabel
contract yang terdapat pada gaji pokok dan 3*1/173 merupakan upah lembur
yang dibayarkan 3 kali upah 8 jam.

4) Field Tunjangan THR
Pada pemberian komponen gaji tunjangan THR ini dapatkan apabila terdapat hari raya

tertentu dalam 1 tahun sekali yaitu pada saat hari raya idul fitri saja. Berikut merupakan

tampilan terlihat seperti pada gambar 4.66 dan penjelasan dari field tunjangan THR:

Name

Tunjangan THR

ategory
Allowance =

Gambar 4.66 Field Tunjangan THR

Sumber: Pengolahan Data

Berikut merupakan penjelasan dari field tunjangan THR:
e Name: isi dengan nama tunjangan THR.
e Category: karena tunjangan THR termasuk kategori tunjangan, maka pilih
allowance.
e Code: isi kode dengan THR.
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e Sequence: isi nomor urutan munculnya di slip gaji adalah 18.

e Condition Based On: karena tunjangan THR ini mempunyai kondisi gaji yang
diterima selalu asli maka pilih always true.

e Computation

1. Amount Type: karena tunjangan THR ini mempunyai satuan yang digunakan
yaitu python code maka pilih python code.

3. Python Code: karena variabel yang digunakan untuk tunjangan THR adalah
contract.wage yang berarti bahwa contract yang terdapat pada gaji pokok akan
dikalikan dengan 1, maka python code yang dibuat adalah result =
(1)*contract.wage.

5) Field Premi BPJS
Pada komponen gaji premi BPJS ini merupakan komponen yang akan dibayarkan oleh
perusahaan yang didasarkan untuk jaminan kerja karyawan. Berikut merupakan tampilan
terlihat seperti pada gambar 4.67 dan penjelasan dari field premi BPJS:

u  Payrol Fmployes Payslps  Payslips Bakches  Employoes  Configuration & GY A7 pISOM f;m-lmpnq,y&y;-m

ary R remi BPJS Ketenagakerjaan JKK
[ oo BN CEARY

Name
Premi BPJS Ketenagakerjaan JKM

Categary
Company Contribution

Cade P_KI_JKK Sequence 2

Gambar 4.67 Field Premi BPJS Ketenagakerjaan JKK

Sumber: Pengolahan Data

Berikut merupakan penjelasan dari field premi BPJS ketenagakerjaan JKK:

e Name: isi dengan nama premi BPJS ketenagakerjaan JKK.

e Category: karena premi BPJS ketenagakerjaan JKK termasuk kategori kontribusi
perusahaan, maka pilih company contribution.

e Code: isi kode dengan P_Kt_JKK.

e Sequence: isi nomor urutan munculnya di slip gaji adalah 20.

e Condition Based On: karena premi BPJS ketenagakerjaan JKK ini mempunyai
kondisi gaji yang diterima selalu asli maka pilih always true.

e Computation
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Amount Type: karena premi BPJS ketenagakerjaan JKK ini mempunyai satuan
yang digunakan yaitu persen maka pilih percentage %.

. Percentage Based On: isi dengan contract.wage, karena persentase yang dipakai
merupakan persentase berdasarkan gaji pokok.

Quantity: isi dengan 1, karena mempunyai kuantitas sebesar 1.

Percentage (%): karena persentase premi BPJS ketenagakerjaan JKK ini akan

ditanggung perusahaan sebesar 0,89 % maka isi sesuai persen tersebut.

6) Field Potongan Tidak Masuk Kerja Tanpa Keterangan

Pada komponen gaji potongan tidak masuk kerja berlaku jika terdapat karyawan yang

tidak masuk kerja tanpa ada keterangan. Berikut merupakan tampilan terlihat seperti pada

gambar 4.68 dan penjelasan dari field potongan tidak masuk kerja tanpa keterangan:

= Payroll Employee Payslps  Paysigs Batches  Employees  Configuraion & G2 A” pisM mml"%ﬂﬂ;-b

Name

Category

Code

Active

Company

Potongan Tidak Masuk Kerja Tanpa Keterang_aﬂ

Deduction Aty

Conditions
Condition Basedon | Always True v
Computation

Amount Type Python Code v
Python Code result = -contract wage / worked_days WORK100 number_of_days worked_days POTONGAN number_of_days

Company Contribution

Contribution Register

POTONGAN Sequence 2%
Appears on Payslip
PTSOM - @

Gambar 4.68 Field Potongan Tidak Masuk Kerja Tanpa Keterangan

Sumber: Pengolahan Data

Berikut merupakan penjelasan dari field uang lembur weekend (jam ke 8):

Name: isi dengan nama potongan tidak masuk kerja tanpa keterangan.

Category: karena uang potongan tidak masuk kerja tanpa keterangan termasuk
kategori potongan gaji, maka pilih deduction.

Code: isi kode dengan POTONGAN.

Sequence: isi nomor urutan munculnya di slip gaji adalah 24.

Condition Based On: karena potongan tidak masuk kerja tanpa keterangan ini
mempunyai kondisi gaji yang diterima selalu asli maka pilih always true.
Computation

1. Amount Type: karena potongan tidak masuk kerja tanpa keterangan ini

mempunyai satuan yang digunakan yaitu python code maka pilih python code.
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2. Python Code: karena variabel yang digunakan untuk potongan tidak masuk kerja

tanpa keterangan adalah worked_days yang berarti bahwa banyaknya jumlah hari
karyawan tidak masuk kerja tanpa keterangan. Maka python code yang dibuat
yaitu result = -contract.wage /
worked days.WORK100.number_of days*worked_days.POTONGAN.number_
of _days, yang berarti, contract.wage merupakan variabel contract gaji pokok
yang akan menjadi dasar pemotongan gaji, selanjutnya WORK100 merupakan
code untuk normal working days yang akan memunculkan jumlah hari kerja
dalam sebulan untuk perhitungan, lalu number_of_days merupakan banyaknya
jumlah hari kerja karyawan yang tidak masuk tanpa keterangan, setelah itu dan
POTONGAN merupakan code untuk memunculkan jumlah hari karyawan tidak
masuk kerja tanpa keterangan.

7) Field luran BPJS
Pada komponen gaji iuran BPJS ini terdapat potongan iuran BPJS yang akan dipotong

dari gaji karyawan oleh perusahaan tergantung jenis potongan iuran. Berikut merupakan

tampilan terlihat seperti pada gambar 4.69 dan penjelasan dari field iuran BPJS:

Category
Deduction

Code
Active

Company

luran BPJS Ketenagakerjaar

luran BPJS Ketenagakerjaan JHT

B

I_KI_JHT Sequence %
Appears on Payslip
PTSDM e

Gambar 4.69 Field luran BPJS Ketenagakerjaan JHT

Sumber: Pengolahan Data

Berikut merupakan penjelasan dari field iuran BPJS ketenagakerjaan JHT:

e Name: isi dengan nama iuran BPJS ketenagakerjaan JHT.

e Category: karena iuran BPJS ketenagakerjaan JHT termasuk kategori termasuk

potongan gaji, maka pilih deduction.
e Code: isi kode dengan I_Kt_JHT.

e Sequence: isi nomor urutan munculnya di slip gaji adalah 25.
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e Condition Based On: karena iuran BPJS ketenagakerjaan JHT ini mempunyai kondisi
gaji yang diterima selalu asli maka pilih always true.
e Computation
1. Amount Type: karena iuran BPJS ketenagakerjaan JHT ini mempunyai satuan
yang digunakan yaitu persen maka pilih percentage %.
2. Percentage Based On: isi dengan contract.wage, karena persentase yang dipakai
merupakan persentase berdasarkan gaji pokok.
3. Quantity: isi dengan 1, karena mempunyai kuantitas sebesar 1.
4. Percentage (%): karena persentase iuran BPJS ketenagakerjaan JHT ini akan
dipotong dan ditanggung karyawan sebesar 2 % maka isi sesuai persen tersebut.

Salary Structures

Salary structures merupakan slide menu dari modul extra payroll yang berfungsi untuk
membuat data struktur dari komponen aturan gaji yang akan diterima oleh karyawan. Berikut
merupakan cara membuat salary structures pada odoo:

a. Pilih modul payroll— konfigurasi — salary structures — create — save, maka tampilan

terlihat seperti pada gambar 4.70.

= Payroll Employee Payslips  Payslips Baiches Employees  Configuration # €2 &7 PTSDM .‘: Mﬂﬂlmﬁn(m@ir@:mﬂ
T,

Salary Structures / New

@ Discard

Name Reference

Parent - Company PT SDM - :1“
Salary Rules

Name Code Category Contribution Register

Gambar 4.70 Field Salary Structures

Sumber: Pengolahan Data

b. Jika sudah membuat dan menyimpan data salary structures, berikut merupakan tampilan
dari salary structures tiap golongan jabatan, sebagaimana terlihat seperti pada gambar
4.71-4.74:



Payroll Employee Payslips

Salary Structures / Golongan 1

Paysiips Batches

Employees  Configuration
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m Create & Action
Name Golongan 1 Reference GOL_1
Parent Company PT SDM
Salary Rules
Name Code Category
Basic BASIC Basic
Tunjangan Uang Makan Gol 1 TUM_G1 Tunjangan Tidak Tetap
Tunjangan Uang Transport Gol 1 TUT_G1 Tunjangan Tidak Tetap
Tunjangan Tetap TUN Allowance
Uang Lembur Weekday (jam ke 1) ULy 1 Lembur
Uang Lembur Weekday (jam ke 2 - 7) ULy 2 Lembur
Uang Lembur Weekend (jam ke 1- 7) ULD_1 Lembur
Uang Lembur Weekend (jam ke 8) ULD_2 Lembur
Total Lembur T_UL Allowance
Premi BPJS Kesehatan P Ks Allowance
Premi BPJS Ketenagakerjaan JKK P_Kt_JKK Company Contribution
Premi BPJS Ketenagakerjaan JHT P_KtJHT Company Contribution
Premi BPJS Ketenagakerjaan JP P_KiJP Company Contribution
Premi BPJS Ketenagakerjaan JKM P_Kt_JKM Company Contribution
Potongan Tidak Masuk Kerja Tanpa Keterangan POTONGAN Deduction
luran BP.JS Ketenagakerjaan JHT I_Kt_JHT Deduction
luran BP.JS Ketenagakerjaan JP I_Kt_JP Deduction
luran BPJS Kesehatan | Ks Deduction
Gross GROSS Gross
PPH 21 PPHZ1 Deduction
Net NET Net
Gambar 4.71 Field Salary Structures Golongan 1
Sumber: Pengolahan Data
Payroll Employee Pay: Baiches Employees  Configuration
Salary Structures / Golongan 2
m Create & Action
Name Golongan 2 Reference GOL_2
Parent Company PT SDM
Salary Rules
Name Code Category
Basic BASIC Basic
Tunjangan Uang Makan Gol 2 TUM_G2 Tunjangan Tidak Tetap
Tunjangan Uang Transport Gol 2 TUT_G2 Tunjangan Tidak Tetap
Tunjangan Tetap TUN Allowance
Uang Lembur Weekday (jam ke 1) uLY 1 Lembur
Uang Lembur Weekday (jam ke 2 - 7} ULy 2 Lembur
Uang Lembur Weekend (jam ke 1 - T} ULD_1 Lembur
Uang Lembur Weekend (jam ke 8) ULD_2 Lembur
Total Lembur T UL Allowance
Premi BPJS Kesehatan P_Ks Allowance
Premi BPJS Ketenagakerjaan JKK P_Kt JKK Company Contribution
Premi BPJS Ketenagakerjaan JHT P_Kt JHT Company Contribution
Premi BPJS Ketenagakerjaan JP P_Kt JP Company Contribution
Premi BPJS Ketenagakerjaan JKM P_Ki_JKM Company Contribution
Potongan Tidak Masuk Kerja Tanpa Keterangan POTONGAN Deduction
luran BPJS Ketenagakerjaan JHT I_Kt_ JHT Deduction
Juran BPJS Ketenagakerjaan JP I_Ki_JP Deduction
luran BPJS Kesehatan I _Ks Deduction
Gross ‘GROSS Gross
PPH 21 PPH21 Deduction
Net NET Net

Gambar 4.72 Field Salary Structures Golongan 2

Sumber: Pengolahan Data
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] Payroll Employee Payslips  Payslips Batches

Salary Structures / Golongan 3

m Create % Action
Name Golongan 3 Reference GOL_3
Parent ‘Company PT SDM
Salary Rules
Name Code Category
Basic BASIC Basic
Tunjangan Uang Makan Gol 3 TUM_G3 Tunjangan Tetap
Tunjangan Uang Transport Gol 3 TUT_G3 Tunjangan Tetap
Tunjangan Tetap TUN Allowance
Uang Lembur Weekday (jam ke 1) ULY_1 Lembur
Uang Lembur Weekday (jam ke 2-7) uLy 2 Lembur
Uang Lembur Weekend (jamke 1-7) uLD_1 Lembur
Uang Lembur Weekend (jam ke 8) ULD 2 Lembur
Total Lembur T UL Allowanca
Premi BPJS Kesehatan P_Ks Allowance
Premi BPJS Ketenagakerjaan JKK P_Kt_JKK Company Contribution
Premi BPJS Ketenagakerjaan JHT P_KLJHT Company Contribution
Premi BPJS Ketenagakerjaan JP P Ki_JP Company Contribution
Premi BPJS Ketenagakerjaan JKM P_KL_JKM Company Contribution
Potongan Tidak Masuk Kerja Tanpa Keterangan POTONGAN Deduction
luran BPJS Ketenagakerjaan JHT |_Ki_JHT Deduction
luran BPJS Ketenagakerjaan JP |_Ki_JP Deduction
luran BPJS Kesehatan | Ks Deduction
Gross GROSS Gross
PPH 21 PPH21 Deduction
Net NET Net
Gambar 4.73 Field Salary Structures Golongan 3
Sumber: Pengolahan Data
yroll Employee Payslips
Salary Structures / Golongan 4
Create & Action
Name Golongan 4 Reference GOL_4
Parent Company PTSDM
Salary Rules
Name Code Category
Basic BASIC Basic
Tunjangan Uang Makan Gol 4 TUM_G4 Tunjangan Tetap
Tunjangan Uang Transport Gol 4 TUT G4 Tunjangan Tetap
Tunjangan Tetap TUN Allowance
Uang Lembur Weekday (jam ke 1) ULY_1 Lembur
Uang Lembur Weekday (jam ke 2-7) uLy_2 Lembur
Uang Lembur Weekend (jam ke 1-7) uLD_1 Lembur
Uang Lembur Weekend (jam ke 8) ULD_2 Lembur
Total Lembur T UL Allowance
Premi BPJS Kesehatan P_Ks Allowance
Premi BPJS Ketenagakerjaan JKK P_Kt_JKK ‘Company Contribution
Premi BPJS Ketenagakerjaan JHT P_KIJHT Company Contribution
Premi BPJS Ketenagakerjaan JP P_Ki_JP Company Contribution
Premi BPJS Ketenagakerjaan JKM P_Ki_JKM Company Contribution
Potongan Tidak Masuk Kerja Tanpa Keterangan POTONGAN Deduction
luran BPJS Ketenagakerjaan JHT |_K_JHT Deduction
luran BPJS Ketenagakerjaan JP |_KtJP Deduction
luran BPJS Kesehatan I_Ks Deduction
Gross GROSS Gross
PPH21 PPH21 Deduction
Net NET Net

Gambar 4.74 Field Salary Structures Golongan 4

Sumber: Pengolahan Data
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Setelah membuat semua field menu dokumen payroll, selanjutnya adalah kita akan membuat

slip gaji dengan menggunakan field menu dokumen yang sudah kita buat tadi untuk memproses

penggajian karyawan dengan odoo. Berikut merupakan alur proses penggajian karyawan dengan

odoo:

a. Langkah pertama jika kita akan membuat slip gaji dengan slide menu employee payslips,

maka kita pilih modul payroll — employee payslips — create — save, sebagaimana terlihat

seperti pada gambar 4.75.

Employee

Employee -

Period 01/01/2023 =B Contract
01/31/2023

Reference Structure

Payslip Name Credit Note =]

Worked Days & Inputs  Salary Computation  Details By Salary Rule Category  Accounting Information

Worked Days
Description Code Number of ... Number of ... Contract
dd a line

0.00

Other Inputs
Description Code Amoun t  Contract
Add a line

Gambar 4.75 Field Employee Payslips

Sumber: Pengolahan Data

Pada pengisian field salary rule terdapat field yang perlu dilengkapi pada saat membuat

salary rule:

1) Employee: nama karyawan yang akan dibuatkan slip gaji.

2) Period: periode bulan perhitungan gaji.

3) Reference: nomor slip gaji.

4) Payslip Name: nama karyawan dan periode bulan perhitungan gaji yang akan terisi
otomatis.

5) Contract: kontrak karyawan yang akan terisi otomatis setelah pengisian nama karyawan.

6) Structure: salary structure golongan jabatan karyawan yang akan terisi otomatis setelah
pengisian nama karyawan.

7) Salary Computation: merupakan tabel yang berfungsi untuk menghitung semua salary
rules yang terdapat pada salary structure.

8) Details By Salary Rule Category: merupakan tabel yang berfungsi untuk mengelompokan

semua data salary rule yang terdapat pada salary structure berdasarkan kategori.
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9) Accounting Information: merupakan field yang berfungsi untuk mencatat dan menyimpan
informasi tentang jurnal akuntansi biaya gaji karyawan di perusahaan.

Pada skenario penggajian kali ini Kita akan membuat 2 slip gaji untuk doni dan wirham yang
menunjukan bahwah selama 1 bulan doni tidak memiliki waktu lembur, tidak memiliki cuti
serta tidak pernah absen dalam bekerja dan untuk wirham menunjukan bahwa wirham
memiliki waktu lembur pada hari weekdays selama 2 jam, tidak memiliki cuti serta tidak
masuk kerja selama 1 hari. Jadi isi semua data slip gaji sesuai dengan data yang telah dihitung
jumlah totalnya seperti pada total absensi, total cuti dan total lembur. Jika sudah membuat
dan menyimpan data employee payslip, berikut merupakan tampilan dari field employee
payslip doni (Gambar 4.76) dan wirham (Gambar 4.77):

Doni

22.00

Amount  Contract

Gambar 4.76 Field Employee Payslips Doni

Sumber: Pengolahan Data

Wirham

Period 1210172022 - 12/31/2022 Contract Wirham

Reference SLIP0G Structure Golongan

Payslip Name Salary Slip of Wirham for December-2022 Credit Note

Worked Days & Inputs ~ Salary Computation  Details By Salary Rule Category ccounting Information

Worked Days

Description Code Number of Days Number of Hours ~ Contract

Uang Lembur Weekday (jam ke 2 - 7) uLy_2 1.00 200 Wirham

Uang Lembur Weekday (jam ke 1) uLyY_1 0.00

Uang Lembur Weekend (jam ke 1-7) uLD_1 0.00

Uang Lembur Weekend (jam ke 8) uLD_2 0.00

Potongan Tidak Masuk Kerja Tanpa Keterangan POTONGAN 1.00

Normal Working Days paid at 100% WORK100 21.00 168.00 Wirham
23.00

Other Inputs

Description Code Amount  Contract

Gambar 4.77 Field Employee Payslips Wirham

Sumber: Pengolahan Data
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Selanjutnya jika kita sudah menginput dan menyimpan data employee payslip, maka kita bisa
klik compute sheet untuk memunculkan data salary computation atau perhitungan data salary
rule yang sudah kita buat. berikut merupakan tampilan data salary computation dari field

employee payslip wirham (Gambar 4.78) dan doni (Gambar 4.79):

Period 12/01/2022 - 12/31/2022 Contract Wirham
Reference SLIPO& Structure Golongan 1
Payslip Name Salary Slip of Wirham fer December-2022 Credit Note

Worked Days & Inputs Salary Computation Details By Salary Rule Category Accounting Information
Name Code Category Quantity Rate (%) Rule Amount Total
Basic BASIC Basic 1.00 100.00 Basic 4.000,000.00 4,000,000.00
Tunjangan Uang Makan Gol 1 TUM_G1 Tunjangan Tidak Tetap 100 100.00 Tunjangan Uang Makan Gol 1 420,000.00 420,000.00
Tunjangan Uang Transport Gol 1 TUT_G1 Tunjangan Tidak Tetap 1.00 100.00 Tunjangan Uang Transport Gol 1 315,000.00 315,000.00
Tunjangan Tetap TUN Allowance 1.00 100.00 Tunjangan Tetap 735,000.00  735,000.00
Uang Lembur Weekday (jam ke 1) ULy _1 Lembur 1.00 100.00 Uang Lembur Weekday (jam ke 1) 0.00 0.00
Uang Lembur Weekday (jam ke 2-7) ULy 2 Lembur 1.00 100.00 Uang Lembur Weekday (jam ke 2 -7) 92,485.55 92,485.55
Uang Lembur Weekend (jam ke 1-7) ULD_1 Lembur 1.00 100.00 Uang Lembur Weekend (jam ke 1 - 7) 0.00 0.00
Uang Lembur Weekend (jam ke 8) uLD_2 Lembur 1.00 100.00 Uang Lembur Weekend (jam ke 8) 0.00 0.00
Total Lembur T UL Allowance 1.00 100.00 Total Lembur 92,485.55 92,485.55
Premi BP.JS Kesehatan P Ks Allowance 100 4.00 Premi BPJS Kesehatan 4.000,000.00 160,000.00
Premi BPJS Ketenagakerjaan JKK P_Kt JKK  Company Contribution 1.00 0.89 Premi BPJS Ketenagakerjaan JKK 4,000,000.00 35,600.00
Premi BPJS Ketenagakerjaan JHT P_Kt JHT  Company Contribution 1.00 3.70 Premi BPJS Ketenagakerjaan JHT 4,000,000.00 148,000.00
Premi BPJS Ketenagakerjaan JP P_Kt_JP Company Contribution 1.00 2.00 Premi BPJS Ketenagakerjaan JP 4.000,000.00 80,000.00
Premi BPJS Ketenagakerjaan JKM P_Kt JKM  Company Contribution 100 0.30 Premi BPJS Ketenagakerjaan JKM 4,000,000.00 12,000.00
Potongan Tidak Masuk Kerja Tanpa Kete... POTONG... Deduction 1.00 100.00 Potongan Tidak Masuk Kerja Tanpa Kete... -190,476.19  -190,476.19
luran BPJS Ketenagakerjaan JHT I_Kt_JHT Deduction 1.00 -2.00 luran BPJS Ketenagakerjaan JHT 4.000,000.00 -80,000.00
luran BPJS Ketenagakerjaan JP |_Kt_JP Deduction 1.00 -1.00 luran BPJS Ketenagakerjaan JP 4,000,000.00 -40,000.00
luran BPJS Kesehatan |_Ks Deduction 1.00 -1.00 luran BPJS Kesehatan 4,000,000.00 -40,000.00
PPH 21 PPH21 Deduction 1.00 100.00 PPH 21 0.00 0.00
Gross GROSS Gross 100 100.00 Gross 4,987 48555 498748555
Net NET Net 1.00 100.00 Net 4,637,009.36  4,637,009.36

Gambar 4.78 Field Employee Payslip Wiham

Sumber: Pengolahan Data

Period 12/01/2022 - 12/31/2022 Contract Doni
Reference SLIPO1 Structure Golongan 4
Payslip Name Salary Slip of Doni for December-2022 Credit Note

\Worked Days & Inputs Salary Computation Details By Salary Rule Category Accounting Information
Name Code Category Quantity Rate (%) Rule Amount Total
Basic BASIC Basic 1.00 100.00 Basic 11,000,000.00 11,000,000.00
Tunjangan Uang Makan Gol 4 TUM_G4  Tunjangan Tetap 1.00 15.00 Tunjangan Uang Makan Gol 4 11,000,000.00  1,650,000.00
Tunjangan Uang Transport Gol 4 TUT_G4 Tunjangan Tetap 1.00 10.00 Tunjangan Uang Transport Gol 4 11,000,000.00 1,100,000.00
Tunjangan Tetap TUN Allowance 1.00 100.00 Tunjangan Tetap 2,750,000.00 2,750,000.00
Uang Lembur Weekday (jam ke 1) ULy 1 Lembur 1.00 100.00 Uang Lembur Weekday (jam ke 1) 0.00 0.00
Uang Lembur Weekday (jam ke 2- 7) uLy_2 Lembur 1.00 100.00 Uang Lembur Weekday (jam ke 2- 7) 0.00 0.00
Uang Lembur Weekend (jam ke 1-7) ULD_1 Lembur 1.00 100.00 Uang Lembur Weekend (jam ke 1-7) 0.00 0.00
Uang Lembur Weekend (jam ke 8) uLbD_2 Lembur 1.00 100.00 Uang Lembur Weekend (jam ke 8) 0.00 0.00
Total Lembur T_ UL Allowance 1.00 100.00 Total Lembur 0.00 0.00
Premi BPJS Kesehatan P_Ks Allowance 1.00 4.00 Premi BPJS Kesehatan 11,000,000.00 440,000.00
Premi BPJS Ketenagakerjaan JKK P_Kt JKK  Company Contribution 1.00 0.89 Premi BPJS Ketenagakerjaan JKK 11,000,000.00 97,900.00
Premi BPJS Ketenagakerjaan JHT P_Kt JHT  Company Contribution 1.00 370 Premi BPJS Ketenagakerjaan JHT 11,000,000.00 407,000.00
Premi BPJS Ketenagakerjaan JP P_Kt JP Company Contribution 1.00 2.00 Premi BPJS Ketenagakerjaan JP 11,000,000.00 220,000.00
Premi BPJS Ketenagakerjaan JKM P_Kt JKM  Company Contribution 1.00 0.30 Premi BPJS Ketenagakerjaan JKM 11,000,000.00 33,000.00
Potongan Tidak Masuk Kerja Tanpa Keter... POTONG... Deduction 1.00 100.00 Potongan Tidak Masuk Kerja Tanpa Keter... 0.00 0.00
luran BPJS Ketenagakerjaan JHT I_Kt_JHT Deduction 1.00 -2.00 luran BPJS Ketenagakerjaan JHT 11,000,000.00 -220,000.00
luran BPJS Ketenagakerjaan JP I_Kt_JP Deduction 1.00 -1.00 luran BPJS Ketenagakerjaan JP 11,000,000.00 -110,000.00
luran BPJS Kesehatan I_Ks Deduction 1.00 -1.00 luran BPJS Kesehatan 11,000,000.00 -110,000.00
Gross GROSS Gross 1.00 100.00 Gross 14,190,000.00 14,190,000.00
PPH 21 PPH21 Deduction 1.00 100.00 PPH 21 -2,128,500.00 -2,128,500.00
Net NET Net 1.00 100.00 Net 11,621,500.00 11,621,500.00

Gambar 4.79 Field Employee Payslip Doni

Sumber: Pengolahan Data
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Sebelum mengklik konfirmasi kita isi terlebih dahulu accounting information dari field
employee payslip, accounting information ini berfungsi untuk mencatat dan menyimpan
informasi tentang jurnal akuntansi biaya gaji karyawan di perusahaan, sebagaimana tampilan

terlihat seperti pada gambar 4.80.

Doni
Period 12/01/2022 - 12/31/2022 Contract
Reference P01 Structure
Payslip Name Salary Slip of Doni for December-2022 Credit Note

o
Miscellaneous Accounting
Company A Made Payment Order

Payslip Batches z
Date Account
Salary Journal

Accounting Entry

Gambar 4.80 Accounting Information

Sumber: Pengolahan Data

e. Jikasudah mengisinya baru kita bisa klik confirm, jika ingin mengirimkan slip gaji pada email
karyawan yang sudah dibuatkan slip gaji maka klik send email lalu klik send sebagaimana
tampilan terlihat seperti pada gambar 4.81.

% Compose Email x

Recipients Followers of the document and

doni@gmail.com %) Add contacts to notify -

Subject Payslip: SLIPO1

Dear Don,
Please find the attached payslip of the period: 2022-12-01 - 2022-12-31
In case of any queries concerning this matter, do not hesitate to contact our accounting/hr department
Best Regards
Mitchell Admir|
-
SLIPO1 paf ——— plate Payslip Template - =

v

> Field: body

o Object: mail.compose message
% Attach a file o Type: hml

E3 - Save as new template

Gambar 4.81 Compose Email

Sumber: Pengolahan Data
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Selanjutnya jika ingin print slip gaji, kita bisa klik print lalu pilih payslip jika ingin print slip
gaji dari hasil perhitungan salary rule saja dan jika pilih payslip details maka hasil print akan
terlihat detail dari salary rule category, sebagaimana tampilan terlihat seperti pada gambar
4.82-4.83.

Pay Slip

Salary Slip of Doni for January-2023

Name Doni Designation Director

Address

Email doni@gmail com Identification No

Reference sLIPo1 Bank Account

Date From 01/01/2023 Date To 01/31/2023

Code Name Quantity/rate  Amount Total

BASIC Basic 10 Rp11,000000  Rp 11,000,000
TUM_G4 Tunjangan Uang Makan Gol 4 10 Rp 11000000  Rp 1,650,000
TUT.G4 Tunjangan Uang Transport Gol 4 10 Rp 11000000  Rp 1,100,000
TUN Tunjangan Tetap 10 Rp2,750000  Rp2,750,000
uLY_1 Uang Lembur Weekday (jam ke 1) 1.0 Rp0O RpO

uLY_2 Uang Lembur Weekday (jam ke 2- 7) 1.0 Rp0O RpO

uLD_1 Uang Lembur Weekend (jam ke 1- 7) 10 RpO RpO

uLD_2 Uang Lembur Weekend (jam ke 8) 10 RpO RpO

TuLW Total Lembur 10 Rp0 Rp0

PKs Premi BPJS Kesehatan 10 Rp 11,000000  Rp 440,000
P_KE_IKK Premi BPJS Ketenagakerjaan JKK 10 Rp11000000 Rp97,900
PKLHT Premi BP JS Ketenagakerjaan JHT 10 Rp 11,000000  Rp 407,000
PKt_IKM Premi BP JS Ketenagakerjaan JKM 10 Rp 11000000  Rp 33,000
PKt_JP Premi BPJS Ketenagakerjaan JP 0 Rp 11000000 Rp220,000
POTONGAN  Potongan Tidak Masuk Kerja Tanpa Keterangan 10 Rp0 Rp0

LKt JHT luran BPJS Ketenagakerjaan JHT 0 Rp 11000000  Rp-220,000
1Kt_P luran BPJS Ketenagakerjaan JP 10 Rp11,000000 Rp-110,000
1Ks luran BPJS Kesehatan 10 Rp11,000000 Rp-110,000
GROSS Gross. 1.0 Rp 14190000 Rp 14,150,000
PPH21 PPH21 10 Rp -2,128,500 Rp-2,128,500
NET Net 10 Rp11621500 Rp11,621500

Gambar 4.82 Pay Slip Doni

Sumber: Pengolahan Data

Pay Slip

Salary Slip of Wirham for January-2023

Name Wirham Designation Staff Warehouse WIP Plant A

Address

Ernail wirham@gmail.com Identification No

Reference SLIPOG Bank Account

Date From 01/01/2023 Date To 01/31/2023

Code Name Quantity/rate  Amount Total

BASIC Basic 10 Rp 4,000,000 Rp 4,000,000
TUM_G1 Tunjangan Uang Makan Gol 1 10 Rp 460,000 Rp 460,000
TUT.G1 Tunjangan Uang Transport Gol 1 10 Rp 345,000 Rp 345,000
TUN Tunjangan Tetap 10 Rp 805,000 Rp 805,000
uLY_1 Uang Lembur Weekday (jam ke 1) 10 RpO RpO

uLy 2 Uang Lembur Weekday (jam ke 2 - 7) 10 Rp 92486 Rp 92486
uLD 1 Uang Lembur Weekend (jamke 1-7) 10 RpO RpO

uLb2 Uang Lembur Weekend (jam ke 8) 10 RpO RpO

TUuLW Total Lembur 10 Rp0 RpO

PKs Premi BPJS Kesehatan 10 Rp4,000000  Rp 160,000
P_Kt_IKK Premi BPJS Ketenagakerjaan JKK 10 Rp4,000000  Rp 35600
P_Kt_HT Premi BPJS Ketenagakerjaan JHT 10 Rp4,000000  Rp 148,000
P_Kt_IKM Premi BPJS Ketenagakerjaan JKM 10 Rp4,000000  Rp 12,000
P_Kt_IP Premi BPJS Ketenagakerjaan JP 10 Rp4,000000  Rp 80,000
POTONGAN  Potongan Tidak Masuk Kerja Tanpa Keterangan 10 Rp-173913  Rp-173913
|_KE_JHT luran BPJS Ketenagakerjaan JHT 10 Rp4,000000  Rp-80,000

| Kt_JP luran BPJS Ketenagakerjaan JP 10 Rp4,000000  Rp-40,000

I Ks luran BPJS Kesehatan 10 Rp 4,000,000 Rp -40,000
GROSS Gross 10 Rp 4,965,000 Rp 4,965,000
PPH21 PPH21 10 Rp -744,750 Rp-744,750
NET Net 10 Rp 3,886,337 Rp 3,886,337

Gambar 4.83 Pay Slip Wirham

Sumber: Pengolahan Data
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g. Untuk melihat dan membuat kumpulan rekap data dari slip gaji tiap karyawan PT. SDM

berdasarkan pada periode tahunan atau bulanan, kita bisa pilih slide menu payslips batches,

sebagaimana tampilan terlihat seperti pada gambar 4.84.

December Payslip

Period 12/01/2022 - 12/31/2022

Credit Note

Payslips

Reference Employee Payslip Name

SLIP11 Haru Salary Slip of Haru for December-2022
SLIP10 Hasim Salary Slip of Hasim for December-2022
SLIP09 Haris Salary Slip of Haris for December-2022
SLIP08 Wiwi Salary Slip of Wiwi for December-2022
SLIPQ7 Wiru Salary Slip of Wiru for December-2022
SLIPO6 Wirham Salary Slip of Wirham for December-2022
SLIPOS Wahyu Salary Slip of Wahyu for December-2022
SLIP04 Hana Salary Slip of Hana for December-2022
SLIP03 Winda Salary Slip of Winda for December-2022
SLIPQ2 Marissa Salary Slip of Marissa for December-2022
SLIPO1 Doni Salary Slip of Doni for December-2022

Salary Journal

Date From
12/01/2022
12/01/2022
12/01/2022
12/01/2022
12/01/2022
12/01/2022
12/01/2022
12/01/2022
12/01/2022
12/01/2022
12/01/2022

Jurnal Gaj

Date To

1213112022
1213112022
1213112022
12/31/2022
1213112022
1213112022
1213112022
12/31/2022
1213112022
1213112022
1213112022

Status
Done
Done
Done
Done
Done
Done
Done
Done
Done
Done

Done

Company
PT SDM
PT SDM
PT SDM
PT SDM
PT SDM
PT SDM
PT SDM
PT SDM
PT SDM
PT SDM
PT SDM

Gambar 4.84 Payslips Batches Bulan December 2022

Sumber: Pengolahan Data
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BAB V
PENUTUP

KESIMPULAN
Berdasarkan hasil penelitian laporan kerja praktik yang telah dilakukan, maka dapat diambil

kesimpulan dari penelitian laporan ini sebagai berikut:

1.

Proses bisnis divisi human resource yang sedang berjalan saat ini di PT. SDM didapatkan
bahwa semua proses bisnis di PT. SDM masih dilakukan secara manual, dimana pada proses
human resource seperti proses requirement, penginputan data karyawan, pemberitahuan
orientation dan training, pembuatan kontrak karyawan, penginputan data absensi karyawan,
penginputan data cuti karyawan dan pembuatan slip gaji karyawan masih menggunakan
aplikasi manual seperti microsoft excel, microsoft word, google docs, google sheet dan google
drive untuk membuat dan mengolah data tersebut. Dengan proses bisnis diatas terjadi banyak
sekali keluhan dalam pembuatan dan pengolahan data human resource karena jumlah
karyawan yang sedikit, tetapi mereka mempunyai pekerjaan yang sangat banyak.
Berdasarkan hasil proses bisnis divisi human resource PT. SDM dengan menggunakan
software Odoo berbasis ERP ini didapatkan, bahwa implementasi proses divisi human
resource dapat mengurangi terjadinya kesalahan menginput dan mengolah data karena dengan
menggunakan software Odoo ini proses human resource dapat dilakukan secara terintegrasi
sehingga akan mempercepat proses dalam pembuatan dokumen-dokumen dan dapat
meningkatkan kepuasan karyawan dalam bekerja. Pada proses pembuatan dokumen juga sudah
dilakukan secara otomatis dengan field-field yang sudah tersedia tanpa perlu menggunakan
dan memeriksa melalui Microsoft Word ataupun Microsoft Excel.

Pada proses menggunakan odoo ini terdapat data-data yang sudah dan belum terintegrasi antar
modul human resource. Data yang sudah terintegrasi dengan proses recruitment adalah data
posisi kerja, data tahapan rekrutmen, data calon karyawan, data orientasi karyawan, data
karyawan, data struktur gaji dan data kontrak karyawan. Untuk proses penggajian karyawan
data yang sudah terintegrasi adalah kontrak karyawan, data karyawan, data struktur gaji, data
slip gaji dan data jurnal gaji, sedangkan untuk data absensi dan data lembur karyawan masih
belum terintegrasi dalam proses penggajian karyawan sehingga data tersebut harus diinput
secara manual pada saat pembuatan slip gaji yang akan menimbulkan resiko kesalahan input
data absensi dan juga data lembur. Maka dengan ini rancangan proses bisnis dapat dikatakan
masih ada sedikit kekurangan dari proses penggajian karyawan dan dibutuhkan modul extra

lain untuk mengatasi kekurangan tersebut.
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BAB VI
REFLEKSI DIRI

1 Refleksi Diri
Dapat mengedentifikasi proses bisnis divisi human resource yang sedang berjalan.
Dapat membuat pemetaan proses bisnis PT. SDM yang sedang berjalan.
Dapat menganalisis kelemahan atau kendala proses bisnis divisi HR yang sedang berjalan.

Dapat membuat usulan pemetaan proses bisnis divisi human resource dengan odoo.

a &M 0D P o

Dapat menentukan perbandingan kebutuhan antara proses bisnis secara manual dengan proses

bisnis odoo menggunakan analisis GAP.

6. Dapat membuat alur proses implementasi divisi human resource menggunakan modul human
resource pada 0doo.

7. Dapat membantu PT. SDM menentukan proses bisnis divisi human resource di PT. SDM.

8. Dapat membantu PT. SDM merancang dan menginplementasikan proses bisnis divisi human

resource dengan menggunakan software Odoo berbasis ERP pada modul human resource di

PT. SDM.
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LAMPIRAN



LAM

Lampiran 1 Struktur Organisasi PT. SDM

PIRAN

STRUKTUR ORGANISASI PT SDM

DIREKTUR PT SDI
i
MANAJER PT SDM
_1_
ACCOUNTIN MANUFAKTURI
ok VARKETING SALES] PURCHASING PRODUKS!
MANAJER AP MANAJER AR MANAJER SALES s il
| | l | |
STAFF AP STAFFAR STAFF SALES pu:;,z:;we MANSJ?;;TUR

IVENT HUMAN
INVENTORY
TR RESOURCE
MANAJER
INVENTORY MANAJER HR
STAFF HR

Lampiran 2 Wawancara Dengan Client

Lampiran 3 Master Data Application

application tHoe

" o 0

File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Bantuan Terakhir diedit 7 men
AP 00 R %0 0018y DefaktCe. v N0 v BT S A S H SvlvpPvYy @B Yr2I~ A E
H18 v
A B C D E H
Name Email |Phone Degree Recruiter | Applied Job Department Expected Salary |Proposed$alary
Dinda dinda@gmail.com |0896?283232 Graduate Hana Staff Warehouse Incoming | Warehouse 3‘000>ODU| 4,000,000
Fauhan fauhan@gmail.com  |08123456667 | Graduate Hana Staff Warehouse WIP Plant A |Warehouse 3‘500>ODU| 4,000,000 @
4 Astri astri@gmail.com 08131324353 |Master Degree |Hana Maneger Warehouse Warehouse Y.OUD,ODU| 5.500.000
5 Fathur fathur@gmail.com 08131343435 | Doctoral Degree [Hana Maneger HRD Human Resources Department S.OUD,UDU| 5.500.000
Daikril deikril@gmail.com  |08435465767 | Master Degree |Hana Staff HRD Payroll Human Resources Department 4.900,000| 4.000.000 H

96




Lampiran 4 Master Data Job Position

Al

hrjob sdm T ® e

97

" o EEXN 0

File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Bantuan Terakhir diedit 7 harl lalu
o~ & P 9% v Rp % .0 .00 123v Calibri v 11 - BISA ° B Ev Ll Py Wy o M y~2~
v Job Position
A 1 C 0 E [
Job Position Department Expected New Employees Hired Employees Status Company
Director Director 1 0 Recruitment in Progress PTSOM
Factory Manejer Factory Manejer 1 0 Recruitment in Progress PTSOM
Maneger AP Accounting & Finance 1 0 Recruitment in Progress PTSDM
Maneger AR Accounting & Finance 1 0 Recruitment in Progress PTSOM
Maneger HRD Human Resources Department ! 0 Recruitment in Progress PTSDM
Maneger Sales Sales | 0 Recruitment in Progress PTSDM
Maneger Purchasing Purchasing 1 0 Recruitment in Progress PTSDM
Maneger Production Production 1 0 Recruitment in Progress PTSDM
Manager Warehouse Warehouse 1 0 Recruitment in Progress PTSOM
Staff AP Accounting & Finance 2 0 Recruitment in Progress PTSDM
Staff AR Accounting & Finance 3 0 Recruitment in Progress PTSDM
Staff HRD Recruitment Human Resources Department 3 0 Recruitment in Progress PTSOM
Staff HRD Payroll Human Resources Department 3 0 Recruitment in Progress PT SODM
Staff HRD General Affair Human Resources Department 3 0 Recruitment in Progress PTSDM
Staff Purchasing Purchasing 5 0 Recruitment in Progress PTSOM
Staff Sales Sales 6 0 Recruitment in Progress PTSOM
Staff Section Head Plant A Production 5 0 Recruitment in Progress PTSDM
Staff Section Head Plant B Production 5 0 Recruitment in Progress PTSOM
Operator Produksi Plant AWC1  [Production 5 0 Recruitment in Progress PTSDM
Operator Produksi Plant AWC 2 |Production 5 0 Recruitment in Progress PTSDM
Operator Produksi Plant AWC3 | Production 5 0 Recruitment in Progress PTSDM
Operator Produksi Plant B-WC1 | Production 5 0 Recruitment in Progress PTSDM

Lampiran 5 Master Data Department

hr.department sdm * B o

File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Bantuan

Terakhir diedit 7 hari lalu

B

| 1

= o EZN ©

B

A E P 128% v Rp % 0 00128 DefautiCa. v 0 - B 7 S A &M Evi-Pl-Yy o@FW Y-
B17 -
A B C D E
1 Department Name Company Manager Parent Department
2 Accounting & Finance PT SDM
3 Director PTSDM
4 Factory Manejer PT SDM
5 Human Resources Department PTSDM
6 Sales PT SDM
7 Production PTSDM
8 Purchasing PT SDM
9 Warehouse PTSDM
10
Lampiran 6 Master Data Employee
hremployee sdm wE e 8 - °
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Bantuan Terakhir diedit 7 harilalu
o~ @ T 0% v Rp % 0 .00 123w Aral - 1 - BI SA & @ E-i-Pl-Yy oW Y -I- ~
- —
Al - Employee Name
A ] c E
1 Employee Name Work Phone Work Emall c y D Job
2 |Doni 089576888221 doni@gmail.com PT SDM Director Director
1 Marissa 081566777333 marissa@gmail.com PT SDM Factory Manejer Factory Mane
4 Anisa 089544338866 anisa@gmail.com PT SDM Accounting & Finance Maneger AP
5 Ainun 083788999111 ainun@gmail.com PT SDM Accounting & Finance Staff AP
6 Andi 081234567890 andi@gmail.com PT SOM Accounting & Finance Staff AP
7 Ardian 089876543201 ardian@gmail.com PT SDM Accounting & Finance Staff AP
8 |Apun 088475629482 apun@gmail.com PT SDM Accounting & Finance Maneger AR
9 Andin 082943882674 andin@gmail.com PT SDM Accounting & Finance Staff AR
10 Aisyah 089217281363 isyah| il.com PT SDM Accounting & Finance Staff AR
11 Atun 089637263782 atun@agmail.com PT SDM Accounting & Finance Staff AR
12 |Sinta 089512192819 sinta@gmail.com PT SDM Sales Maneger Sale
15 Siti 081212912819 siti@gmail.com PT SDM Sales Staff Sales
14 | Satriya 082121213323 satriva@gmail.com PT SDM Sales Staff Sales
15 Sanum 0895291129189 sanum@amail.com PT SDM Sales Staff Sales
16 Soleh 082121213283 soleh@gmail.com PT SDM Sales Staff Sales
17 Seda 081323243546 seda@gmail.com PT SDM Sales Staff Sales
18 |Seoda 088978676645 seoda@gmail.com PT SDM Sales Staff Sales
19 Petra 089897867675 petra@gmail.com PT SDM Purchasing Maneger Pun
20 |Pentin 088867564534 pentin@amail.com PT SDM Purchasing Staff Purchas .
21 |Pita 084465758767 pita@gmail.com PT SDM Purchasing Staff Purchas -

B
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Lampiran 7 Master Data User

data user sdm wEe
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o o SN O

File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Bantuan Terakhir diedit tanggal 14 Desember 2022
o @ P 0% - Rp % 0 00 123w Aral - 0 ~+ B I'S'i ¢ H ErtePl-Yr co P @Y -I- A ]
A B ¢ D € f [}
Name Department Job Position Company Login Password User Akses
Doni Director Director PT SDM doni@gmail.com a Administrator
Marissa Factory Manejer Factory Manejer PT SDM marissa@gmail.com a Administrator @
Anisa Accounting & Finance Maneger AP PT SDM anisa@gmail.com a Chief Accountant
Ainun A ing & Finance Staff AP PT SDM ainung@gmail.com a A
Andi Accounting & Finance Stalf AP PT SDM andi@gmail.com a Accountant "
Ardian A ing & Finance Staff AP PT SDM ardian@gmail.com a Billing -
Apun Accounting & Finance Maneger AR PT SDM apun@gmail.com a Chief Accountant
Andin Accounting & Finance Staff AR PT SDM andin@gmail.com a Accountant ')
Aisyah ing & Finance Staff AR PT SDM aisyah@gmail.com a
Atun Accounting & Finance Staff AR PT SDM atun@gmail.com a Accountant
Sinta Sales Maneger Sales PT SDM sin@@g@ail‘com a All Document
Siti Sales Staff Sales PT SDM siti@gmail.com a Own Document
Satriya Sales Staff Sales PT SDM satriya@gmail.com a Own Document +
Sanum Sales Staff Sales PT SDM sanum@gmail.com a Own Document
Soleh Sales Staff Sales PT SDM soleh@gmail.com a Own Document
Seda Sales Staff Sales PT SDM seda@gmail.com a Own Document
Seoda Sales Staff Sales PT SDM seoda@gmail.com a Own Document
Petra P Maneger Purchasing PT SDM petrag@gmail. com a Administrator
Pantin Purchasing Staff Purchasing PT SDM pentin@gmail.com a User
Pita Purchasing Staff Purchasing PT SDM pita@gmail.com a User .
Puitri Purchasina Staff Purchasina BT anm putri@amail com a Usar

Lampiran 8 Master Data Leave Type

H20

w e |—|e|en & |w|m|=

hrleave type sdm wE o

= o N O

File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Bantuan Terakhir diedit beberapa detik lalu
o~ @ B 0% v Rp % 0 00 128v DefaifCe. v 0 v BT & A &M SelepPlvVr o BWY-I-
A B c D E F G H I J
Time Off Type |Code |Take Time Offin__ | Mode Leave Validation Allocation Validati From To Company
Cuti Tahunan Day Allow Employees Requests | By Employee's Manager |By Employee's Manager 2022-01-01) 2022-12-31|PT SDM
Cuti Besar Day Allow Employees Requests _ |By Employee's Manager |By Employee's Manager PTSDM
Cuti Sakit Day Allow Employees Requests | By Employee's Manager |By Employee's Manager PTSDM
Cuti Bersalin Day Allow Employees Requests | By Employee's Manager |By Employee's Manager PTSDM

Lampiran 9 Master Data Leave Allocation

hrleave.allocation sdm B o

B

Be

" o X O

File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Bantuan Terakhir diedit 7 hari lalu
o~ @ P %% v Rp % 0 00 123v Defaut(Ca. v 0 + B 7 & A & H Evil-Plvy o@ @ Y~I~
- —
A B c o E F G
Time Off Type Allocation Type Description Duration (d Allocation Mode Company Mode
Cuti Tahunan Regular Allocation Cuti Tahunan 12 days By Company PTSDM
Cuti Besar Regular Allocation Cuti Besar 44 days By Company PTSDM
Cuti Sakit Regular Allocation Cuti Sakit 260 days By Company PTSDM
Cuti Bersalin Regular Allocation Cuti Bersalin 66 days By Company PTSDM
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Lampiran 10 Master Data Salary Rule Category
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a hr.salary.rule.category sdm pg e g @ o
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Bantuan Terakhir diedit 7 hari lalu

o~ ® P 0% v Rp % 0 0018y DefaiCa. v W v B I & A & B

v i Pl Wy

G18 v
A B C D E F G H J K L M N
1 Name Code
2 Basic BASIC
3 Allowance ALW
4 Gross GROSS
5 Deduction DED
6 Net NET
7 Tunjangan Tidak Tetap 13
& Tunjangan Tetap T2
¢ Lembur LEMBUR
0
11

Lampiran 11 Master Data Salary Rule

hrsalary.rules sdm % B e g
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Bantuan Terakhir diedit beberapa detik lalu

o~ @ P 65% v Rp % 0 .00 123+ Defait(Ca. v 10 v B I & i S HBEYESvlvPleYy oW YI- A
(31:632 v
Name Category Company |sequence| Amount Type Python Cade Quanity | Percentage [%) |
Basic Basic PT SDM 1|python Cade result = contract.wag:
Gross Gross PT SDM 2|Python Cade. result = categories, BASIC + categories ALW
4 Net Net PT SDM 3|Python Cade. result = categories BASIC + catezories ALW + catepories. DED.
Tunjangan Uang Makan Gol 1 [Tunjanzan Tidsk Tetap PT SDM a|Python Cade | resuit = (20000)"worked_daysWORK100.number of days
Tunjangan Uang Makan Gol 2 [Tunjanzan Tidsk Tetap PT SDM 5 result = (30000 worked_daysWORKI00.number of days
7 Tunjangan Uang Makan Gol 3 [Tunjangan Tetap PTSOM 5 contractwage 1 15
Tunjangan Uang Makan Gol & [Tunjangan Tetap PTSOM 7 contractwage 1 15
Tunjangan Uang Transport Gol 1 [Tunjangan Tidak Tetsp PTSOM 8|Python Code | resuit= (15000 "worked_daysWORKIO0.number_of days
Tunjangan Uang Transport Gol 2 [Tunjangan Tidak Tetsp PT SOM g|Python Code | resuit= [25000)worked_days WORKI0.number_of days
Tunjangan Uang Transport 60l 3 [Tunjangan Tetap PT SOM % contractwage 1 10
2 Tumjangan Uang Transpart Gol 4 [Tunjangan Tetap PT SOM contractwage 1 1E|
3 Tunjangan Tetap Allowance PT SDM result = categories T2 + categoriesT3
4 Uang Lembur Weekday (jam ke 1) Lembur PT SDM result = (worked_days.ULY_1.number_of hours*worked_days.ULY_1.number_of days|*contractwage®1.5%1/173
Uang Lembur Weekday (jam ke 2 - 7) Lembur PT SDM result = (worked_days.ULY_2.number_of hours*worked_days.ULY_2.number_of days|*contractwage®2*1/173
Uang Lembur Weekend (jam ke 1-7) Lembur PT SDM result = (worked_days.ULD_1.number_of hours*worked_days.ULD_1.number_of days)*contract wage®2*1/173
7 Uang Lembur Weekend (jam ke 8] Lembur PT SDM result = (worked_days.ULD_2.number_of hours*worked_days.ULD_2.number_of days)*contract wage*3*1/173
Total Lembur Allowance PT SDM result = categories.ULY 1+ categories.ULY 2 + categories.ULD 1+ categories.ULD 2
Tunjangan THR Allowance PT SDM result = (1)*contract wage
Premi BBIS Kesshatan Allowance P &s PT SDM contract wage 1] 4
T premi BRIS Ketenagakeriaan IKK Company Contribution |P Kt IKK PT SDM contract wage 1] 08s|
Prami BBIS Ketenagakerjaan IHT Company Contribution |P Kt JHT PT SDM contract wage 1] 37
Premi BBS Ketenagakerjaan JKM Company Contribution |P Kt JKM PT SDM contract wage 1 03
Premi BBS Ketenagakerjaan P Company Contribution |P Kt P PT SDM contract wage 1] 3]
Potongan Tidak Masuk Kerja Tanpa Keterangan | Deduction POTONGAN _ |PT SDM result = [ worked days WORK100.number of days*worked days POTONGAN.number of days
luran BPIS Ketenagakerjaan T Deduction | Kt HT PT SDM contract wage 1 -3
luran BPIS Ketenagakerjaan 12 Deduction | K P PT SDM contract wage -1
luran BPIS Kesehatan Deduction | ks PT SDM contract wage 1] -1

Lampiran 12 Master Data Salary Strukture

E hr.salary.strukture sdm T E e B -
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Bantuan Terakhir diedit 7 hari lalu

Wy-z- A

e o P 100% v Rp % .0 00 128~  Defauh(Ca. ~ 10 + B I & i ® B SEvl-Plv-%Yy co @AM Y7~ I~ A
G21 -
A B C D E F 3
1 Name Reference Company Salary Rules Name Salary Rules Code Salary Rules Category
2 Golongan 1 GOL_1 PTSDM Basic BASIC Basic
3 Gross GROSS Gross
4 Net NET Net
5 Tunjangan Uang Makan Gol 1 Tunjangan Tidak Tetap TUM G1
6 Tunjangan Uang Transport Gol 1 Tunjangan Tidak Tetap TUT G1
7 Uang Lembur Weekday (jam ke 1) uwy J1 Lembur
8 Uang Lembur Weekday (jam ke 2 - 7) uwy J2-7 Lembur
9 Uang Lembur Weekend (jam ke 1 - 7) UwD J1-7 Lembur
0 Uang Lembur Weekend (jam ke 8) uwp J8 Lembur
" Tunjangan THR THR THR
12 Premi BPIS h 1 P _Ks Premi BPIS
13 Premi BPIS Ketenagakerjaan JKK P_Kt_JKK Premi BPIS
Premi BPIS Ketenagakerjaan JHT P_Kt JHT Premi BPIS
Premi BPJS Ketenagakerjaan JKM P_Kt_JKM Premi BPIS
16 Premi BPJS Ketenagakerjaan JP P_Kt_JP Premi BPIS
17 Potongan Tidak Masuk Kerja Tanpa Keterangan PTMTK Potangan
18 luran BPJS Ketenagakerjaan JHT Kt JHT luran BPIS
19 luran BPJS Ketenagakerjaan JP I_Kt_JP luran BPIS
20 luran BPJS Kesehatan | _Ks luran BPJS
21 Golongan 2 GOL_2 PT SDM Basic BASIC Basic

"
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Lampiran 13 Master Data Kontrak

kontrak employee sdm *E e

File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Bantuan

Terakhir diedit beberapa detik lalu

100

= o EXE1 O

~

o~ @ T 0% v Rp % 0 .00 123 Calibri +~ 1 ~ B I -:;-i & A Evi-pPl-Yry o AW Y~ I~
v Contract Reference
A ] ® E F 6 H l K

Contract Reference | Employee Department Company Job Position Salary Structure | Salary Structure Type | Start Date | End Date | HR Responsible Wage

Doni Doni Director PTSDM  |Director Golongan 4 Director 1/1/2016| 1/1/2023|Hana Rp  11.000.000
Marissa Marissa Factory Manejer PTSDM _ |Factory Manejer Golongan 3 Employee 1/1/2016| 1/1/2023|Hana Rp  8.500.000
Winda Winda Warehouse PTSDM _ |Maneger Warehouse Golongan 2 Employee 1/1/2016| 1/1/2023|Hana Rp  5.500.000
Wahyu Wahyu Warehouse PTSDM _ |Staff Warehouse Incoming  |Golongan 1 Employee 1/1/2016| 1/1/2023|Hana Rp  4.000.000
Wirham Wirham Warehouse PTSDM _ |Staff Warehouse WIP Plant A |Golongan 1 Employee 1/1/2016] 1/1/2023|Hana Rp 4.000.000
Wiwi Wiwi Warehouse PTSDM __|Staff Warehouse WIP Plant B |Golongan 1 Employee 1/1/2016] 1/1/2023|Hana Rp 4.000.000
Wiru Wiru Warehouse PTSDM  |Staff Warehouse FG Golongan 1 Employee 1/1/2016| 1/1/2023|Hana Rp 4.000.000
Hana Hana Human Resources Department|PTSDM  |Maneger HRD Golongan 2 Employee 1/1/2016 1/1/2023|Hana Rp  5.500.000
Haru Haru Human Resources Department|PTSDM | Staff HRD Recruitment Golongan 1 Employee 1/1/2016| 1/1/2023|Hana Rp  4.000.000
Hasim Hasim Human Resources Department|PTSDM | Staff HRD Payroll Golongan 1 Employee 1/1/2016| 1/1/2023|Hana Rp  4.000.000
Haris Haris Human Resources Department|PTSDM | Staff HRD General Affair Golongan 1 Employee 1/1/2016| 1/1/2023|Hana Rp  4.000.000




Lampiran 14 Logbook Kegiatan Harian Studi Independen

Formulir Buku Harian Kegiatan MBKM
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FM-1-04-0101-40-0.0

UNIVERSITAS PANCASILA
FAKULTAS TEKNIK
PRODI TEKNIK INDUSTRI

Kebanggaan Kita

BUKU HARIAN KEGIATAN MBKM

Fakultas : Teknik Nama Mahasiswa : Nadia Reza Tsuroyya

Program Studi : Teknik Industri NIM : 4420210004

Bentuk Kegiatan Pembelajaran  : Studi Independen Mandiri No.Telp/Hp : 089516814022

Institusi Mitra : PT. Ctech ERP Indonesia Alamat email : nadiarezatsuroyya0107@gmail.com
Divisi/Bidang : Sistem ERP Dosen Pembimbing : Haris Adi S. ST., MBA

Waktu pelaksanaan : Agustus — Desember 2022 Pembimbing Lapangan : Dr. Ir. Agung Terminanto, MBA, IPM, CEA, CEL

Tanggal Mengetahui
No Durasi (Jam) Deksripsi Kegiatan (bisa dilengkapi dengan foto) Ment;_:;lp g:g::‘vlsor Dosen Pembimbing
1 25 Agustus 2 Jam Zoom Pertemuan 1 Materi: On Boarding Studi Independen Mandiri PT. Ctech ERP
2022 Indonesia

i
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31 Agustus
2022

4 Jam

Zoom Pertemuan 2 Materi: Pengenalan Slack, Zoom, Google Collaboration, Draw.io,
Figma, APSI dan ERP

——— s
Interface design by Figma
1 September 8 Jam Mengerjakan Tugas: Laporan serta upload medium langkah-langkah dalam login Slack
2022 dan Pembuatan video tutorial kelompok Zoom.
B B T s = o st
; - + Bluli"l' n-:m\j: 5 15 P =
(1) ’_—————-_,
(=]
LAPORAN TUGAS |
STUDI INDEPENDEN MANDIRI BERSERTIFIKAT (SIMB) [E3] o
A NaKar L AarAr oo Loam sagk 0
=
= o ol
< = -

7

M O Ketik di sini untuk mencari
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2 September
2022

6 Jam

Mengerjakan Tugas: Membuat google slide dan google sheet tugas Google
Collaboration.

> C @ docsgooglecomy 4/ TKYKCLGNGDCSOLEbDNIP10C

MOIpYInzO841dz0/edit @ 2w o N = O

o voutube B Maps @

03 CPO13_Nadia Reza Tsuroyya Tugas Google Colla... ¥ @ & = -

@ slideshow ~ |[EIBsgikan o
File Edit Tampilan Sisipkan Format Slide Atur Alat Ekstensi Bantuan  Terakhir di "~ P
M—
e & @ - K -2 N - Latar belakang  Tataletsk~  Tema  Transisi ~ | m
@
=)
Tugas Google
9
.
Collaboration
. Nadia Reza Tsuroyya +
Pl =
= m < n >
C @ docsgooglecom/sp ZRCGUDUHOOOXVIBXVTL- PGP TAAIUNNLIGZHO  editegid=0 @ =@ & o N N O i
o outube B Maps @
E 03_CP013_Nadia Reza Tsuroyya_Tugas Google Collaboration (Excel) ¥ B & = P} m 'y
- ) - (5
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Ekstensi Bantuan JTerakhir died) let
) No R E; ] Fungsi Contoh Perhitungan It
a versge Uniuk menghitung | | Contoh Perhitngan Counta
1z Sum it data bardasarkan kiileda | | Cantah Perhitungan SGRT | +
i 15 SoRT Unluk menghitung angke yang diakar kuadraikan ——
+ = sheet! - (+] 4
3 September 8 Jam Mengerjakan Tugas: Membuat flowchat alur perekrutan karyawan Draw.io dan
2022 membuat laporan serta upload medium review aplikasi bisnis
C & appdiagrams.net/#G1EzILkGWCMSGF -QzGVQoCFKxDIXamR e @ A @A on O G
s e, @ e
[ - =
R ” s
P - E ————
. : .
b A_ = -
Z |- -
i
s vt
‘r.
i
=
=
==
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i ERP-APSLBISNIS T X [Z) REVIEW APUKAS | X O (6) WhatsApp X | & 13.CPo13NadinF X | @B SUMMER'® | % X | B Google Tedemahan X | 4 ]
=] view-aplikasi-blibli-ce026497ae35 2 & o M N O S
~ o

400 |ediarezatsurorva v © [ ]
4 4 - 5 minread

REVIEW APLIKASI BLIBLI
- )

Nadlarezatsuroyya
More from Medium

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatu. 8 Must Have Google Chrome '
Exten: ns that Save Hours of
Work into Minutes

S
e .
Hallo teman-teman Semua, Pel . .usus s saya Nadia Reza Tsuroyya

Aky © = e - =32 m & e ~Dmaw N0, W

M O Ketikdisini

4 September
2022

1 Jam

Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Tugas Slack, Zoom, Google Collaboration,
Draw.io, APSI

5 September 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat laporan,
2022 upload medium, dan video youtube tugas Figma
° 4% PT. CTECH ERP INDONESIA @ »
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8 6 September 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat karya tulis
2022 apakah ERP relate dengan kehidupan sehari-hari serta upload medium
o WGy s TS
Apakah ERP Rel Dengan Kehid 1 Sehari-  e———
Hari? -
o
%
9 7 September 4 Jam Zoom Pertemuan 3 Materi: P2P (Procure to Pay), O2C (Order to Cash) dan Beergame
2022
P2P (Procure to Pay)
51
10 8 September 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat karya tulis dan
2022 flowchart tentang proses bisnis 02¢ dari perusahaan

C @ appdiagrams.netsiibs=generalflowchan #G1vd_DrsOMoCIYBBICI6HX @ a 2 E I = B
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11

12 September
2022

8 Jam

Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat laporan dan
video tentang simulasi beergame dari perusahaan

23 Langkah-Langkah Permainan Simulasi Seergame

i T f—
12 | 13 September 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat karya tulis dan
2022 flowchart tentang proses bisnis p2p dari perusahaan
B e Do mis i o s e ® o RN
- o~ @A P T - Tek N + B I UA S coP@RQ- F- I - 2 A o) P
MAYORA :
+]
13 | 14 September 4 Jam Zoom Pertemuan 4 Materi: OMPI, Kriteria Business & Analisis Gap dan Install Odoo
2022 > c ™ 3-moa - % 8w o 80O

Kriteria Proses Bisnis

Proses bisnis merupakan sekumpulan pokerjaan atau aktivitas yang terstruktur dan saling
berkaitan untuk menyelesaikan suatu masalah atau untuk menghasilkan produk maupun
layanan (untuk meraih sebuah tjuan tertentu). Proses bisnis dapat dipecahkan menjadi
beberapa sub proses yang masih-masih proses memiliki atribut sendiri namun juga memiliki
kontribusi untuk mencapal sebuah tujuan dari sub prosesnya. Dalam analisis proses bisnis
pada umumnya melibatkan pemetaan sebuah proses dan subproses di dalam sampai
dengan tingkatan kegiatan atau aktivitas.

{ f Adetia Magdatena Marpaung
A bergebung

n
09.47 | vxd-owhg-moa § O a B8 &
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14 | 17 September 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat tulisan dan
2022 video tutorial cara menginstal odoo 14 secara sol
_Tu;or{l Baairryay) Cara_ I\ns;al Odoo Versi 14 Pada Windows 10 Secara SOL (Server 0@00 Loc...
lh:n:ic;x-ofuv/urél.':);:lg:l:l;/‘“u:dows/ - - ‘ e
15 | 18 September 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat makalah
2022 tentang Kriteria Business & Analisis Gap pada perusahan yang kita dirikan
B o 7 PO P = - o A
a
16 | 20 September 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat tugas individu
2022 dan kelompok OMPI

Online text

Analals fabtor Tnternal (P1E), fabier choternal
(CF2). dan Matrin SWOT dart UM Batth
ana Seifa
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17 | 21 September 4 Jam Zoom Pertemuan 5 Materi: Modul Navigasi, Sales dan Purchase
2022
Sales Overview
18 | 24 September 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat gdocs, slide,
2022 medium dan video youtube tugas modul Navigasi
Odoo 14 - LANGKAH-LANGKAH ACTIVATE THE DEVELOPER .. ¥ [ « B - © sideshow - [ISSGIEA ‘i" Q
LR . ] A v R G- Q N\ v [0 Latebelakang  Tat ~'m : s
| o »
9
=7 @&
sz, ) o
LANGKAH-LANGKAH ACTIVATE 7
|| THE DEVELOPER MODE DAN 9
£EE SEARCH BOX ATAU SEARCH
e — VIEW PADA ODOO 14 +
———— CP013 Nadia Reza Tsuroyya
. (c])
"= m < i Qa > @
19 | 25 September 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat video youtube
2022 tugas modul Purchase

L - Simulasikan
C © loealhosta0soAveb it

s
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20 | 26 September 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat gdocs,
2022 medium dan video youtube tugas modul Sales -
° 4% PT. CTECH ERP INDONESIA .
21 | 28 September 4 Jam Zoom Pertemuan 6 Materi: Modul Hak Akses, Inventory dan Purchase
2022 /':/
22 3 Oktober 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat gdocs, slide,
2022 medium dan video youtube tugas modul Hak Akses

16_CPO13_Nadia Reza Tsuroyya_Hak Akses ¥ B & =] La & Ssideshow = 8a -

- - - - e - gikan o

File Edit Tampilan Sisipkan Format Slide Atur Alat Ekstensi Bantuan Terakhirdi ~
P . ] @ - K @+ Q N+ [E Lotrbelakong Totalelake Tema  Transisi ~ B

TUGAS HAK ARSES
@

TUGAS HAK AKSES

CPO13-Nadia Reza Tsuroyya +
n 3

<

T
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23 5 Oktober 4 Jam Zoom Pertemuan 7 Materi: Modul Accounting dan E-Commerce
2022 )
W‘m e e e ® B
Fitur E-Commerce
24 6 Oktober 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat gdocs, slide,
2022 medium dan video youtube tugas modul Manufacture
lBicP(.j137Nac.IiaRezaTsuroyyajugasManufacture wE e = La- [ Slideshow ~ |2 Bagikan léa
P NN - a - K E+* © \ + [ Lotarbelakang Talaletak~ Tema Transisi -~ o)
(
Langkah-Langkah
Create BoM Type Kit Dan
m— Product Variants Pada T °?
=l _———_ Modul Manufacture
' e \ Odoo 14 \
* [Famamat s S ___ CPO013-Nadia Reza Tsuroyya +
N
= = < | >
25 7 Oktober 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat gdocs, slide,
2022 medium dan video youtube tugas modul Inventory

17_CPO13_Nadia Reza Tsuroyya_Tugas Inventory ¥r 0 & = @ Slideshow o :
- - gikan Lo

File Edit Tampilan Sisipkan Format Slide Atur Alat Ekstensi Bantuan Terakhir di ‘\
N Y aQ -« K E~ ©Q . v [ Lastarbelskang Tataletak= Tema Transis| ~ =

Langkah-Langkah Costing @
Method & Inventory e
Valuation Dan Reordering

CPO13-Nadia Reza Tsuroyya
+
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26 9 Oktober 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat gdocs,
2022 medium dan video youtube tugas modul Accounting -
o v
: Tugas Fitur Accounting
27 10 Oktober 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat gdocs,
2022 medium dan video youtube tugas modul Accounting -
o {5 PT. CTECH ERP INDONESIA
n“;rm —
28 12 Oktober 4 Jam
2022
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29 13 Oktober 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat gdocs,
2022 medium dan video youtube tugas Simulasi Sales -
B = o CIEEE G 2
.o
ing Table } — | [E3]
[ sote ‘ ‘ | [+] i
30 14 Oktober 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat gdocs,
2022 medium dan video youtube tugas modul Website -
o F s,
31 18 Oktober 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat gdocs,
2022 medium dan video youtube tugas Simulasi Purchase

Tugas Skenario Purchase

uuuuuuuuuu
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32

19 Oktober
2022

4 Jam

Zoom Pertemuan 9 Materi: Simulasi Inventory dan Simulasi Manufacture

Wandahutajulu 35

Erdiyanto UMY za i M Bayu Maulana...

S
Adelia Magdalena... CPO10-MARIA AG... alfina regita KhadivasalwaAng... ! 5 !

q CPO12 - Muhamm...

33

21 Oktober
2022

8 Jam

Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat gdocs,
medium dan video youtube tugas Simulasi Inventory

Kelompok 4_Tugas Skenario Inventory ¥ & bisimpan ke Drive -
B ! ' = [ & ceoven IO

File Edit Tampilan Sisipkan Format Alat Ekstensi Bantuan

~ @ A P 100% -+ Teksnomal - Adal . " + BIUA S co@@- E- IE - 7oA

Irugas Skenario Inventory

Nama Kelompok 4
1. Muhammad Syarif Kurniawansyah (CP012)
2. Nadia Reza Tsuroyya (CP013)
3. Nhisha Aulia (CP014)

INV-04 : Skenario Inventory Adjustment, Print Out Hasilnya dan Report
Inventory
Prosedur pertama yang dilakukan oleh Admin Gudang yaitu Pak Pasha dengan membuat

Dokumen Inventory Adjustment, langkah dokumennya [+]

34

23 Oktober
2022

8 Jam

Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat gdocs,
medium dan video youtube tugas Simulasi Manufacture

E Kelompok 4_Tugas Skenaric Manufacture ¥ 00 & = o A G
File Edit Tampilan Sisipkan Format Alat Ekstensi Bantuan T digdit ke d: ~
- @ AP 100% - uduia - anal - - 12 + BZIUA S co@mE- =~ [E - s o~

— l:'

Tugas Skenario Manufacture

Nama Kelompok 4
1. Nadia Reza Tsuroyya (CP013) ?
2. Nhisha Aulia (CPO14)
3. Khadiva Salwa Anggraeni (CP018)

MAN-04 : Skenaric BoM Type Manufacture, INT, WIP Routes Buy, MO FG Qty +
2, Unbuild 2 - 3 Work Center, Analisa Report MO

Prosedur pertama yang dilakuk @ dilakukan pada PT Amethyst, yaitu Divisi IT

Membuat BoM dengan Type Ma re This Product (terlampir (1)), kemudian setting >

Aktivitas Operationsnva pada Bol 2n
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35

26 Oktober
2022

4 Jam

Zoom Pertemuan 10 Materi: Simulasi Accounting, Simulasi E-Commerce & Website

dan DbVisualizer

Nadia Reza

!
——————
Accounting AR
36 28 Oktober 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat gdocs,
2022 medium dan video youtube tugas DbVisualizer
‘\'o ’__————-'-‘
o Q
Langkah-Langkah Installation And
Configuration Untuk Dbvisualizer Dengan Odoo -
14 ‘00
\’
Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatu. Nadi
adiarezatsuroyya
Hallooo teman-teman, giman nih kabarnya? semoga kalian selalu sehat yaaaa. Fprma
Kembali lagi di medium saya, kali ini saya Nadia Reza Tsuroyya dengan NIC
CP013 dari Tenik Industri Universitas Pancasila, ingin menjelaskan tentang More from Medium
= bagaimana langkah-langkah Sekian vang dapat saya sampaikan mengenai @ A PG ADE
L] membuat website di localhost . * _te. Sampai jumpa di medium e o iars
37 29 Oktober 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat gdocs,
2022 medium dan video youtube tugas Simulasi Accounting
Kelompok 5_Tugas Skenario Accounting ¥ & e
a File Edit Tampilan Sisipkan Format Alat Ekstensi Bantuan Terakhir diedit kemar _ Bagikan  IEA
R - 0% v Teks - anal - - + B 7T UA & co@W- =~ 1= - PPN s
Irugas Skenario Accounting
Nama Kelompok 5
1. Nadia Reza Tsuroyya (CPO13)
2. Nhisha Aulia (CPO14)
3. sholikhan (CP015)
4. Khadiva Salwa Anggraeni (CPO18)
ACC-05 : Skenario Pembelian, 2 Bill, 1 Payment
Pada skenario inl, PT Amethyst melakukan pembelian unit barang kepada Azure Interior
pada tanggal yang berbeda. Peran Accounting dimulai dari create 2 Bill yang dibutuhkan

Khusus pada kasus inl sembavaran Bank Statemant dilakukan 1 kall danaan 2 Bill vana
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38

30 Oktober
2022

8 Jam

Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Membuat gdocs,
medium dan video youtube tugas Simulasi E-Commerce & Website

= o N

Kelompok 5_Tugas Skenario E- Commerce & Website ¥ 0 &

File Edit Tampilan Sisipkan Format Alat Ekstensi Bantuan Terakhir diedit kemar ja pukul
- o B AP ‘m\T- - _Tek-,\umm\ - Adal . - - m + B I UA .-, co @ @~ ,::— 1? PPN B ra
Tugas Skenario E- Commerce & Website
Nama Kelompok 5 @
1. Nadia Reza Tsuroyya (CP013)
2. Nhisha Aulia (CP014) -
3. Sholiknan (CPO15) -
4. Khadiva Salwa Anggraeni (CP018)
?
E-com & Web-05 : Membuat website tentang Toko Obat, Dengan harga
normal, harga diskon menggunakan ongkir
waebsite Toko Obat mereka, maka design lah dengan sebaik mungkin
Perusahaan Pelta Farma menyediakan pemesanan obat secara online. Karena
Keterbatasan ruang untuk menjaga jarak dimasa pademi. Berikut ini daftar obat-obat yang ¥
39 2 November 2 Jam Zoom Pertemuan 11 Materi: Migrasi Data Retail Inspired By: Akhmad Daniel
Nadia Reza “ Fachri Zaimil M... CPO19 - Erdiyan... CP012 - Muha... &)
!
——————
RETAIL
INSPIRED BY : AKHMAD DANIEL
40 5 November 8 Jam Mengerjakan dan Mengumpulkan Tugas Pada Moodle Ctech: Migrasi Data Retail
2022 o]
PT CTECH ERP INDONESIA
AD Premier }\’H 0 Park, L JI. TE .5, Ragunan @ P
&
Courses Migrasi Data Retail
Teacher All )
Program Pendidikan Studi Independen Mandiri Bersertifikat (SIMB)
Sifat Tugas Take Home Test
Deadline Rabu, 8 November 2022 (20.00 WIB)
"
PERHATIAN :

1. Buatlah langkah-langkah yang sudah dibagikan dijelaskan secara terperinci

2. Tugas dikumpulkan dalam bentuk G-docs, Posting Medium (Jangan hanya copas
link, buat ulasan yang terstruktur)

3. YouTube (upload masing-masing di Chanel Individu)

4. Medium di halaman cover harus ada identitas
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41 9 November 3 Jam Zoom Pertemuan 12 Materi: Menjelaskan Dokumen Pendukung Project Consultant
2022 Odoo dan Tugas Project Akhir
I_L’T Ct_ech ERP Indonesia f"/
- "q.‘-
T
42 | 10 November 2 Jam Zoom Dengan Kak Mentor Untuk Menanyakan Pertanyaan Tentang Perusahaan PT
2022 SDM -
= I = o
“-"-ﬁa-r‘ B I & A @ s dc Bl co@ @ YV - X~ ~ D
[+
43 | 11 November 8 Jam Mengerjakan Dan Membuat Tugas Proyek Odoo: Flowchart Alur Proses Keseluruhan

2022

A~ 3% ~ @ @ = . +* -

egs _

(i i
o] a

o>

0O >

B o

i == pun}

o

=" X
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44 | 14 November 8 Jam Mengerjakan Dan Membuat Tugas Proyek Odoo: Profil Perusahaan PT SDM
2022 BT AT e cenmemaes = o °
-~ e~ & AT «  Teksnormal '7/”” - = m + B T UA & o@EQ- f*- 1= =~ E=E-E+EE X 7/ ~ (]
[+ ]
45 | 16 November 3 Jam Zoom Pertemuan 13 Materi: Penyampaian Progress Proyek Odoo Project Planning
2022 Dan Assessment
46 | 18 November 8 Jam Mengerjakan Dan Membuat Tugas Proyek Odoo: Analisis SWOT Dan Gap Analysis

2022

Edit Tampilan Sisipkan Format Alat Ekstensi Bantuan Jigd L2

a BUSINESS MAPPING DENGAN GAP ANALYSIS # [ & (O (o]
File

o @A P 5%+ Teksnomal v  Ar v =1 + BIUAS co@@- E- IE ciEvIE-TE X 4 N
¥ o B
4 W PRI
GAP ANALYSIS PT SOM DENGAN TOOL ANALISIS SWOT

ANALISIS SWOT

@

5
3}

o
@

+

GAP ANALYSIS

No | Modul oar Sowsi




118

47 | 21 November 8 Jam Mengerjakan Dan Membuat Tugas Proyek Odoo: Flowchart Helicopter View HRD Dan
2022 Proses Requitment
HS[{ 1> f': j ' E
O Bod ]
e oA
DA% D . ‘
DaOC0
B- SAF L
Y arare
48 | 23 November 3 Jam Zoom Pertemuan 14 Materi: Penyampaian Progress Proyek Odoo Business Mapping
2022
Nadia Reza Deni Setya sap... (&)
49 | 25 November 2 Jam

2022

M Bayu Maulan... Nadia Reza
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50 | 28 November 8 Jam Mengerjakan Dan Membuat Tugas Proyek Odoo: Flowchart Semua Proses HRD
O0o< o a
OoO>BPo =
DA D ] s v
pYa(mmm =
Y I
Ziz72 Ea—
L _ )
51 30 November 3 Jam Zoom Pertemuan 15 Materi: Penyampaian Progress Proyek Odoo Dokumen UAT Dan
2022 Blueprint /':_/
>3 ‘
.‘.: >". :? A
52 2 Desember 8 Jam Mengerjakan Dan Meneruskan Membuat Tugas Proyek Odoo: Dokumen UAT Dan
2022 Blueprint -
Ay = o DN O
~ & AT 7 = Teksnormal = 7 - 1+ B X YA S co@ R E- IS cECIE-EE X L A~ o] ,
eP':l".(SDM <.3
Human Resources =
RI=2
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53

5 Desember
2022

3 Jam

Zoom Dengan Kak Mentor Dan Aslab UP Untuk Proyek Akhir Odoo

Nadia Reza

!
A——
Mutiara Maulidi...
Novry Seventina
54 7 Desember 3 Jam Zoom Pertemuan 16 Materi: Penyampaian Progress Proyek Odoo Process User
2022 Acceptance Testing
- EEW ,
. —_—
55 8 Desember 8 Jam Mengerjakan Dan Membuat Tugas Proyek Odoo: Master Data
2022 B ‘dala.u‘ser‘hdm »* D @ Disimpon k H . 5 w I °
- P W - R 09 123+ Al - - BISA SH E-4-Pl-w- o @M@ Y- I~ “l @
[ ame bnpi;‘mnem Job Position Company Password f er———
T T T b sou a @
e e 21 o
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56 | 12 Desember 8 Jam Percobaan Tugas Proyek Odoo: Import Master Data
2022 pr— m— /':/
57 | 14 Desember 5Jam Zoom Pertemuan 17 Materi: Penyampaian Progress Proyek Odoo Pembuatan Master
2022 Data f':/
58 | 16 Desember 8 Jam Mengerjakan Dan Meneruskan Membuat Tugas Proyek Odoo: Dokumen UAT Dan
2022 Blueprint -
- AT w: *  Teksnormal v Adal - 1 + B I UA # co@RDr Ev IE v iEviE-EE K & -. ~ B P

Human Resources
v > N
5 53 .
gt
8o

Nadia Reza
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59 | 19 Desember 8 Jam Mengerjakan Dan Meneruskan Membuat Tugas Proyek Odoo: Master Data
2022 Firl e e o i g p—
60 | 21 Desember 5Jam
2022
61 | 23 Desember 8 Jam Mengerjakan Dan Membuat Tugas Proyek Odoo: Skenario Untuk Pertemuan Akhir
2022 Go-Live & Presentasi Final Project
D i - = o RN O
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62 | 26 Desember 8 Jam Percobaan Tugas Proyek Odoo: Simulasi Skenario HRD
2022 i Employees 4 : J g —
; uru-gnm
- -
L]
- 0
- -
L | [ I I I !
. ONON : BNORORONN ¢
o WA MiGWAn Mgt onqraheg  MgmPeAckn  WanearSis  Minega st
63 | 28 Desember 5Jam Zoom Pertemuan 19 Materi: Penyampaian Progress Proyek Odoo Hasil Go-Live &
2022 Presentasi Final Project Dan Penutupan Program MSIB Ctech pf':/

Mengetahui

Ketua Program Studi

(' Nur Yulianti Hidayah, ST., MT. ) (

Gugus Jaminan Mutu



Lampiran 15 Tampilan Potongan Video

2
7, SIM

Studi Independen Mandiri PT.
Indonesia

CTECH

Ctech ERP

}

2' Maps @ Learning managem

idia Reza Tsuroyya_Tugas Manufacture +# B &
pilan Sisipkan Format Alat Ekstensi Bantuan Terakhir diedit tanggal 6 Oktober 2022
100% ~  Teksnormal ~  Arial ~ = 1 + B I UA & o By =~ = Y= . =
3 2 1 - 3 4 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 & 16 17 -
=
2 Gambar 7 Layar Modul Produksi @
2 2. Pada varian produk ada berbagai macam varian prodhk yang bisa kita pilih pada -
- modul produksi ini, jika kita ingin membuat varian produk Paru kita hanya tinggal
mengklik buat baru -]

CLUIE | CHPmULACR IR UL Y a1 LA, a0 10 OUUD/ WELH# U = § 1 EXaL UL = 37 1O HUUCT = 11 Pay SHPICOVIEW_Ly E = 1L HIE60IUS = S TIETIU_IU = 10 ~-

& Print & Action 311 € g

Paysiip Name Salary Sp of Haris for December-2022 Credit Note -
Worked Days & inputs. slaty Computation aits By Salary Rule Calegory counting Inf

Worked Days

Description Code Number of Days Number of Hours  Contract

Normal g Days paid at 100% WORK100 2200 176,00 Haris

Uang L Gamke2-7) uLy_2 0.00 00 Haris

Uang L Gamke 1-7 uo_1 000 0.00 Haris

Uang L (jam ke 8) uLD_2 0.00 0.00 Hanis

Uang L Weokday (am ke 1) uLy_1 000 0.00 Haris

Potongan Tidak Masuk Kena Tanpa Keterangan POTONGAN 000 000 Hans

2200

Other Inputs N

Description Code Amount  Contract

.

Link Video Kegiatan: https://www.youtube.com/watch?v=7JFsvgsf2BM
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Nadia Reza Tsuroyya_4420210004
Fakultas Teknik, Jurusan Teknik Industri
Universitas Pancasila

SES BISNIS MODUL HR
MENGGUNAKAN ODOO BERBASIS ERP
PADA PT. SDM DALAM PROYEK PT. CEl

E Pendahuluan

PT. Ctech ERP Indonesia adalah perusahaan IT yang bergerak dalam bidang
konsultasi dan implementasi ERP-Enterprise Resource Planning dengan Odoo
secara Cloud Computing, Training IT, Digital Business Transformation. Dengan
adanya layanan ini PT. Ctech ERP Indonesia adalah solusi untuk membantu
permasalahan sistem informasi menjadi lebih terstruktur dan tentunya dapat
mempercepat pengelolaan dan persaingan bisnis.

PT. SDM adalah perusahaan dummy yang merupakan salah satu client dari
perusahaan PT. Ctech ERP Indonesia yang bergerak dalam bidang manufaktur
perakitan lego. Permasalahan yang dialami oleh perusahaan ini adalah dalam
penginputan data dan proses bisnis yang masih dilakukan secara manual
khususnya pada bagian human resource seperti proses requirement, penginputan
data karyawan, proses pemberitahuan orientation dan training, pembuatan kontrak
karyawan, penginputan data absensi karyawan, penginputan data cuti karyawan
serta pembuatan slip gaji karyawan.

Tujuan

Tujuan penulisan dalam melakukan kerja praktik adalah
sebagai berikut:
1.Mengetahui proses bisnis divisi human resource yang
sedang berjalan saat ini di PT. SDM pada proyek PT.
Ctech ERP Indonesia.
2.Mengetahui Implementasi proses bisnis divisi human
resource dengan menggunakan software Odoo berbasis
ERP pada modul human resource di PT. SDM pada proyek
PT. Ctech ERP Indonesia.

Pengertian Modul HR

Modul human resource atau modul sumber daya manusia ini
merupakan modul yang akan bertugas mengatur dan mengelola
sumber daya manusia perusahaan dimana meliputi data perekrutan
karyawan, data absensi karyawan, data karyawan, data
pengembangan karyawan, data pelatihan karyawan, data penilaian
karyawan, dan data penggajian karyawan.

Metode Pengumpulan Data

Metode kualitatif adalah metode proses pengumpulan data
yang menghasilkan suatu data yang tidak dapat dihitung, data
yang didapat biasanya berbentuk tulisan, narasi, hipotesa dan
sebagainya. Metode kualitatif biasanya mendapatkan data
dengan cara kajian, hasil diskusi, wawancara dan sebagainya.

Pengolahan Data

Tarvaen

Kelemahan / Kendala Proses Bisnis Divisi Human Resource:

Proses bisnis yang sedang berjalan di PT. SDM masih tergolong manual dalam pengelolaan yang berhubungan dengan divisi Human Resource.
Sehingga semua kegiatan karyawan Human Resource tidak tercatat dengan baik. Form yang dibuat oleh karyawan sangat banyak dan semua
proses pencatatan dokumen masih dilakukan secara manual sehingga membutuhkan waktu yang lama untuk mencatatnya, serta banyak juga

data terlewat dan tidak tercatat dengan baik.

dal Grkanyanan

Divis HRD.

[ —

Calon Kanyawan

Vambasian
sumnniomas:
daa o

Usulan Proses Recruitment

Usulan Proses Absensi Karyawan

Usulan Proses Pengajuan Cuti

Usulan Proses Pendataan Karyawan

EDN

woa

H
!
: ——
|
i

Usulan Proses Payroll

B Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian laporan kerja praktik yang telah dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan dari penelitian laporan ini sebagai berikut:
1.Semua proses bisnis di PT. SDM masih dilakukan secara manual, dimana pada proses human resource seperti proses requirement, penginputan data
karyawan, pemberitahuan orientation dan training, pembuatan kontrak karyawan, penginputan data absensi karyawan, penginputan data cuti
karyawan dan pembuatan slip gaji karyawan masih menggunakan aplikasi manual seperti microsoft excel, microsoft word, google docs, google

sheet dan google drive untuk membuat dan mengolah data tersebut.

2.Implementasi proses dengan odoo pada divisi human resource dapat mengurangi terjadinya kesalahan menginput dan mengolah data karena
dengan menggunakan software Odoo ini proses human resource dapat dilakukan secara terintegrasi sehingga akan mempercepat proses dalam
pembuatan dokumen-dokumen dan dapat meningkatkan kepuasan karyawan dalam bekerja. Pada proses pembuatan dokumen juga sudah dilakukan
secara otomatis dengan field-field yang sudah tersedia tanpa perlu menggunakan dan memeriksa melalui Microsoft Word ataupun Microsoft Excel.
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Lampiran 17 Materi Presentasi

‘00 eoo

POKOK TUJUAN Apa Itu ERP Konsep ERP
PERMASALAHAN : ; . e ; e

manafaktur mulus atas semua

+ Bagaimana proses bisnis divisi human e yong : } e - X afiran informasi perusahaan
resource yang sedang berjalan saat ini e ! \ s mengotomaskan it sl

di PT. SDM pada proyek PT. Ctech ERP 4 p i 5 A e dikonfiguras

Indonesia? 7 * ERP merupak:

« Bagaimana proses bisnis divisi human

resource dengan menggunakan N
Manfaat Dan Tujuan ERP

software Odoo berbasis ERP dapat -
Menawarkan sistern terintegrasi d delsm  + Memfasiitasi hubingan komuns

diimplementasikan pada modul v s temal

human resource di PT. SOM pada

proyek PT. Ctech FRP Indonesia?

MODUL HUMAN
RESOURCE

erupakan modul yang akan bertu
mengatur dan menge
Finance and Accountin:
haan dimana meliputi data
an, data ab

ang bernama Tiny SPRL di

enjadi OpenERP dan dari tahun 20
y 3 pelatihan Kary

penilaian k an, dan data penggajian

ryawan.

Deskripsi PT. SDM

PT. SDM merupakan sebuah perusahaan manufaktur perakitan yang
berdiri pada tahun 2022. PT. SDM baroperasi di Pasar Minggu, Jakarta

PT. s DM Selatan. Proses produksi yang dilakukan olch PT. SDM berupa perakitan

dari produk mainan edukasi lego yang berfokus pada produksi perakitan

mobil lego. Bahan baku dari produk mainan edukasi lego yang
diproduksi aleh PT. SOM yaitu plastik

Misi PT. SDM
+ Membuat dan manciptakan
produk produk yang inovatif
+ Melakukan sengembangan
terhadiap sumber daya manusia
yang ada pads PT SDM serta
menciptakan [ngkungan kerja
yang bak

e / IDENTIFIKASI PROSES BISNIS DIVISI
HR YANG SEDANG BERJALAN

Visi PT. SDM

Menjzdi perusahaan manufaktur
perakitan manan lego berbahan
Gosar plostik terkemuka yang
inovatif, konsisten, mampu
bersaing, serta selalu
mengutarmakan pelayanan
terhadap pelanggan.

PROSES BISNIS LEVEL 1 YANG doo
o T SEDANG BERJALAN

SLIP GAJI

Goil Pokck
Tarjangan jsbetan

(Earsian dar R

IDENTIFIKASI PROSES BISNIS DIVISI
HR YANG SEDANG BERJALAN
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PROSES BISNIS LEVEL 2 YANG PROSES BISNIS LEVEL 0doo
SEDANG BERJALAN

/] PROSESBISNIS
— YANG SEDANG
1 BERJALAN

)
: : PROSES [
PROSES BISNIS =
RECRUITMENT BN PrOsEs BisNis [ o B
YANG SEDANG i RECRUITMENT [EREAUNIA : AR
‘ : BERJALAN

< =
Q}

S LEVEL 4 (D) doo

PROSES
BISNIS PROSES
PENDATAAN BISNIS
KARYAWAN ABSENSI
KARYAWAN
SEDANG USULAN
BERJALAN

.

®

doo

e PROSES
A i g BISNIS

T = : BISNIS
PENGAJUAN <] PENGAJUAN 73 7:teTH IS PAYROLL
CUTI YANG : CuTi YANG - - = USULAN
S L SEDANG

BERJALAN

L ODOO

ANALISIS KESENJANGAN ~ MODUL HR DALAM 0DOO MODUL EXTRA HR

Modul Modul Time Off Modul Payroll Modul Payroll
Employee Accounting

o

Modul Modul
Recruitment Attendances

Modul Employee
Orientation & Training
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PROSES RECRUITMENT 0doo

ALUR PROSES
IMPLEMENTASIDIVISIHR

MENCEUNAKAN MODUL | ——
¢+ HRPADAQDOO

tpsretine

Membuat
Field Job
Position

PROSES PENDATAAN odoo
KARYAWAN BARU

Proses Pemindahan Tahapan Recruitment - g i ’“ : [i |

Menginput Data Calon Karyawan Baru -
Menginput Data Diri Karyawan Baru

Proses -
Penginputan L =

Create | A = E e
Employee 45 < M Membuat Field User Karyawan Baru

PROSES PEMBUATAN KONTRAK  ©O ) PROSES TRAINING KARYAWAN O</00
KARYAWAN BARU =

0 N RO Or :

L

Membuat Field Employee Training Program

Tampilan Setelah Mengirimkan Email

)
: Hasil Print _ g
View Kanban Contracts Sertifikat f

PROSES PENGAJUAN CUTI
KARYAWAN o

Proses Check In Karyawan Proses Check Out Karyawan - Membuat Field Allocation

e —— WA o

Membuat Field Time Off Types

Pengajuan | @ i
‘‘‘‘‘ Cuti Dengan| .
> Time Off [ == ==
‘3. Requests

Data Absensi Hana

o7 -




PROSES PENGGAJIAN KARYAWAN

KESIMPULAN

Semua proses bisnis saat ini i PT.
SDM masin dilakukan secara.
manual, dimana pada proses

b

Pada implementasi oroses bisnis

Patda proses menggunakan odoo ini
a bel

divisi human i
mengurang! terjadinya kesalahan

terintagrasi antar medul human

proses requiremnent sampai
pembuatan shp gaji Karyawan
i

karena dengan menggunakan

lembur karyawan mash belum
i rost

soltware Odoo in

masi

secars
akan

microsoft word,

untuk mambuat dan mengalan
data terssbut Dangan proses
bisnis yang beralan saat ini juga
terjadi banyak sekali Keluhan
dalam pembuatan dan
pengolahan data human resource.
Karena Jumlah koryowan yang
sadikit, tetapi mereka mempuns
pekerjaan yang sangat banyak.

dan dapat meningkatkan
Kepuasan Karyawan dalam bekerja
Pada proses pembuatan dokumen
1uga sudah dil

proses
penggajian karyawan sehingga data
tersobut harus diinput secara

manual pada saat pembuatan slip
‘9aji yang akan menimbulkan resika
Kesalahan inout data absensi dar
luga data lembur. Maka dengan ini
rancangan proses bisnis

‘otomatis dengan field-feid yang
sudah tersedia Lanoa perlu
mengaunakan dan memeriksa
melalui Microsoft Word ataupun
Microsoft Excel.

dikatakan masin aca sed kit
kekurangan dari proses penggajian
Karyawan dan dibutuhkan mosul
exira fain untuk mengatasi
KeKurangan tarsenut.

PROSES PENGGAJIAN KARYAWAN

Membuat Field Employee Payslip Wiham

Pay Slip Wirham

e

Payslips
Batches Bulan
December
2022

> THANKS
% YOU

»
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