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No Pernyataan Sasaran Mutu Uraian Kerja / Kegiatan Elemen IPO Indikator Kinerja Satuan Ukuran Alat Ukur Pengukuran| thn falu | thn ini
BIDANG PENDIDIKAN
1 Pengembangan Kurikulum Merdeka Belajar
A. |Mengembangkan Kurikulum & Pelatihan & Pendamping pengembangan
mengacu kepada SD DIKTI, kurikulum pada 6 prodi
penerapan Kampus Merdeka Melakukan monitor terhadap Pengembangan
dan berwawasan internasional | p, myatan kurikulum mengacu pada standar
untuk 6 prodi S1 pada tahun internasional B .
engembangan ) Jumlah Prodi yan
o Melakukan Peninjauan RPS mengacu pada degsign da?\ Terlaksananya keglatan| .o\o \an Ke )i’atagn Adanya Dokumen
¢ i i et engembangan 9 ; ; Per Tahun 2 6
capaian pembelajaran prodi peninjauan / P Kurikulum Pengembangan Kurikulum Prodi
d Melakukan monitoring Penerapan Kurikulum kurikulum Kurikulum
KKNI & SN DIKTI di 6 prodi
o Melakukan monitoring Pembuatan bahan ajar
sesuai RPS
f |Pembuatan laporan hasil kegiatan
2 Pengembangan Proses Pembelajaran Untuk Menunjang Kampus Merdeka
A |Peningkatan Penerapan . .
Melakukan monitoring Penetapan Matakuliah
metode pembelajaran yang a | B A
terintegrasi dengan penelitian RS Y S Sy oloh e
dan PkM (Teaching Industry) 1 Penerapan Jumlah matakuliah
Matakuliah per Prodi per » |Melakukan monitoring Disain bahan ajar dan metode |1 opakoaranya Kegatan) "y ang dilakukan
Semester (9 matakuliah) assement matakukliah yang dipilih oleh prodi pembelajaran embelZ'aran . Penerapan metode | Adanya dokumen hasil | o .. o 0 18
yang terintegrasi tperi e r;si d ex ag pembelajaran yang kegiatan
, Monitoring terhadap Menyempurnakan RPS | dengan penelitian . nelitiga ndan P%(M terintegrasi dengan
yang terintegrasi di prodi dan PkM P penelitian dan PKM
Laporan hasil dari pembelajaran yang
d [terintegrasi dengan penelitian dan PkM
(Teaching Industry)
B |Peningkatan Pelatihan .
Pengembangan Metode a |Pembentukan tim pelaksanaan kegiatan
Pembelajaran : OBE, Project e Gk e
Based Learning, Problem Based Mendatangan Nara Sumber untuk kegiatan
Learning, Contgextual Learning b pelatihan Mg:?aat%aak:n Terlaksananya kegiatan| Jumlah kegiatan Adanya Dokumen hasil
dan Competitive Learning, untuk Pengembangan Pelatihan Pelatihan kegiatan Pelatihan For Sabnm 1 2
dosen-dosen prodi, untuk 2 ¢ |Melaksanakan kegiatan pelatihan Metode Pengembanggn Metode Pengembanggn Pengemb. Metode
kegiatan pelatihan pertahun Pembelajaran Pembelajaran Metode Pembelajaran Pembelajaran
d [Laporan hasil kegiatan pelatihan
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C |Peningkatan kegiatan ok ! 1
mengundang : Dosen Luar Berkoordinasi dengan prodi, untuk dosen luar,
FTUP, visiting profesor, a |visiting profesor, akademi, dan praktisi industri
akademi, dan praktisi industri yang akan diundang Mengundang | Terlaksananya kegiatan J;'::‘z:r?o?gggzzg
dari 9 narasumber menjadi 18 dosen luar, visiting] Mengundang dosen LU ARgvlsiting Adanya Dokumen hasil
orang narasumber. e profesor, akademi,| luar, visiting profesor, ' " kegiatan mengundang | Per Tahun 9 18
b [Memfasilitasi akomodasi kegiatan dan praktisi akademi, dan praktisi profe;?.okrt,i a.lgﬁge::u. dan dosen luar
industri industri NSRS St r)
sebagai nara sumber
¢ [Laporan hasil kegiatan
D |Peningkatan kegiatan Pembentukan Tim Pembuat Program E-
Pengembangan Proses a Learning
PEMERLAJANAN Hybrid : Penetapan Matakuliah yang akan dipilih untuk
Learning untuk 2 Matakuliah b g A
e-learning per prodi
per prodi per tahun
" Disain bahan ajar dan assement matakukliah
yang dipilih
: » = - Penerapan Terlaksananya.kegiatan Jumlah mata kuliah | Adanya dokumen laporan
Pelatihan literasi digital pada sistem pembelajaran mata kuliah i :
d . ; . i pembelajaran yang Kegiatan pembelajaran | Per Tahun 9 18
pembelajaran daring (SPADA) yang berpasns e- pembe!ajaran yang berbasis e-learning | yang berbasis e-learning
o |Menyempurnakan RPS yang berbasis e- learning berbasis e-learning
learning
f Pelaksanaan pembelajaran yang berbasis e-
learning
h Laporan Hasil Pembelajaran Berbasis E
Learning
3 Peningkatan rasio jumlah pendaftar: jumiah mahasiswa baru yang registrasi
A. |Peningkatan kegiatan promosi| 5 | pempuatan SOP promosi online .
online (Open House Online) P Kelompok Tersedianya sarana
b [Pembentukan tim mahasiswa promosi online berbasis it inaiaten Dokumen Laporan
dan/atau alumni | mahasiswa dan atau 9 Kegiatan (Jumlah Calon | Per Tahun 2 5

Pelaksanaan kegiatan promosi online

Laporan Pelaksanaan Kegiatan

dari SMA yang
sama

alumni dari SMA yang
sama

promosi online

Maba yang mendaftar)
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4 Peningkatan mutu kompetensi lulusan
A |Peningkatan mutu kompetensi | 5 |Koordinasi dengan Komarwa Lintas Prodi
lulusan, fakultas dengan ; - Peningkatan ]
Mengembangkan kelompok | p [Monitoring Kelompok limiah Mahasiswa Jumish Kelompok Tersedianya kelompok | ~Jumlah kelompok |  Kegiatan Kelompok
limlah mahasiswa lintas Robotik limiah Mahasiswa | '™Mi@h mahasiswa | ilmiah yang melibatkan | llimiah Mahasiswa Lintas| Per Tahun 7 9
program studi ¢ |Memfasilitasi Kegiatan Kelompok limiah Lintas Prodi o e 0
Mahasiswa
B |Peningkatan mutu kompetensi Memetakan potensi mahasiswa Prodi yang
lulusan melalui Program a [memenuhi persyaratan Program Student
Student Exchange S1 Exchange S1 Terpetakannya
potensi Tersedianya Dokumen S e Dokumen Pengusulan
p [Melakukan koordinasi dengan Kormawa Prodi | mahasiswa untuk | Pengusulan Program diusulkan Program Program Per Tahun 1 2
dan KaProdi terkait kompetensi mahasiswa Program Student | Student Exchange S1 Student Exchange S1
Exchange S1
¢ |Monitoring pembuatan dokumen pengusulan
“ :;ednl::tgrll(lja::sl::;]:nan Peningkatan Terlaksananya Jumlah kegiatan Dokumen kegiatan
a |Koordinasi dengan Universitas Lain Jumlah kunjungan | kunjungan industri/join | kunjungan industri/join | kunjungan industri/join | Per Tahun 4 6
industri/join studio studio studio studio
D Per:blrlmaan g.le.lv}’l,rausahaan a |Koordinasi dengan Komarwa Lintas Prodi
mahasiswa Terpetakannya
’ y : Jumlah kegiatan .
Memfasilitas Kegiatan Wirausaha mahasiswa potensi ’ 1 kegiatan wirausaha dan
b A ; - . | Tersedianya kelompok | wirausaha dan lomba :
Prodi dan Lintas Prodi ma:?:;snv;a di btk rokh R yang melibatkan lomba rz::gsri::x)atkan Per Tahun NA 1
" Memfasilitasi Kegiatan Lomba Kewirausahaan | kewirausahaan i
mahasiswa
§ [Peningkatan sarana pembelajaran
: y i Jumlah ruang PBM |Tesedianya ruang PBM
A :::é?gkr\?;?;ﬁ;gar B sesual I’YL e;g:;‘:'ﬁ:wp::?:;n ruang PBM sesual yang mendukung |yang mendukung kondisi | Per Tahun N/A 50%
kondisi New Normal |New Normal
a | Pengadaan meja studio Arsitektur Prosentase i i
B Peningkatan sarana Studio Pengadaan Meja dan Tc:_r:e:;inz: n:nijt';rs::g'o Por Tahun 60% 100%
Arsitektur sebanyak 2 kegiatan b Pengadaan peralatan komputer Laboratorium Upgrade Peralatan Lab digital er a ’
Digital Arsitektur Digital Ars 9
. Prosentase ;
Peningkatan kenyamanan - A h Tersedianya ruang dosen o 4
C Ruang Dosen Prodi Arsitektur Memperbaiki Ruang Dosen Prodi Arsitektur Tersedianya ruang ‘ yang memadai Per Tahun 50% 100%
dosen yang memadai
Melakukan kalibrasi alat praktikum untuk .
g ; a : . Jumlah alat praktikum
Peningkatan Laboratorium Laboratorium Teknik Sipil A, " e
D Teknik Sipil sebanyak 2 yang terkalibrasi dan | Kegiatan Kalibrasi Alat Per Tahun N/A 100%

kegiatan

Memperbaiki ruang laboratorium peraga LSP

Page 3 of 8

prosentase ruang lab
yang memadai

Praktikum




Waktu Kinerja | Kinerja
No Pernyataan Sasaran Mutu Uraian Kerja / Kegiatan Elemen IPO Indikator Kinerja Satuan Ukuran Alat Ukur Pengukuran| thn lalu | thn ini
. Prosentase .
Peningkatan kenyamanan - . i . Tersedianya ruang dosen
E. ey 4 Memperbaiki Ruang Dosen Prodi T. Sipil Tersedianya ruang g Per Tahun 50% 100%
Ruang Dosen Prodi T Sipil dosen yang memadai yang memadai
Pengadaan mesin dan peralatan untuk
Peningkatan kenyamanan o |Kegiatan rekayasa pepgembanggn produk Pelaksanaan Sfaksans g N Prosentase
F Ruang Dosen dan Laboratorium dan reverse engineering sebagai Kegiatan Tersedianya sarana | Tersedianya ruang dan Per Tahun NA | 100%
"| T.Mesin sebanyak 2 kegiatan penunjang pembelajaran teaching industry prasarana lab yang lab yang memadai ’
(melanjutkan RKA 2019/2020) memadai
b Memperbaiki ruang laboratorium T™M
(mezanin)
o Prosentase e
. Melakukan pengembangan Digital ; . |Tersedianya aplikasi dan
Peningkatan sarana ko S tersedianya aplikasi i i o
G laboratorium Teknik Informatika ::2;?:&':;9 ::enjadn 1 apiikes! dengan 1 dan fasilitas digital :\::"r::: glg;tal Per Tahun A 100%
p marketplace. P
. . Prosentase Tersedianya buku
H Peningkatan sarana prasarana Mengadakan buku referensi dan jurnal yang tersedianya buku referensi dan jumal yang | Per Tahun N/A 100%
kepustkaan update ] »
referensi dan jurnal update
a |Melakukan pengadaan 3 unit peralatan Prosentase et
Peningkatan sarana prasarana Laboratorium Pengukuran tersedianya peralatan | | oo Y sl <
| laboratorium Teknik Elektro lab pengukuran dan P sy lfeendgali Per Tahun N/A 100%
sebanyak 2 kegiatan b Melakukan pengadaan unit komputer Lab lab kendali tellormiuniias!
Kendali dan Telekomunikasi telekomunikasi
A ; Kegiatan pelatihan dan | Terlaksananya kegiatan
J P:g:;gt:it'aalztrzr:g:;r? i msltﬁklz';? a‘::l?:::an IBO17025 unfuic standsr penerapan ISO 17025 |[pelatihan dan penerapan | Per Tahun N/A 100%
P untuk Lab TE ISO 17025 untuk Lab TE
6 |Peningkatan jumlah dosen tetap bergelar S3
A. |STUDI LANJUT S3 untuk a |Mapping dosen yang akan Study Lanjut 1T, o o L Fy T
semua prodi dari 25 menjadi 28 - eningkatan Mutu | Penugasan Dosen studi| Jumlah dosen yang anya Surat Penugasan
dosen b {Menugaskan dosen study lanjut dosen lanjut S3 studi lanjut S3 studi lanjut Per Tahun 26 26
¢ |Membuat Laporan
B. |Rekruitmen dosen S3 Memetakan Dosen Tetap Prodi Yang :
a Peningkatan Terlakasananya Proses Jumlah dosen Dokumen Rekruitment
sebanyak 2 dosen' per tahun meabubificen Jumlah Dosen S3 | Rekruitment dosen S3 bergelar S3 Dosen S3 Per Tahun % 36
untuk semua prodi b |Pelaksanaan Rekruitment
7 |Pengembangan kompetensi keilmuan dosen
A. |Pelatihan Softskill bagi dosen Koordinasi dengan Prodi untuk pelaksanaan
9 a pelatihan soft s'g(i"n i Peningkatan Soft Terlaksananya Prc:’s:nt:se Jurrtnlah Adanya Sertifikat Dosen Per Tahun 10% 15%
Skill Dosen Pelatihan N PORRTI Peserta Soft Skill ° i

b

Monitoring Pelaksanaan Pelatihan

pelatihan
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8 Pengembangan FTUP
A. |Pendirian Program Studi §1 a |Pembentukan Tim Penyusun Proposal Prodi Pemasulan
Perkeretaapian S1 KA Terlaksananya Prosentase Kesiapan| Dokumen Pengusulan
b |Monitoring Penyusunan Proposal Prodi S1 KA Pro;gzzligs;ulan Penyusunan Proposal Dokumen Prodi S1 KA PerTahun | 25% | 100%
B. [Pendirian Program Studi $2 a |Pembentukan Tim Penyusun Proposal Prodi SR Al
Manajemen Rekayasa S2RIK_ Picnal Bl Terlaksananya Prosentase Kesiapan| Dokumen Pengusulan | oo w0 | 2500 | 100%
Infrastruktur dan Kawasan b L"OmtO”nQ Penyusunan Proposal Prodi S2 pProdi S2 Penyusunan Proposal Dokumen Prodi $2 RIK = 0
IK
a |Pembentukan Tim Penyusun Proposal Prodi Pemasukan
c Pendirian Program Studi S3 83 Teknik Mesin Proposal Usulan Terlaksananya Prosentase Kesiapan| Dokumen Pengusulan Per Tahun 50% 100%
Teknik Mesin b [Monitoring Penyusunan Proposal Prodi S3 Prodi S3 Penyusunan Proposal Dokumen Prodi S3 Teknik Mesin 2 2
Teknik Mesin_ 5
a |Pembentukan Tim Penyusun Proposal
D Pendirian Program Profesi Program Profesi Arsitektur P Pemals L{l;anl Terlaksananya Prosentase Kesiapan gokqmen Pengusuflaq P A %
Arsitektur b [Monitoring P P IP roposal WSUIan | penyusunan Proposal Dokumen RS BgEn ¢ orTahun | N 100%
§ PRIIBUNGY: Fiopousl Frogren) Program Profesi y P Arsitektur
Profesi Arsitektur
BIDANG PENELITIAN
9 |Peningkatan mutu kegiatan penelitian unggulan FTUP terintegrasi dan unggulan PS sesuai bidang keahlian mengacu kepada SDGs
A. |Mengaktifkan Pusat Kajian/ i
Riset Grup untuk kajian : g;:z::::(;?np: nse:tn::'::ggulan Peningkatan Eerlalfsanang o Fll? = Jumlah Ri Adanya dokumen
unggulan Green Campus dari e jumlah penelitian Pntu melr::g aslft. = LLm - | et proposal pemelitian Per Tahun 2 3
2 menjadi 3 ¢ |Focus Group Discussion unggulan TOP‘l-’;a T::“a" ngguian unggulan
d [Membuat Proposal Unggulan Pusat Kajian gu
10 |Peningkatan jumlah penelitian, publikasi terindeks dan buku ISBN
A. |Peningkatan proposal . Workshop dan pendampingan penulisan )
penelitian untuk hibah Dikti / proposal penelitian bagi dosen tetap Peningkatan , Jumlah proposal Adanya dokumen
LPDP dan lainnya dari 12 Jumiah proposal Terlaksannya_ kegiatan | penelitian untuk hibah proposal penelitian untuk fer Talin 12 15
menjadi 15 b Pembuatan dan pengiriman proposal penelltla_p yang penelitian Dikti / LPDP dan hibah Dikti / LPDP dan
penelitian untuk hibah Dikti / LPDP dan lainnya terkirim lainnya lainnya
B. |Peningkatan kegiatan Workshop dan pendampingan penulisan
Workshop penulisan publikasi| 5 |artikel iimiah publikasi internasional bagi .
jurnal nasional dan internasional dosen tetap Peningkatan
dengan narasumber eksternal - Publikasi iimiah | Terlaksannya kegiatan | Jumlah Kegiatan Adanya dokumen
dari 1 kegiatan menjadi 3 Pembua.tan'dan penglrlmqn makalah untuk Internasional Publikasi ilmiah Pelatihan penulisan Publikasi ilmiah Per Tahun 1 3
kegiatan b |publikasi di jurnal Internasional bereputasi/ Internasional proposal Internasional
bereputasi/terindeks terindeks

Pembuatan dan pengiriman makalah untuk
publikasi di seminar Internasional
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C Pe::::(gkait'alm Iju':":;h pafearr Pembuatan dan pengiriman makalah untuk
pUBIiKaSTlimiali Gl Sonin a |publikasi di jurnal Nasional dan internasional ! .
nasional dan internasional bereputasi/ terindeks/terakreditasi Peplng!(.ata.n Terlaksgnnya.ke_glatan Jumlah Publikasi Adanya dokumen
dari 101 menjadi 120 publikasi Publikasi ilmiah Publikasi ilmiah seminar Nasional dan Publikasi iimiah Nasional Per Tahun 101 120
er tahun Pembuatan dan pengiriman makalah untuk Nasional Nasional internasional ublikasi 1im asiona
P b |publikasi di seminar Nasional dan
internasional
D. |Peningkatan jumlah artikel Pembuatan dan pengiriman makalah untuk
publikasi iimiah di jurnal | a |publikasi di jurnal Nasional dan Internasional
ngsmna.l ga1n0mterga:ior;al dari bereputasi/ terindeks/terakreditasi S e ] P
82 menjadi 100 publikasi per b e ksananya keglatan| -, an Judul Adanya dokumen
tahun p |Pembuatan dan pengiriman makalah untuk  |kegiatan penelitian| peningkatan penelitian | , iitian in h - it Per Tahun 82 100
publikasi Nasional dan Internasioanl in-house FT in-house FT BTy DOLSe peneliian
Memberikan penghargaan untuk artikel yang
¢ |dipublikasikan pada jurnal ilmiah terindeks
Scopus
E. |Peningkatan jumiah penelitian Membuka kesempatan untuk memperoleh
internal FTUP dari 13 menjadi | a |dana Hibah Penelitian internal FTUP melalui
17 Penelitian per tahun mekanisme hibah kompetisi Bt T s gt ipee
Peniliaian proposal dan penentuan judul
b penelitian )Fl)an;didanal d J kegiatan penelitian| peningkatan penelitian | Penelitian internal Ada;:?‘ed"c:ii;l:]men Per Tahun 13 17
o Pelaksanaan, monitoring dan evaluasi IR TR intempl FTLIP FTUP
kegiatan penelitian
d |Laporan kegiatan
F. [Peningkatan Pelaksanaan " Koordinasi dengan Prodi untuk
Seminar Nasional sebanyak 2 Penyelenggaraan Seminar Nasional Terselenggaranya
i Peningkatan 4 ; Jumlah Kegia Kk L
kegiatan per tahun b |Pembuatan surat tugas Pubﬁkasi Kegiatan Seminar S:r:wi:ar Nagsiot:ar: s u'r(neegr: ataar;])oran Per Tahun 1 2
< |Monitoring Penyiapan Pelaksanaan Seminar Nasional
Nasional
G |Peningkatan penerbitan buku a Workshop dan pendampingan penulisan buku _ Terselenggaranya
ber-ISBN untuk para dosen Peaingkatan penerbitan buku ber- | Jumlah buku ber-ISBN Dokumen Iaporan Per Tahun 4 5
Penerbitan kegiatan
b |Mengurus penerbitan buku ber ISBN ISBN
11 |Peningkatan Penerbitan Jurnal limiah Berkala
A. |Peningkatan Penerbitan a |Pembentukan Tim Jurnal ] Terselenggaranya
; Peningkatan i 1 i Jumlah - Dokumen Pener
Jurnal Berkala llmiah FTUP p [Memfasilitasi dan memonitoring kegiatan Publgikaasl penerbitan jurnal iimiah urge?ka‘lj: ;?:IT?;ine Jurnual I?miah nse;,::: Per Tahun 9 11
(online) dari 9 menjadi 11 Jurnal limiah Berkala FTUP berkala
B. |Peningkatan Pengurusan ik . Terselenggaranya Dokumen Pengurusan
Jurnal Terakreditasi DIKT! dari | @ Memfasilitasi dan memonitoring pengurusan Peningkatan penerbitan jurnal ilmiah Jumlah Jurnal Jumel Termkuediies] Per Tahun 2 3

2 menjadi 3

Jurnal Terakreditasi DIKTI untuk Prodi MTM

Publikasi

terakreditasi DIKTI

terakreditasi DIKTI

DIKTI
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12 |Penerbitan HARI
A E”e:dfﬁlarza”t"'la'(: (H:‘k tCip)ta. a |Mengirim dosen mengikuti workshop dan
esain Industri, atau Paten i
dari 25 menjadi 50 pendampingan pengusulan HKI Peningkatan Terlaksananya
p [Menfasilitasi permohonan dokumen HKI Pembuatan Kegiatan pengusulan | Jumlah perolehan HKI | Adanya dokumen HKI | Per Tahun 25 50
bekerja sama dengan Sentra KI UP dokumen HKI HKI
s Memberikan penghargaan untuk dosen yang
mendapatkan HKI
13 [Peningkatan Prestasi mahasiswa
A |Peningkatan prestasi a |Pendampingan pembuatan proposal karya
mahasiswa dalam kegiatan inovatif atau hibah PKM oleh dosen tetap
lomba ilmiah Nasional dari 5 - - 3 8
A 3 b |Rancang bangun karya inovatif mahasiswa
menjadi 8 kegiatan pertahun a e i Peningkatan Karya inovatif
kegiatan Rancang mahasiswa yang Jumlah prestasi Adanya dokumen Par Tahtn
B |Peningkatan keikutsertaan ¢ |Mengikuti kegiatan lomba/ eksebisi/pameran bangun karya memperoleh mahasiswa Prestasi Mahasiswa
mahasiswa dalam kegiatan karya inovatif mahasiswa baik dalam atau luar |inovatif mahasiswa penghargaan
lomba ilmiah tingkat negeri 6 3
Internasional dari 1 menjadi 3 ["q"[Pendampingan mahasiswa dalam kegiatan
kegiatan per tahun lomba llmiah oleh dosen tetap
BIDANG PENUNJANG
14 Peningkatan kompetensi tenaga kependidikan
A. |Peningkatan Kompetensi Staf a |Pembentukan Tim yang akan bertanggung
yaitu Pelatihan / training staf jawab
administrasi dari 1 staf menjadi [~ pgnetapan Jenis Pelatihan yang akan di Peningkatan
5 staf b dilakuk:n yang kegiatan pelatihan Terlaksananya - dm.:::::'::ISt::e i Adanya dokumen hasil Per Tahuh 1 5
untuk tenaga Kegiatan pelatihan tralaing ! Ip tih " Kegiatan pelatihan
¢ |Pelaksanaan kegiatan kependidikan raining / pelatinan
d [Laporan hasil kegiatan
B. |Peningkatan Kompetensi staf Pembentukan Tim yang akan bertanggung
yaitu Pelatihan / training @ |jawab
laboran dari N/A menjadi 1 - : : Peningkatan
e J Pelatihan yang akan d
laboran peserta training b z;:;::z:n i ai ' kegiatan pelatihan Terlaksananya Iabo:a:t?::.a':nStaefse o Adanya dokumen hasil Per Tahun N/A 1
untuk tenaga Kegiatan pelatihan sl elaptihan Kegiatan pelatihan
¢ |Pelaksanaan kegiatan kependidikan arp
d |Laporan hasil kegiatan
15 |Peningkatan Pengembangan Sistem Informasi (Dashboard System)
A. |Peningkatan Pengembangan Pembentukan Tim yang akan bertanggung i
Sistem Administrasi Akademik | @ |jawab Le;?:iz::’:;y:é:;‘n?k
terintegrasi dengan Non Prosentase kegiatan Per Tahun N/A 1

Akademik

b

Pelaksanaan kegiatan

c

Laporan hasil kegiatan
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(Ir. Dra. Erna Savitri, MT)
Tanggal :

(Or. Ir. Budhi Muliawan Suyitno, IPM)
Tanggal

No Pernyataan Sasaran Mutu Uraian Kerja / Kegiatan Elemen IPO Indikator Kinerja Satuan Ukuran Alat Ukur Penv::'l(::ran ;':73: '::::’I?:
B. |Pengembangan sistem Tracer N Pembentukan Tim yang akan bertanggung Peningkatan
Study, sebanyak 1 kegiatan per jawab - Terlaksananya Terbentuk i
egiatan membuat ” " erbentuknya Sistem
tahun b |Pelaksanaan kegiatan g orogram Kegiatan Prosentase kegiatan Tracer Study Per Tahun N/A 1
¢ |Laporan hasil kegiatan
C. [Pengembangan Sistem Pembentukan Tim yang akan bertanggung ,
Informasi Pelaporan Keuangan | @ |i Terbentuknya Sistem
9 o Prosentase kegiatan Informasi Pelaporan Per Tahun N/A 100%
b |Pelaksanaan kegiatan Keuangan
¢_|Laporan hasil kegiatan
16 Peningkatan sarana prasarana umum
Pembentuan Tim yang Akan bertanggung
Melakukan renovasi toilet, lantai |2 _|jawab
A. |3 dan 4 dari 50% sampai b |Pelaksanaan Kegiatan Sesuai SPK Prosentase kegiatan | Terlaksananya renovasi | Per Tahun | 50% | 100%
dengan progress 100% : -
Laporan Hasil Kegiatan
. Pembentuan Tim yang Akan bertanggung
Pengecatan Gedung FT dari |2 iawab
B. [N/A sampai dengan progress 3 2 Pelaksanaan Terlaksananya Prosentase kegiatan | Pengerjaan pengecatan | Per Tahun 25% | 100%
25% Pelaksanaan Kegiatan Sesuai SPK Kegiatan Kegiatan
Laporan Hasil Kegiatan
Pembentuan Tim yang Akan bertanggung
Audit dan Perbaikan Kelistrikan jawab
C. |dari N/A sampai dengan b |Pelaksanaan Kegiatan Sesuai SPK Prosentase kegiatan | Pengerjaan pengecatan | Per Tahun | N/A 50%
progress 100%
¢ |Laporan Hasil Kegiatan
Dibuat Oleh;
Wakil Dekan |, Wadek-Rekan Wadek Dekan IIl,_
Z - . s
(Dr. Herawati Zetha Rahman, ST.,MT) (Dr. Ir. Dwi Rahmalina, MT) (Swambodo M. Adi, ST, M.Ars)
Tanggal : Tanggal : Tanggal :
Diperiksa Oleh Disahkan Oleh .
Ketua SJM Dekan, -

Distribusi : Dekan, Para Wadek, SIM (Asli) dan Seluruh
Prodi/Unit Kerja
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