( - ( J FM 7-6.2-4.405-01.v4

FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS PANCASILA
ban, ita
SASARAN MUTU TAHUN AKADEMIK 2018/2019
Indikator Waktu Kinerja | Kinerja
No Pernyataan Sasaran Mutu Uralan Kerja / Kegiatan Elemen IPO Kinerja Satuan Ukuran Alat Ukur Pengukuran | thn lalu | the ini
BIDANG PENDIDIKAN '
1 Mengembangankan Kurlkulum dan Mengevaluasi VMST
A. |Mengembangankan Kurlkulum Pelatihan & Pendamping pengembangan
berbasis KKNI & SN DIKTI untuk 2| & |, ik iom pada 2 progi -
prodi yaitu Prodi Teknik Industri
dan Prodi Teknik Eiektro per Melakukan monitor terhadap Pengembangan
tahun b |muatan kurikulum mengacu pada standar
internasional
o [Melakukan Peninjauan RPS mengacupada | pengembangan | Terlaksananya J'-'“"""Ia'::“:l
capaian pembelajaran prodi design dan kegiatan yan?(;n?atari: 8N | Adanya Dokumen Per Tahun 1 2
4 [Melakukan monitoring Penerapan Kurikulum peninjauan | pengembangan pangeﬂqbangan Kurikulum Prodi
KKNI & SN DIKTI di 2 prodi kurikulum kurikulum Kurikulum
a Melakukan monitoring Pembuatan bahan ajar
sesuai RPS
¢ |Penerapan berbasis e-learning untuk
matakuliah inti dan dasar keilmuan
g |Pembuatan laporan hasil kegiatan
B. |Mengevaluasi VMST Prodl 5 Membentuk Tim Perumusan VMTS untuk 2
sesual dengan bidang keilmuan prodi
untuk mencapai prodi Teknik yang Melakukan monitoring terhadap hasil rapat
unggul untuk 2 prodi per tahun | 1, linternal / ekternal tim untuk Review
yaitu Prodl Teknik Industri dan Pencapaian VMTS
Prodi Teknlk Elektro
Memfasilitasi prodi untuk melakukan Studi Terlaksananya | YuMiah Prodi
c i LI : ya
kunjungan ke universitas lain Mengevaluasi kegiatan yan?( m!}'?kUkﬂn
; egiatan Dok
Menmfasilitasi dan memberi tanggapan VMST sesuai pengembanga_n Pengembangan Adanya Do umenf o - Tahih 1 5
d [terhadap presentasi prodi pada rapat fakultas | denganbidang | VMST sesuai | '\, or oo VMST Prodi
teﬂtang VMST prodl keilmuan dallgejnngj:ng dangan bidang
e |Menyetujui VMST prodi oleh dekan FT ik
¢ Mengesahkan VMST prodi pada rapat Senat
FT
Mengumpulkan dokumen VMTS untuk
9 |disosialisasikan
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2 Peningkatan Pengembangan Proses Pembelajaran/Mata Kuliah yang terintegrasi dengan penelitian dan PkM
A. |Peningkatan Penerapan metode T
pembelajaran yang terintegrasi :\A?Iakukar:‘mag;tc?‘p: QIP: netadpan SN Terlaksananya mataJkuur:;Lahh -
dengan penelitian dan PkM i e Lowliest i oty kegiatan dilakuk ar!: g
o ) |Weluan monforing i batan fr dan|Penerapan metode|  "ro02" | - erspan
assement matakukliah yang dipilih oleh prodi  |pembelajaran yang : metode Adanya dokumen
terintegrasi dengan pembelaaran embelajaran hasil kegiatan Per Tahun NIA 9
Monitoring terhadap Menyempurnakan RPS e yang terintegrasi| P )
; e : penelitian dan PkM yang terintegrasl
yang terintegrasi di prodi dengan dengan
Laporan hasil dari pembelajaran yang penelitian dan Snaltian den
terintegrasi dengan penelitian dan PkM PKM P PKM
(Teaching Industry)
B. |Peningkatan Pelatihan
Pengembangan Metode Pembentukan tim pelaksanaan kegiatan
Pembelajaran : (Project Based R P e s fes
Learning, Problem Based : erla bananva umia anya . umen
Learning, Contextual Learning ;T;ﬁ:;;ngan N e MS’;?;;ZK: i kegiatan keglatan hasil kegiatan
(kepedulian mengatasi Pengembangan Pelatihan Pelatihan Pelatihan Biee tahiin N/A 1
permasalahan dimasyarakat dan : Metode Pengembangan | Pengembangan Pengemb.
industri) dan Competitive Melaksanakan kegiatan pelatihan Pembelajaran Metode Metode Metode
Learning), untuk dosen-dosen Pembelajaran | Pembelajaran Pembelajaran
prodi, untuk 1 keglatan pelatihan
pertahun Laporan hasil kegiatan pelatihan
C. |Peningkatan kegiatan W
Mengundang : Dosen Luar FTUP, Berkoordinasi dengan prodi, untuk dosen luar,
visiting profesor, akademi, dan visiting profesor, akademi, dan praktisi industri Terlaksananya | Jumiah Dosen
praktisi industri darl 6 yang akan diundang Mengundang kegiatan f;g%g:'[ﬂ;’;{g PRSP s
narasumber menjadi 10 orang dosen luar, visiting| Mengundang | i o : has)ir! kegiatan
narasumber. i s profesor, akademi,| dosen luar, VWL PR, g Per Tahun 6 10
Memfasilitasi akomodasi kegiatan dan prakisi visiting profesor, akat‘ie_r?m, dan_ mengundang
industri akademi. dan praktisi |r_1dusm) dosen luar
praktisi industri SORICN hna
Laporan hasil kegiatan sumber
D. |Peningkatan dalam Pengurusan Berkoordinasi dengan prodi, jumliah buku ajar
ISBN Untuk Buku Ajar Dosen, 10 yang akan ber ISBN
buku per tahun Pembentukan Tim yang akan bertanggung
jawab Terlaksananya Ac:‘aal?kgo:; ":::‘e"
Penetapan Penerbit Buku Ajar Meningkatkan kepengurusan | Jumiah Buku keprn u?usan Per Tahun 8 10
Monitoring kepada prodi dalam Proses Buku Ajar Dosen | Buku Ajar yang | Ajar ber ISBN Buku ijar i
pembuatan Buku Ajar ber ISBN ISBN

Memfasilitasi prodi untuk ke Pengurusan ISBN
untuk buku ajar dosen

Laporan hasil kegiatan
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E. |Peningkatan kegiatan KULIAH " Berkoordinasi dengan prodi, yang akan
UMUM sebanyak 2 kegiatan per melakukan kegiatan Kuliah Tamu
prodi per tahun (18 kegiatan kuliah| |, f'embantukan Tim yang akan bertanggung
tamu) dan 2 kuliah umum tingkat jawab Peningkatan | Terlaksananya Jumiah Adanya dokumen
fakultas per tahun ¢ |Penetapan pembicara dan tema kuliah umum | kegiatan Kuliah | Kegiatan Kuliah | Keglatan Kuliah | hasil Kegiatan Per Tahun 10 20
Umum Umum Umum Kuliah umum
d |Pelaksanaan kegiatan kuliah umum
@ |Laporan hasil kegiatan
3 |Pengembangan Proses Pembelajaran E-Learning
Peningkatan kegiatan Pembentukan Tim Pembuat Program E-
Pengembangan Proses & Learning
PEMBELAJARAN E-LEARNING Penetapan Matakuliah yang akan dipilih untuk
untuk 1 Matakuliah per prodi per b S lanting bt nredi
tahun (9 mata kuliah) Bl
5 Disain bahan ajar dan assement matakukliah
yang dipilin Terlaksanan
ya
Pelatihan literasi digital pada sistem kegiatan mata Jumiah mata |Adanya dokgmen
d ; : Penerapan kuliah laporan Kegiatan
pembelajaran daring (SPADA) kuliah : :
pembelajaran yang embelajaran pembelajaran pembelajaran Per Tahun N/A 9
e |Menyempurnakan RPS yang berbasis e- berbasis e-learning| P . _ | yang berbasis e- | yang berbasis e-
learning yangl S . e learning learning
f Pelaksanaan pembelajaran yang berbasis e- RIS
learning
Sistem Pembelajaran Teleconference (Daring )
9 |utk 2 mk di MTM
h Laporan Hasil Pembelajaran Berbasis E
Learning
4 Peningkatan rasio jumlah pendaftar: jumlah mahasiswa baru yang registrasi darl 1:1,72 menjadi 1:1,8 pada 2021
Peningkatan keglatan promosi | 5 | pembuatan SOP Alumni Goes To Campus :
melalui kegiatan alumni goes to P Kelompok Tersedianya Dokumen
campus dari 1 menjadi § b |Pembentukan tim mahasiswa sarana promosi Jumiah Laporan
dan/atau alumni berbasis keglatan Kegiatan (Jumlah| Per Tahun 1 5
¢ |Pelaksanaan kegiatan promosi dari SMA yang | mahasiswa dan promosi Calon Maba yang
d |Laporan Pelaksanaan Kegiatan e M S i
5 Peningkatan mutu kompetensi lulusan
A. |Peningkatan Pengembangan LSP .
Program Studi sesusi bidang a |Monitoring pembuatan skema LSP 5 Dokumen
keahlian dan kebutuhan industri b Memastikan pendaftaran LSP ke BNSP melalui Peningkatan Tersedianya | Jumlah skema | Pengembangan Per Tahun 1 2
dari 1 menjadi 2 untuk Prodi TE LSP-UP Jumlah LSP Prodi LSP Prodi kompetensi | LSP Prodi Tl dan
dan TI TE

Monitoring pelaksanaan pelatihan LSP
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B. |Peningkatan mutu kompetensi Rl . ; Jumiah
lulusan, fakultas dengan R [rosTanie] Rengen Rasivea Lt e Peningkatan Tersedianya kelompok Kegiatan
Mengembangkan kelompok b Monitc_»ring Kelompok limiah Mahasiswa Jumiah Kelompok | kelompok limiah | ilmiah yang | Kelompok llimiah Par Taluns 1 2
limiah mahasiswa lintas program Robotik limiah Mahasiswa | mahasiswa melibatkan Mahasiswa
studi dari 1 menjadi 2, s Memfasilitasi Kegiatan Kelompok limiah Lintas Prodi lintas prodi  |mahasiswa lintas| Lintas Prodi
Mahasiswa prodi
C. |Untuk Peningkatan mutu Memetakan potensi mahasiswa Prodi yang Tersedianya Dok
kompetensi lulusan, fakultas a |memenuhi persyaratan Program DD level 1 Terpetakannya Dokumen Prosentase P o umeln
|merencanakan Program Double tingkat Asean potensi mahasiswa| Pengusulan Dokumen Pro:rr;ﬁsgozlie Per Tahun N/A 100%
Degree level §1 tingkat ASEAN k DD| P DDk i
% X b [Monitoring pembuatan dokumen pengusulan WK ot rogr;r;'akﬁ 1 i Degree ke DIKTI
6 Peningkatan angka efisiensi dan efektivitas pembelajaran 17-26%
A. |Pelaksanaan Program : : :
Pembinaan Peningkatan Hasll a (Menginventaris IpK Mahasiswa < 2.0 Cansin i Irasnaiae ok Prosentase .
Pembelajaran (P3HP) sebanyak 1| b |Koordinasi dengan Prodi dan PA terkait P3HP dengan IpK | Mahasiswa dunsieh | BHE MOneNOUR | o vy | om0 | To%
kegiatan <20 P3HP Mahasiswa peserta P3HP
¢ Monitoring Pelaksanaan Perkuliah untuk Mhs i dengan IpK > 2.0
dengan IpK < 2.0
B. Peningkatan kinerja PA melalui | a gl:::lksanakan ENathan Ineriw FA untik Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah Dokumen Kinerja
pelatihan sebanyak 1 kegiatan per kegiatan Pelatihan Kegiatan kegiatan hasil Kegiatan Per Tahun N/A 1
tahun b |Melaporkan hasil kegiatan PA Pelatihan PA Pelatihan PA Pelatihan PA
7 Peningkatan Sarana Pembelajaran
A - i
Peningkatan Laboratorium Teknik renovasi ruang lab / pengadaan, pemeliharaan, Iab‘:::;ntr:um TarsaTciI?::ga L#5 Per Tahun N/A 1
| 1 i }
ndustri sebanyak 1 kegiatan dan pemuchtahiran alat laboratorium ditencvasi terintegrasi
B
Peningkatan Laboratorium Teknik ; Jumiah Tersedianya
Elektro sebanyak 1 kegiatan Pengadaan software pembelajaran sofare Mocehllony Per Tahun N/A 1
c Peningkatan Laboratorium Teknik Melakukan kalibarasi alat praktikum untuk Toralaahinye ; UT:::H Kegiatan Kalibrasi Per Tahun N/A 1
Sipil sebanyak 1 kegiatan Laboratorium Teknik Sipil Kegiatan ¥ k:ﬁbrasi Alat Praktikum
Peningkatan £
D ! | Peningkatan
Peningkatan kenyamanan studio . . s kegiatan Prosentase |Tersedianya kursi
Arsitektur sesuai persyaratan ::glgridr:;n Kursi dan Meja Studio yang laboratorium Pemgzlr :jgfan gi| Pengadaan | danmejastudio | Per Tahun 30% 100%
ergonomis laboratorium prasarana yng ergonomi
E |Peningkatan kenyaman ruang Prosentase Tersedianya
dosen dan laboratorium Teknik Renovasi dan pengadaan sarana ruang dosen ruang yang ruang yang Per Tahun 25% 100%
Mesin memadai memadai
Prosentase |Jumiah komputer
Peningkatan Laboratorium Pengadaan, pemeliharaan, dan pemuktahiran komputer PC PC sesuai o
F Komputer sebanyak 1 kegiatan komputer sesuai spesifikasi praktikum yang sesuai spesifikasi Fek Tahan 40% 100%
spesifikasi praktikum
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8 Peningkatan Jenjang kepangkatan Dosen Tetap ke Guru Besar sebanyak 2 dosen per tahun
Monitoring dan Evaluasi Dokumen a |Mapping dosen yang akan ke Guru Besar Terlaksananya Adanya
DIKTI tentang DUPAK dan ppng st u Peningkatan kegiatan Jumiah Monitoring dan
Penilaian Reviewer p |Menugaskan dosen calon Guru Besar untuk kegiatan Jenjang | peningkatan | Dokumen hasil Evaluasi
mempersiapkan dokumen kepangkatan Jenjang Monev DUPAK | Dokumen DIKTI Per Tahun N/A 2
¢ [Memfasilitasi proses persiapan Dosen Tetap ke | kepangkatan dan Penilaian | tentang DUPAK
: Guru Besar Dosen Tetap ke | Guru Besar dan Penilaian
d |Laporan kegiatan Guru Besar Reviewer
9 Peningkatan Jumlah dosen tetap bergelar S3
A. gTUgl M:dg‘[lnsanlsibannﬁk 3 | a |Mapping dosen yang akan Study Lanjut Peninakatan Muty | PeMugasan | Jumlah dosen | Adanya Surat
‘ p‘:::i s ioitialiing b |Menugaskan dosen study lanjut % Hpene Dosen studi | yang studi lanjut | Penugasan studi | Per Tahun 7 3
¢ |Membuat Laporan lanjut S3 S3 lanjut
B. |Rekruitmen dosen S3 sebanyak Memetakan Dosen Tetap Prodi Yang Terlakasananya Boksiran
3dosen per tahun untuk semua | # |membutuhkan Peningkatan Proses Jumlah dosen | o Lo Per Tahun 4 3
prodi i Jumlah Dosen 83 | Rekruitment bergelar S3
b |Pelaksanaan Rekruitment dosen S3 Dosen S3
10 Pengembangan kompetensi keilmuan dosen
A.  |Pelatihan Softekill bagl dosen " Koordinasi dengan Prodi untuk pelaksanaan P s Ad Sectifikat
elatihan soft skill - NSRS NS SNEEe
‘ Panlngkatan o Tedaksgnanya Jumlah dosen | Dosen Peserta Per Tahun 5% 10%
Skill Dosen Pelatihan asits Galatiian Soft Skill
b |Monitoring Pelaksanaan Pelatihan PEaniig Eem
1" Pengembangan FTUP
A. |Pendirian Program Studi S1 a |Pembentukan Tim?’enyusun Proposal Prodi
Perkeretaapian S1 KA Pemasukan Terlaksananya | Prosentase Dokumen
T —— Proposal Usulan Penyusunan Keslapan Pengusulan Prodi| Per Tahun N/A 100%
b [Monitoring Penyusunan Proposal Prodi S1 KA Prodi S1 Proposal Bokuien S1 KA
B. |Pendirian Program Studi S2 a |Pembentukan Tim Penyusun Proposal Prodi
Manajemen Rekayasa 82 RIK Pemasukan Terlaksananya Prosentase Dokumen
Infrastruktur dan Kawasan ree Proposal Usulan | Penyusunan Keslapan Pengusulan Prodi| Per Tahun N/A 100%
b I\Rﬂ;(nnonng Penyusunan Proposal Prodi S2 Prodi S2 Proposal Bolaiman S2 RIK
BIDANG PENELITIAN
12 Peningkatan mutu kegiatan penelitian unggulan FTUP terintegrasi dan unggulan PS sesuai bidang keahlian mengacu kepada SDGs
A. |Mengakiifkan Pusat Kajian/ Riset | 5 {Menentukan Penelitian Unggulan Terlaksananya
Grup e i Bedinkatin FGD Untuk Adanya dokumen
b |Diskusi Rutin Pusat Kajian . gnie menghasilkan | Jumlah Riset proposal
jumplah penelitian P | i Per Tahun 1 3
¢ |Focus Group Discussion unggulan optiag Unggulan pemelitian
Penelitian unggulan
d |Membuat Proposal Unggulan Pusat Kajian Unggulan
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13 Peningkatan jumiah penelitian dan publikasi terindeks
A. |Peningkatan kegiatan Workshop | X
40 Workshop dan pendampingan penulisan ; Jumiah
pentulisan propossl pensikien proposal penelitian bagi dosen tetap Peningkatan Terlaksannya Keagiatan Adanya dokumen
dengan mengundang narasumber Jumlah proposal i
; e kegiatan Pelatihan proposal Per Tahun 1 2
internal dan eksternal ; s penelitian yang ot . o
Pembuatan dan pengiriman proposal penelitian terkirim penelitian penulisan penelitian
untuk hibah Dikti / LPDP dan lainnya proposal
B.
PRGN kagiam.n W inon Workshop dan pendampingan penulisan artikel
BOAOHSAN DAk AN iimiah publikasi internasional bagi dosen teta
nasional dan internasional dengan i i P Peningkatan Terigksannya Jumlah
narasumber eksternal Pembuatan dan pengiriman makalah untuk Publikasi ilmiah o g Kegiatan | Adanya dokumen
by ; : kegiatan ; SR
publikasi di jurnal Internasional Internasional R Pelatihan Publikasi ilmiah Per Tahun 1 2
A ; Publikasi ilmiah : :
bereputasi/terindeks bereputasi/ internasional penulisan Internasional
i roposal
Pembuatan dan pengiriman makalah untuk IS kg
publikasi di seminar Internasional
C. |Peningkatan jumiah paper Pembuatan dan pengiriman makalah untuk Sumilass
publikasi limiah di seminar publikasi di jurnal Nasional bereputasi/ . Terlaksannya 2
nasional dan internasional 50 terindeks/terakreditasi Par_ungfc_ata_n kegiatan P"bl'.k'ﬂ “Ea&f diclﬁur?er? Per Tah 6
publikasi per tahun Publikasi ilmiah Publikasi ilmiah seminar ublikasi iimia er Tahun 4 50
Pembuatan dan pengiriman makalah untuk Nasional Nasional Nasional dan Nasional
publikasi di seminar Nasional internasional
D. |Peningkatan jumiah paper Pembuatan dan pengiriman makalah untuk Terlaksananya
publikasi iimiah di jurnal nasional publikasi di jurnal Nasional bereputasi/ Elinckaian erkaegiamn y ol
:iaahnul:temasmnal 35 publikasi per terindeks/terakreditasi kegiatan penelitian| peningkatan Borelitin in Ada::iec:;ilgimen Ber Tahun a2 35
Pembuatan dan pengiriman makalah untuk in-house FT penelitian in- house FT
publikasi di seminar Nasional house FT
E. |Peningkatan jumlah penelitian
in-house FTUP dari 19 menjadi Mapping dosen yang akan meneliti
21 Penelitian per tahun
Mengajukan judul penelitian untuk dinilai
Terlaksananya
Peningkatan kegiatan Jumiah Judul
Menugaskan dosen mempersiapkan penelitian |kegiatan penelitian| peningkatan Penelitian in Ada;::;ﬁ;‘:‘men Per Tahun 19 21
in-house UP penelitian in- house FTUP
house UP
Memfasilitasi proses persiapan penelitian
Laporan kegiatan
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F. |Peningkatan jumlah penelitian
in-house UP dari 12 menjadi 15 Mapping dosen yang akan meneliti
Penelitian per tahun
Mengajukan judul penelitian untuk dinilai
Terlaksananya
Peningkatan kegiatan Jumilah Judul
Menugaskan dosen mempersiapkan penelitian | kegiatan penelitian| peningkatan Penelitian in Aadne d_o'k UMEN|  per Tahun 12 15
: b penelitian
in-house UP penelitian in- house UP
house UP
Memfasilitasi proses persiapan penelitian
Laporan kegiatan
G. |Peningkatan Pelaksanaan e .
Seminar Nasional sebanyak 1 s p@. untK
i Penyelenggaraan Seminar Nasional
kegiatan per tahun
Terselenggarany Jumiah
Peningkatan a Kegiatan Keglatan Dokumen
Pembuatan surat tugas Publikasi Seminar Seminar Laporan Kegiatan Per Tahun ! !
Nasional Nasional
Monitoring Penyiapan Pelaksanaan Seminar
Nasional
14 |peningkatan Penerbitan Jurnal limiah Berkala
A. |Peningkatan Penerbitan Jurnal
gﬁanlj:cliwah FTUP (online) dari Pembentukan Tim Jurnal it Te;s:elzr;grg;:ny Jumieh Jumal Bolcamin
Publikasi jurnal ilmiah on-line berkala di| Penerbitan Jurnal| Per Tahun 3 4
Memfasilitasi dan memonitoring kegiatan heskaia FTUP limiah Berkala
Jurnal limiah Berkala FTUP
B. |Peningkatan Pengurusan Jurnal Terselenggarany Dokumen
Tera.qudna5| DECTL 8t iR Memfasilitasi dan memonitoring pengurusan Peningkatan o penarm‘tan Jismish J.urnlal FRiRurenas
menjadi 1 Jurnal Terakreditasi DIKT! untuk Prodi MTM Publikasi jurnal ilmiah terakreditasi Jurnal Per Tahun N/A 1
terakreditasi DIKTI Terakreditasi
DIKTI DIKTI
18 |penerbitan HAKI
A Tendaﬁarkan HK! G Fien 3 Mengirim dosen mengikuti workshop dan
sulan per tahun ; :
pendampingan pengusulan HKI Peningkatan Terlaksananya
3 Jumlah Adanya dokumen
Pembuatan Kegiatan Per Tahun 3 3
K | lan HKI perolehan HKI HKI
Pembuatan dokumen HKI OamanER i e
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18 Peningkatan Prestasi mahasiswa
A |Peningkatan prestasi mahasiswa | a |Pendampingan pembuatan proposal karya
dalam kegiatan lomba ilmiah inovatif atau hibah PKM oleh dosen tetap
Nasional 3 kegiatan per tahun b [Rancang bangun karya inovatif mahasiswa P #
9 Peningkatan a inovatif Adanya dokumen
B |Peningkatan keikutsertaan ¢ [Mengikuti kegiatan lomba/ eksebisi/pameran keg:r:aan:;c:ng mi:'::’:::rilﬁng Jumrhhazir:it:m Prestasi Per Tahun
mahasiswa dalam kegiatan lomba karya inovatif mahasiswa baik dalam atau luar i nwati? i ahagsw a| penghargaan Mahasiswa
ilmiah tingkat Internasional 1 negeri g N/A 1
kegiatan per tahun d |Pendampingan mahasiswa dalam kegiatan
: lomba limiah oleh dosen tetap
BIDANG PENGABDIAN PADA MASYARAKAT
17 |Peningkatan mutu kegiatan PkM unggulan FTUP yang terintegrasi dengan program studi untuk membangun “Brand Image FTUP di masyarakat”
Peningkatan jumlah PkM yang Workshop dan pendampingan penulisan
berkolaborasi antara dosen dan 8 [proposal PkM bagi dosen tetap
E":g?:t":zwa dari 18 menjadi 28 . Pembuatan proposal kegiatan PkM pendanaan b ke
internal dan eksternal eningxatan Terlaksanan umia
: ya Adanya dokumen
jumlah kegiatan Kegiatan PkM keglatgn PkM_ Kegiatan PkM Per Tahun 18 28
¢ |Membuat Kerja sama / Mo PkM yang terintegrasi
d |Pelaksanaan kegiatan PkM
BIDANG PENUNJANG
18 |peningkatan kompetensi tenaga kependidikan
A. |Peningkatan Komptensi Staf yaitu Pembentukan Tim yang akan bertanggung
Pelatihan / training staf 8 liawab
:;Tinlstraai G 55k menndl s b Penetapan Jenis Pelatihan yang akan di Peningkatan Terlaksananya Jumiah staf Adanya dokumen
itak , !
oo ka%':::: t';i':;:a" Kegiatan p::::am::%:::g hasil Kegiatan Per Tahun 1 5
¢ |Pelaksanaan kegiatan kependidikan paishen / pelatihan RRREER
d |Laporan hasil kegiatan
B. |Peningkatan Kompetensi staf yaitu Pembentukan Tim yang akan bertanggung
Pelatihan / training laboran dari | @ |jawab
N”,\ HARG L hore) pataie Penetapan Jenis Pelatihan yang akan di Peningkatan Jumiah staf
training bl ; ; Terlaksananya Adanya dokumen
dilakukan kegiatan pelatihan . laboratorium : y
untuk tenaga Kegiatan peserts tralning hasil Kegiatan Per Tahun N/A 1
¢ |Pelaksanaan kegiatan kependidikan pelatihan / pelatihan pelatihan
d |Laporan hasil kegiatan
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19 |peningkatan Sustainaibility FTUP
A. |Pembentukan tim tetap Promosi
FTUP bekerja secara 'r)egular a |Pembentukan Tim Promosi tetap
sebanyak 1 tim I dan Prottam
b [Pembuatan Rencana Kerja Tim Promasi Tetap | Terbentuknya tim | Terlaksananya | Jumlah Tim Keria .';.?E.l
tetap Promosi Kegiatan Tetap Kegiatan - Per Tahun N/A 1
: E Promosi Tetap
¢ |Memfasiltasi dan memoniting kegiatan tim FTuP Promosi FTUP Promosi FTUP
d |Membuat Laporan kegiatan
B. |[Memfasilitasi keikutsertaan prodi Inventaris Organisasi Asosiasi Profesi dari tiap Terlaksananya Jumiah
dalam organisasi asosiasi profesi | @ |prodi Peningkatan Prodi Kegiatan kelkutsertaan Adanya dokumen
dari 5 menjadi 7 =T : dalam Organisasi | keikutsertaan prodi dalam hasit Kegiatan Per Tahun 5 7
p [Memfasilitasi keikutsertaan prodi dalam Asosiasi Profesi | prodi dalam organisasi i
organisasi asosiasi profesi organisasi profesi
C. |Meningkatkan Kerjasama dengan |
industri, kementrian / lembaga dan | @ Memetakan Kebutuhan Prodi untuk Kerjasama AR
alumni dari 10 menjadi 15 Memfasilitasi komunikasi dengan industri, K/L, |  Peningkatan Kerjasama i o8 Adanya dokumen
b : i dengan industri, : Per Tahun 10 15
alumni dan organisasi Profesi Jumiah MoU dengan KL yang aktif hasil Kegiatan
Stakeholder yang
¢ |Membuat MoU
20 Peningkatan Pengembangan Sistem Informasl (Dashboard System)
A. |Peningkatan Pengembangan a Pembentukan Tim yang membuat program on-
Sistem Kepuasan Pelanggan line Terbentuknya
Online (EDOM, PA) sebanyak 1 b |Pelaksanaan kegiatan sistem kepuasan | Per Tahun N/A 1
kegiatan per tahun pelanggan online
¢ |Laporan hasil kegiatan
B. |Peningkatan Pengembangan 3 Pembentukan Tim yang membuat program on- Terintegrasinya
Sistem Administrasi Akademik line Peningkatan | . conanva Junviatt Sitem
terintegrasi dengan Non Akademik | , |Pelaksanaan kegiatan kegiatan membuat | ' ° <SP ok Administrasi Per Tahun N/A 1
sebanyak 1 kegiatan per tahun program on-line °e 9 Akademik dan
¢ |Laporan hasil kegiatan Non Akademik
C. |Peningkatan Eengembangan s Pembentukan Tim yang membuat program on-
sistem upload nilai UTS ke web, line Terbentuknya
sebanyak 1 kegiatan per tahun b |Pelaksanaan kegiatan Sistem Upload Per Tahun N/A 1
Nilai UTS ke Web
¢ |Laporan hasil kegiatan
D. |Peningkatan Pengembangan & Pembentukan Tim yang akan bertanggung
Sistem Manajemen Aset, jawab Peningkatan Terbentuknya
sebanyak 1 kegiatan pertahun | b |Pelaksanaan kegiatan kegjatan membuat Te’f:si:?::"a ::Talrahn Sister Per Tahun N/A 1
program g g Manajemen Aset

Laporan hasil kegiatan
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E. |Pengembangan sistem Tracer Pembentukan Tim yang akan bertanggung
Study, sebanyak 1 kegiatan per 8 jawab
tahun Simlak Terbentuknya
b |Pelaksanaan kegiatan Keglatan Sistem Tracer Per Tahun N/A 1
9 Study
¢ |Laporan hasil kegiatan Peningkatan
1B - - kegiatan membuat Teriaksgnanya
! engembangan sistem pulahta Pembentukan Tim yang akan bertanggung program Kegiatan
untuk kode & konversi kurikulum, | @ jawab
sebanyak 1 kegiatan per tahun Prossiiiaee Terbentuknya
b |Pelaksanaan kegiatan keglatan coding system Per Tahun N/A 100%
9 untuk kurikulum
¢ |Laporan hasil kegiatan
21 Peningkatan Pelaksanaan ISO 9001-2015
A. |Pengembangan server ISO Pembentukan Tim yang akan bertanggun
sebanyak 1 kegiatan 2 liawab TR e THEOERUR. | | por Tatwn N/A 100%
Peningkatan Terlaksananya Smldh server 1ISO
i kegiatan membuat :
B. [Penyegaran auditor internal il Sl semink program Kegiatan Kegiatan Kegiatan
sebanyak 1 kegiatan ¢ |Laporan hasil kegiatan pe!atllhan auditor Per Tahun N/A 1
internal
22 |peningkatan sarana prasarana umum
A. |Penyelesaian Renovasi Aula dan Pembentukan Tim yang akan bertanggung
Mushola (melanjutkan RKA @ ljawab Tersedianya Aula
2017/2018) dari 50% menjadi untuk Ruang
100% b |Pelaksanaan kegiatan sesuai SPK pertemuan besar,| Per Tahun 50% 100%
ruang kuliah dan
¢ |Laporan hasil kegiatan mushola
B. |Pembangunan Mezanin untuk Pembentukan Tim yang akan bertanggung
Pusat Kajian, Lab dan Prodi Baru, | ® |jawab
1 kegiatan per tahun Peningkatan Prosentase :
b |Pelaksanaan kegiatan sesual SPK keglatan membuat Ter:(aeksI::\aa: - Jumiah Tenr;zezc::;:.'ya Per Tahun N/A 100%
program 9 Kegilatan
¢ |Laporan hasil kegiatan
C. |Pengembangan Bangunan Mandiri Pembentukan Tim yang akan bertanggung
Energi dengan 1 kegiatan per @ |jawab
tahun Tersedianya
b |Pelaksanaan kegiatan sesuai SPK bangunan mandirif Per Tahun N/A 100%
energi
¢ |Laporan hasil kegiatan
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D. |Melakukan renovasi toilet, lantai Pembentukan Tim yang akan bertanggung
2,3 dan 4 dari N/A sampai dengan jawab
progress 100%
Pelaksanaan kegiatan sesuai SPK Per Tahun N/A 100%
Laporan hasil kegiatan
E. |Pengecatan Gedung FT dari N/A Pembentukan Tim yang akan bertanggung
sampai dengan progress 25% jawab
Pelaksanaan kegiatan sesuai SPK ;’:‘:g:g;:g Per Tahun N/A 25%
s i i i s Terlaksananya Prosentase
[F. [Audit dan Perbalkan Kelistrikan Pembentukan Tim yang akan bertanggung kegsa:::gr:\:gs i Kegiatan Jumiah Kegiatan
dari N/A sampai dengan progress jawab
100% Tersedianya
Pelaksanaan kegiatan sesuai SPK jaringan listrik Per Tahun N/A 100%
yang aman
Laporan hasil kegiatan
G. [Peningkatan kapasitas listrik Pembentukan Tim yang akan bertanggung
dengan Pemasangan ATS PLN ke jawab
Genset dari N/A sampai dengan Tersedianya
progress 100% Pelaksanaan kegiatan sesuai SPK sambungan ATS | Per Tahun N/A 100%
PLN ke Genset
Laporan hasil kegiatan
Dibuat Oleh Diperiksa & Disahkan Oleh
Wakil Dekan |, Dekan, o

(Dr. Herawati Zetha Rahman, ST.,MT)
Tanggal : 8 Agustus 2018

=

(Drl Ir. Budhi Muliawan Suyitno, IPM)

Tanggal : 8 Agustus 2018

Distribusi : Dekan, Para Wadek, SJM (Asli) dan Seluruh

Prodi/Unit Kerja
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